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Liebe Leserinnen und Leser,

die Zahl der Menschen, die im Verlauf
ihres Lebens Erfahrungen mit rdumlicher
Mobilitdt machen, istin den letzten Jahren
angestiegen. Aktuelle empirische Unter-
suchungen bestdtigen, dass vor allem
die rdumliche Mobilitdt aus beruflichen
Erfordernissen in Europa weitverbreitet
ist und zwischen den einzelnen westeu-
ropdischen Ldndern, was Ausmaf und
Erscheinungsformen angeht, nur wenige
Unterschiede bestehen.

Diese Entwicklung beschdftigt seit gerau-
mer Zeit in zunehmendem MafSe auch die
Sozialwissenschaften, und zwar sowohl
auf nationaler als auch internationaler
Ebene, wie eine aktuelle Konferenz des
BiB gerade gezeigt hat.

Im wissenschaftlichen Fokus stehen dabei
neben der Erforschung der Formen von
Mobilitit vor allem auch die Mobilitdts-
entscheidungen der Betroffenen und die
Auswirkungen auf das Zusammenleben
in Partnerschaften und Familien. Nicht
zu unterschdtzen ist auch die Frage, in-
wieweit sich Mobilitdt auf Kinderwiinsche
und die Familiengriindung auswirkt.

Dass hier ein Zusammenhang besteht,
belegen Auswertungen des europdischen
Surveys ,,Job Mobilities and Family Lives
in Europe“, der die Situation in sechs
europdischen Ldndern untersucht hat.
Demnach existiert eine starke Verbindung
zwischen intensiver Mobilitdt, den Le-
bensformen und der Familienhistorie. Die
exakte Wirkungsrichtung ldsst sich bisher
noch nicht feststellen, es gibt aber Hinwei-
se, die auf eine kausale Beziehung in bei-
de Richtungen hindeuten. Dariiber hinaus
wirkt sich rdumliche Mobilitdt auch auf
das Geschlechterverhdltnis aus. Ein wei-
terer Anstieg von Mobilitdt kénnte somit
zu stdrkerer Ungleichheit zwischen Mdn-
nern und Frauen beitragen — vor allem im
Hinblick auf die Verteilung der Anteile von
bezahlter und unbezahlter Arbeit.

Prof. Dr. Norbert F. Schneider,
Direktor des BiB

Rdumliche Mobilititserfahrungen im Lebenslauf und der Ubergang
in die Erstelternschaft

Viele westliche Industrieldnder erleben seit einigen Jahr- a
zehnten tiefgreifende demografische Verdnderungen, die in Lo
nahezu allen Bereichen der Gesellschaft ihre Spuren hinterlas-
sen. Dazu zdhlen vor allem ein Aufschub von Geburten in ein
hoheres Lebensalter, eine Zunahme der Verbreitung von Kin-
derlosigkeit und ein gewandeltes Verstandnis von Familie. Die
Griinde fiir diese Entwicklung werden sowohl in verdnderten
Werteinstellungen und Lebenszielen jiingerer Kohorten als
auch in strukturellen Faktoren gesehen. Zu Letzteren zdhlen
auch veranderte Arbeitsmarktbedingungen mit gestiegenen
Mobilitdtsanforderungen und wachsenden Erwerbsoptionen
von Frauen. Im Zuge dieses Wandels stellen sich fiir die jiin-
geren Jahrgange Entscheidungen zur Familiengriindung ver-
mehrt vor dem Hintergrund eigener Mobilitatserfahrungen und
-erwartungen. Daher untersucht der Beitrag auf der Basis der
Studie ,,Job Mobilities and Family Lives in Europe®, ob berufsbedingte raumliche
Mobilitdt zugenommen hat und inwiefern dieser Wandlungsprozess mit einem ver-
anderten generativen Verhalten in Verbindung steht. So stellt sich beispielsweise
die Frage, ob vorhandene Kinderwiinsche aufgrund eigener Mobilitdt verschoben
oder gar nicht mehr umgesetzt werden. Die Ergebnisse zeigen, dass die Verande-
rungen beim Mobilitatsverhalten einen mdglichen Erklarungsbeitrag zum veran-
derten generativen Verhalten bieten konnen. === Sejte 2
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BiB-Symposium zum Thema: ,,Internal Migration and Commuting in
International Perspective® vom 4. bis 6. Februar 2015 in Wiesbaden

Warum entscheiden sich Menschen dafiir, ein
mobiles Leben zu fiilhren? Welche Formen von
Mobilitat gibt es und welche Folgen hat sie fiir
Gesellschaft und Familie? Wie beeinflusst raum-
liche Mobilitat die Entwicklung von Stadten und
Regionen? Diesen und weiteren Fragen rund um
das Thema berufsbedingte rdumliche Mobilitat
widmete sich ein Symposium des BiB in Zusam-
menarbeit mit der Universitat Hamburg vom 4. bis 6. Februar 2015 in Wiesbaden.
Zahlreiche Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen aus dem In- und Ausland
diskutierten aktuelle Forschungsergebnisse in fiinf Schwerpunktthemen aus einer
international vergleichenden Perspektive. Dabei wurde deutlich, dass die Bedeu-
tung berufsbedingter Mobilitat und ihrer Auswirkungen kiinftig wachsen wird. Die
Vielfalt der bei der Veranstaltung prdsentierten Forschungsansatze belegt, dass
mobiles Leben als Folge 6konomischen und gesellschaftlichen Wandels in vielen
Landern Europas bereits tiefgreifende Konsequenzen zeitigt — und die sozialwis-
senschaftliche Forschung weiter intensiv beschaftigen wird. === Sejte 11
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Raumliche Mobilititserfahrungen im Lebenslauf und der Ubergang in die

Erstelternschaft’

In vielen Industrienationen, insbesondere auch in Euro-
pa, ist seit Jahrzehnten ein Wandlungsprozess des gene-
rativen Verhaltens zu beobachten, der u. a. durch einen
Aufschub von Geburten in ein hoheres Lebensalter, eine
zunehmende Verbreitung von Kinderlosigkeit und eine
Abnahme der endgiiltigen Kinderzahl zum Ausdruck
kommt. Neben einem Wandel von Werten und Lebenszie-
len werden zur Erklarung hdufig strukturelle Veranderun-
gen herangezogen, wobei der steigenden Bildungs- und
Erwerbsbeteiligung von Frauen eine zentrale Rolle zuge-
sprochen wird. Zudem richtet sich die wissenschaftliche
Aufmerksamkeit seit einigen Jahren verstarkt auf die Be-
deutung zunehmender 6konomischer Unsicherheit infol-
ge eines Transformationsprozesses des Arbeitsmarktes,
der durch eine Zunahme von Erwerbssituationen jen-
seits des Normalarbeitsverhdltnisses gekennzeichnet
ist. Trotz dieser Fokussierung auf Wandlungsprozesse
in der Arbeitswelt, fanden gestiegene berufliche Mobili-
tdtsanforderungen als Erkldarung fiir den Wandel des ge-
nerativen Verhaltens bislang kaum Beachtung. Es ist je-
doch plausibel anzunehmen, dass auch die Erfahrungen
mit Mobilitatsformen wie Fernpendeln, Wochenendpen-
deln oder beruflich veranlasste Fernumziige einem zeitli-
chen Wandel unterliegen. Als Folge von Flexibilisierungs-
tendenzen im Erwerbsbereich und flankiert durch die
zunehmende Erwerbsorientierung von Frauen kdnnte es
fiir jingere Geburtskohorten zu einem Anstieg und einer
veranderten Platzierung dieser Mobilitdtserfahrungen
im Lebenslauf gekommen sein.

Anhand eines Vergleichs der Geburtskohorten 1952-
1960, 1961-1970 sowie 1971-1977 in den Landern
Frankreich, Spanien und Deutschland geht der Beitrag
der Frage nach, inwiefern sich jiingere im Vergleich zu al-
teren Geburtskohorten hinsichtlich ihrer Mobilitatserfah-
rungen in der Phase des Berufseinstiegs unterscheiden

Der vorliegende Beitrag basiert auf: Schneider, Norbert F.; Skora,
Thomas; Riiger, Heiko (2014): Beruflich bedingte Mobilitatserfah-
rungen im Lebensverlauf und ihre Bedeutung fiir die Familienent-
wicklung. Ein Kohortenvergleich. In: Steinbach, Anja; Hennig, Mari-
na; Arranz Becker, Oliver (Hrsg.): Familie im Fokus der Wissenschaft.
Wiesbaden: Springer VS: 173-202. Er fasst die zentralen Ergebnisse
der genannten Studie zusammen und prdsentiert dariiber hinausge-
hende Befunde.

und ob dieser Wandlungsprozess moglicherweise mit
Unterschieden zwischen den Kohorten hinsichtlich der
Familiengriindung im frithen Erwachsenenalter (bis zum
Alter von 33 Jahren) in Verbindung steht. Daneben wird
untersucht, wie Mobilitatserfahrungen und deren Platzie-
rung im Lebensverlauf langerfristig, d. h. bis zum Ende
derreproduktiven Phase, mit dem Ubergang in die Eltern-
schaft zusammenhdngen.

Ein Wandlungsprozess im Mobilitdtsaufkommen kann
vor allem vor dem Hintergrund von zwei gesellschaftli-
chen Entwicklungen angenommen werden (vgl. Schnei-
der et al. 2009; Riiger und Becker 2011). Als Erstes sind
Verdnderungsprozesse am Arbeitsmarkt zu nennen. Die
Intensivierung von Kooperationen und Verflechtungen
rdumlich entfernter Unternehmen im Zuge der Globalisie-
rung sowie der sektorale Wandel hin zu einer wissensba-
sierten Gesellschaft, die verstarkt den Einsatz hochqua-
lifizierter und spezialisierter Fachkréfte an wechselnden
Arbeitsorten fordert, diirfte den Bedarf an mobilen Ar-
beitskréften insgesamt erhoht haben. Diese Mobilitats-
erfordernisse manifestieren sich unter anderem in hau-
figen Abwesenheiten vom Wohnort in unterschiedlicher
Dauer. Dariiber hinaus férdern Globalisierungsprozes-
se ein flexibles Personalmanagement (Kalleberg 2000).
Dabei gehen insbesondere befristete Beschaftigungsver-
hédltnisse mit einer erhghten Wahrscheinlichkeit einher,
aus beruflichen Griinden rdaumlich mobil zu sein (z. B.
Liick und Ruppenthal 2010). Eine zweite gesellschaftli-
che Entwicklung, die eine zunehmende Verbreitung be-
ruflich bedingter Mobilitatserfahrungen zur Folge haben
diirfte, ist die gestiegene Arbeitsmarktintegration von
Frauen — insbesondere auf Stellen mit hohen Qualifikati-
onsanforderungen, die haufig raumliche Mobilitat erfor-
dern.

Die zunehmende Berufsorientierung von Frauen hat
zur Folge, dass ein steigender Anteil der Bevolkerung im
erwerbsfahigen Alter mit dem Erfordernis konfrontiert
ist, flir den Beruf raumlich mobil zu werden. Fiir eine zu-
nehmende Zahl von Zweiverdienerpaaren kann téagliches
oder wochentliches Pendeln zum Arbeitsplatz im Ver-
gleich zu einer Verlagerung des Familienwohnsitzes den
Vorteil bieten, dass beide Partner ihre beruflichen Karrie-
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ren weiterhin, auch an rdumlich voneinander entfernten
Arbeitsorten, verfolgen konnen.

Diese Entwicklungen stiitzen die Annahme eines (mo-
deraten) Anstiegs beruflich bedingter Mobilitatserfah-
rungen wahrend der letzten Jahre und Jahrzehnte, wobei
dieserinsbesondere auf einer Zunahme zirkuldarer Mobili-
tat beruhen dirfte. Hierunter fallen Mobilitatsformen wie
das tdgliche Fernpendeln, das Wochenendpendeln oder
die hdufige berufsbedingte Abwesenheit von Zuhause
iber Nacht, wie beispielsweise im Falle von Geschafts-
reisen. Ob tatsdchlich eine Zunahme des Mobilitdtsge-
schehens stattgefunden hat, ist jedoch empirisch bislang
keinesfalls bestétigt. Gleichwohl liefern einige Untersu-
chungen diesbeziiglich erste Hinweise (z. B. Haas und
Hamann 2008; Ruppenthal und Liick 2009). Im Rahmen
dieser Befunde zeichnet sich ab, dass das Mobilitatsge-
schehen tatsdchlich zunehmend auf zirkuldre Formen zu-
riickzuftihren ist, wohingegen Formen der Umzugsmobili-
tat stagnieren oder zuriickgehen (vgl. auch Huinink et al.
2014). Untersuchungen auf Basis reprdsentativer Daten
von 2007 des international vergleichenden Forschungs-
projektes ,,Job Mobilities and Family Lives in Europe“ zu-
folge entfallen rund drei Viertel der Mobilitat in Deutsch-
land und anderen europdischen Landern auf zirkuldre
Pendelmobilitat (vgl. z. B. Liick und Ruppenthal 2010).

Wahrend die Folgen von Umzugsmobilitdt auf ver-
schiedene Aspekte des Lebensverlaufs schon seit gerau-
mer Zeit Gegenstand sozialwissenschaftlicher Forschung
sind, ist die Relevanz berufsbedingter rdumlicher Mobi-
litdt in ihren verschiedenen Erscheinungsformen fiir Pro-
zesse der Familienentwicklung erst in jiingster Zeit inten-
siver untersucht worden (vgl. z. B. Liick und Schneider
2010). Bisherige empirische Befunde belegen einen ne-
gativen Zusammenhang zwischen berufshedingter Mobi-
litdat und Familiengriindungsprozessen, der sich vorwie-
gend bei Frauen zeigt. Fiir Manner kann in der Mehrzahl
der Studien hingegen kein eindeutiger Zusammenhang
festgestellt werden. Diese Ergebnisse konnten darauf zu-
riickgefiihrt werden, dass intensive berufsbedingte Mo-
bilitat nur schwer mit familialen Erfordernissen vereinbar
ist. So ist insbesondere zirkuldre Mobilitdt mit einem au-
Berordentlich hohen Zeitaufwand verbunden (Riiger und
Ruppenthal 2010). Dies steht in Konkurrenz mit famili-
enbezogenen Aktivitdten und es entstehen Vereinbar-
keitsprobleme zwischen (mobiler) Berufstatigkeit und
Elternschaft, die, infolge anhaltender traditioneller Rol-

lenverteilungen zwischen den Geschlechtern, insbeson-
dere Frauen betreffen. Dariiber hinaus kann intensive
Mobilitat mit physischen und psychischen Belastungen
verbunden sein, die sich wiederum negativ auf die Part-
nerschaft und das Familienleben auswirken kénnen (vgl.
Liick und Schneider 2010). In Ubereinstimmung mit die-
sen Uberlegungen zeigen empirische Befunde, dass fiir
berufsbedingt mobile Frauen in Deutschland eine ho-
here Wahrscheinlichkeit besteht, gegenwartig kinderlos
zu sein (Riiger et al. 2011; Riiger und Becker 2011) und
dass zirkuldr mobile Frauen die Verwirklichung ihres Kin-
derwunsches hdufig aufschieben, zumindest solange es
ihnen nicht gelingt, ihre Mobilitdt zu beenden (Huinink
und Feldhaus 2012). Die Relevanz des Mobilitdtsverhal-
tens fiir Familiengriindungsprozesse stiitzen zudem Un-
tersuchungen, die die subjektiven Einschadtzungen von
Personen mit und ohne Mobilitdtserfahrungen zugrunde
legen (vgl. Meil 20104, b). Demnach sind Personen mit
gegenwadrtigen oder vergangenen Mobilitatserfahrungen
haufiger als Personen ohne berufsbedingte Mobilitatser-
fahrungen der Ansicht, dass ihre Kinderlosigkeit mit ihrer
beruflichen Situation zusammenhangt, dass Kinderwiin-
sche aus beruflichen Griinden spater als urspriinglich ge-
plant realisiert wurden bzw. gegenwartig Kinderwiinsche
aufgeschoben werden und dass aufgrund beruflicher Er-
fordernisse insgesamt weniger Kinder als urspriinglich
geplant geboren wurden. Dabei treten diese Unterschie-
de bei Frauen wiederum deutlicher hervor als bei Man-
nern. Insgesamt stiitzen bisherige Befunde somit die An-
nahme, dass berufsbedingte Mobilitdtsanforderungen
nur schwer mit aktiver Elternschaft vereinbar sind und
dadurch Einfluss auf die Entscheidung fiir oder gegen
eine (weitere) Elternschaft nehmen kdnnten.

Mit Blick auf gesellschaftliche Wandlungsprozesse
stellt sich die Frage, inwieweit sich tatsachlich Verande-
rungen im Mobilitatsverhalten von Erwerbstatigen zeigen
und wie diese mit dem Geburtenverhalten im Lebensver-
lauf zusammenhéngen.

Im Rahmen des Forschungsprojekts ,,Berufsbedingte
raumliche Mobilitat im Lebensverlauf* des Bundesinsti-
tuts fiir Bevolkerungsforschung wurde dieser Frage erst-
mals zusammenhdngend nachgegangen. Datengrundla-
ge bildete die zweite Welle der Studie ,,Job Mobilities and
Family Lives in Europe®, die mittels retrospektiv erfasster
Angaben zu Erwerbs- und Mobilitdtsbhiografien eine Ana-
lyse des historischen Wandels von Mobilitatserfahrun-
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gen im Lebensverlauf ermdéglicht. Verwendet wurden Da-
ten fiir die Lander Frankreich, Spanien und Deutschland.
In einem ersten Schritt wurde untersucht, ob sich jiinge-
re im Vergleich zu dlteren Geburtskohorten hinsichtlich
ihrer Mobilitdtserfahrungen in der Phase des Berufsein-
stiegs unterscheiden. Hierfiir wurden die bisherigen Mo-
bilitatserfahrungen bis zum Alter von 33 Jahren fiir die
Geburtskohorten 1952-1960, 1961-1970 und 1971-
1977 naher betrachtet.? Die Analysen beziehen sich
somit auf jene Lebensphase, die von allen untersuch-
ten Geburtsjahrgangen bis zum Zeitpunkt der Erhebung
durchlebt wurde. Die untersuchte Teilstichprobe umfass-
te 708 Frauen und 442 Manner.

Grundlage fiir die Ermittlung von Mobilitatserfahrun-
gen bildeten die retrospektiv erfassten Berufs- und Mo-
bilitdtsbiografien. Fiir jede Tatigkeit, die mindestens ein
Jahr andauerte, wurde ermittelt, ob der Befragte fiir die-
se Tatigkeit umgezogen ist (iilber mehr als 50 km), tag-
lich eine Stunde oder langer fiir die einfache Wegstrecke
pendelte und ob die Titigkeit sehr haufige Ubernachtun-
gen (zusammengenommen ungefdhr 60 Ubernachtun-
gen oder mehr pro Jahr) auBer Haus erforderte.? Es kann
somit untersucht werden, ob sich die Geburtskohorten
hinsichtlich des Anteils mobilitdtserfahrener Personen
bei Betrachtung eines bestimmten Alterssjahres unter-
scheiden.

Anhand von Regressionsanalysen wurde anschlie-
Bend lberpriift, ob sich im Falle der Frauen (N= 708) mit
den mobilitatsbiografischen Wandlungsprozessen ein
verdndertes Fertilitdtsverhalten zwischen den Kohorten
erkldren ldsst. Als abhingige Variable wurde der Uber-
gang in die Erstelternschaft bis zum Alter von 33 Jahren
untersucht. Beriicksichtigt wurden hier ausschliefilich

2 Die Befragten der drei untersuchten Kohorten waren demnach zum
Zeitpunkt der Erhebung im Jahr 2010 (Deutschland) bzw. 2011 (Frank-
reich und Spanien) zwischen 50 und 59, 40 und 50 sowie 33 und 40
Jahren alt.

Bei zirkuldrer Mobilitat, die ber die Gesamtdauer einer Tatigkeit
hinweg oder aber fiir einen bestimmten Zeitraum praktiziert wurde,
liegen jahresgenaue Angaben zum Zeitraum des Mobilseins vor. War
der Befragte innerhalb der Gesamtdauer einer Tatigkeit fiir mehre-
re Zeitradume mobil, wurde der Zeitpunkt des Tatigkeitsbeginns als
Ndherung an den Zeitpunkt, zu dem die Mobilitdtserfahrungen im
Rahmen dieser Tatigkeit einsetzten, verwendet. Ebenso wurde bei
beruflich begriindeten Umziigen, die {iber eine Distanz von minde-
stens 50 Kilometern erfolgten, das Jahr der Tatigkeitsaufnahme na-
herungsweise als Umzugszeitpunkt gewahlt.

Weitere Informationen zu Vorgehen und Ergebnissen finden sich in
dem Originalbeitrag bei Schneider et al. (2014).

Mobilitdtsereignisse und -episoden, die vor Geburt eines
ersten Kindes begonnen wurden.

Im Folgenden werden die zentralen Ergebnisse dieser
Studie vorgestellt (vgl. Abb. 1 und 2).# Ergdnzend hier-
zu werden im Anschluss origindre Analysen prasentiert,
die eine Schitzung der Ubergangswahrscheinlichkeit in
die Erstelternschaft — iber das 34. Lebensjahr hinaus —
bis zum Ende des gebéarfahigen Alters ermoglichen (vgl.
Abb. 3).

Gehen Verdnderungen im Mobilitdtsverhalten zwischen
den Kohorten mit einem Wandel des generativen Verhal-
tens einher?

Die Befunde bestatigen zundchst die Annahme eines
historischen Wandels des Mobilitatsverhaltens in der
Phase des frithen Erwachsenenalters in den drei unter-
suchten Landern. Demnach nehmen die Erfahrungen mit
zirkuldrer raumlicher Mobilitat (Fernpendeln und h&ufige
berufsbedingte Abwesenheit von Zuhause tiber Nacht)
insgesamt zu. Dabei ist fiir Frauen ein stédrkerer Zuwachs
zu verzeichnen als fiir Manner. Inshesondere der Anteil
an Frauen mit hiufigen berufsbedingten Ubernachtun-
gen ist zu den jiingeren Kohorten hin deutlich angestie-
gen. Die Verbreitung beruflich motivierter Fernumziige
blieb hingegen insgesamt weitgehend konstant. Abbil-
dung 1 zeigt, getrennt flir die drei untersuchten Geburts-
kohorten, die kumulierten Anteile derjenigen Personen,
die in einem bestimmten Alter mindestens einmal Erfah-
rungen mit zirkuldrer Mobilitat bzw. mit Umzugsmobilitat
gesammelt haben.

Der Wandel des Mobilitdtsverhaltens bezieht sich da-
bei jedoch nicht nur auf einen zunehmenden Anteil an
Personen, die mindestens einmal Erfahrungen mit zirku-
ldrer Mobilitdat sammeln, sondern auch auf eine gedander-
te Platzierung der Mobilitatserfahrungen innerhalb der
Lebensverldufe von Frauen und Mannern. Mitglieder der
jingsten hier betrachteten Geburtskohorte machten, ver-
mutlich als Folge verlangerter Ausbildungszeiten, ihre
ersten Erfahrungen mit intensiver Mobilitat auch durch-
schnittlich spater im Lebensverlauf. So schwacht sich die
Zuwachsrate fiir die Geburtskohorten 1952-1960 und
1961-1970 ungefdhr ab dem 25. Lebensjahr ab. Demge-
geniiber machten viele Frauen und Manner der jiingsten
Geburtskohorte ihre ersten Mobilitdtserfahrungen erst
spater, im Alter zwischen 24 und 33 Jahren (vgl. Abb. 1b).
Zeitlich und organisatorisch aufwendige Mobilitdtsarran-
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Abb. 1:
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Kumulierte Mobilitatserfahrungen bis zum Alter 33 in Deutschland, Spanien und Frankreich, nach Geburtskohorte und Mobilitatsform

(dargestellt sind Mobilitdtserfahrungen bis zur Geburt des ersten Kindes)

Abb. 1a: Umzugsmobilitadt
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Abb. 1b: Zirkuldre Mobilitat
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Anmerkungen: Daten fiir Deutschland, Frankreich und Spanien gepoolt und gewichtet (ungewichtetes N=1.150).

Quelle: Schneider et al. (2014)

gements diirften somit vermehrt in die Kernphase der Fa-
miliengriindung fallen.

Die These eines Einflusses dieses Wandels des
Mobilitdatsgeschehens auf den historischen Wandel
des Geburtenverhaltens setzt u. a. voraus, dass ein
negativer Zusammenhang zwischen Mobilitdts- und
Fertilititsverhalten besteht. In Ubereinstimmung mit
bisherigen Forschungsbefunden (siehe oben) bestatigen
die Analysen der vorliegenden Studie im Falle der Frau-
en einen negativen Zusammenhang zwischen zirkuldren
Mobilitatserfahrungen und dem Ubergang in die Erstel-
ternschaft.5 Fiir Frauen, die Erfahrungen mit Fernpendeln
oder mit berufsbedingten Ubernachtungen sammeln,
besteht im Vergleich zu Frauen ohne Erfahrungen mit
zirkuldrer Mobilitdt eine geringere Wahrscheinlichkeit,
bis zum 34. Lebensjahr ein erstes Kind zu bekommen.
Es zeigt sich ferner, dass fiir diesen Zusammenhang
das Alter, in dem die ersten Mobilitatserfahrungen
gemacht werden, eine wichtige Rolle spielt. Treten erste
Erfahrungen mit Mobilitdt im Alter von 24 Jahren oder
spater auf, reduziert dies die Wahrscheinlichkeit einer

5 Da der Wandel des Mobilitatsverhaltens hauptsachlich zirkuldre For-
men berufsbedingter Mobilitat betrifft, werden berufsbedingte Fern-
umziige in den folgenden Analysen nicht weiter betrachtet.

© BiB 2015

Elternschaft bis zum Alter von 33 Jahren deutlich. Frau-
en, die bereits friiher in ihrem Leben rdumlich mobil wur-
den, sind im Alter von 33 Jahren hingegen nicht haufiger
kinderlos als Frauen ohne jegliche Mobilitdtserfahrun-
gen. Vor dem Hintergrund bestehender Forschungser-
gebnisse ldsst sich dieser Befund so interpretieren, dass
Frauen eine Elternschaft aufschieben, wenn und solan-
ge sie in hohem Maf3e berufsbedingt zirkular mobil sind.
Eine Realisierung von Kinderwiinschen erfolgt hingegen,
wenn aufwandige Mobilitdtsarrangements reduziert oder
beendet werden konnen (Huinink und Feldhaus 2012).
Dariiber hinaus finden sich empirische Hinweise darauf,
dass Frauen, die ihre Mobilitat im gebarfahigen Alter be-
enden, sich hinsichtlich des endgiiltigen Kinderlosenan-
teils nicht mehr von Frauen ohne Mobilitatserfahrungen
unterscheiden (Meil 2010a, b). Diese Befunde deuten da-
rauf hin, dass der zeitlichen Platzierung sowie der Dauer
von Mobilitdtsepisoden im Lebensverlauf eine grof3e Be-
deutung fiir die Familiengriindung zukommt.

Ausgehend von der Annahme, dass die Unterschiede
zwischen den weiblichen Kohorten hinsichtlich des Uber-
gangs in die Elternschaft bis zum Alter von 33 Jahren ge-
ringer ausfallen, wenn die Unterschiede im Mobilitats-
verhalten statistisch kontrolliert (d. h. konstant gehalten)
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Abb. 2:

Durchschnittliche Marginaleffekte (mit 95%-Konfidenzintervallen) der Kohorten-Zugehdrigkeit auf die Wahrscheinlichkeit einer Mutter-

schaft bis zum Alter von 33 Jahren mit und ohne Beriicksichtigung des Mobilitatsverhaltens

Abb. 2a: ohne Beriicksichtigung von Unterschieden im Mobilitatsver-
halten

average marginal effects

0,3
0,2
< 4
0,1
0,0 - = <+
-0,1
1952-1960 1961-1970 1971-1977

Abb. 2b: mit Beriicksichtigung von Unterschieden in Haufigkeit und
Timing zirkuldrer Mobilitatserfahrungen

average marginal effects

0,3

0,2

0,1

-0,1

1952-1960 1961-1970 1971-1977

Anmerkungen: Daten fiir Deutschland, Frankreich und Spanien gepoolt und gewichtet (ungewichtetes N=708); alle Modelle kontrollieren fiir Erhebungsland und Bildungsniveau.

Quelle: Schneider et al. (2014)

werden, wurden die Effekte der Geburtskohorte auf die
Elternschaft zuerst ohne und anschliefend mit Beriick-
sichtigung von mobilitditsbezogenen Merkmalen unter-
sucht (vgl. Abb. 2). Das Regressionsmodell in Abbildung
2a reflektiert zundachst den Kohorteneffekt auf die Wahr-
scheinlichkeit einer Erstelternschaft zum genannten Alter
ohne Beriicksichtigung von Kohortenunterschieden im
Mobilitatsverhalten. Diesem Regressionsmodell, das fiir
mogliche Bildungsunterschiede und Landereffekte kont-
rolliert, ist zu entnehmen, dass Frauen der beiden dlteren
Geburtskohorten (1952-1960 und 1961-1970) mit einer
um durchschnittlich 11,7 bzw. 11,4 Prozentpunkten ho-
heren Wahrscheinlichkeit bis zum Alter von 33 Jahren
den Ubergang in die Elternschaft vollzogen haben im Ver-
gleich zu Frauen der jiingsten Kohorte (1971-1977), die
fur die Berechnungen hier als Referenzkategorie gewahlt
wurden. Unter zusatzlicher Beriicksichtigung der Unter-
schiede zwischen den Kohorten hinsichtlich des Auftre-
tens und des Timings zirkuldarer Mobilitatserfahrungen
zeigt sich (vgl. Abb. 2b), dass sich die Kohortendifferen-
zen fiir die Wahrscheinlichkeit einer Erstelternschaft bis
zum 34. Lebensjahr deutlich verringern.

Die vorliegenden Befunde mit Fokus auf gleiche Le-
bensphasen zwischen den Kohorten bis zum Altervon 33

© BiB 2015

Jahren verweisen darauf, dass die Unterschiede in der Fa-
milienentwicklung zwischen den weiblichen Kohorten in
Form eines Aufschubs von Geburten in ein hoheres Le-
bensalter damit einhergehen, dass Erfahrungen mit zir-
kuldrer Mobilitdt in den jlingeren Jahrgangen weiter ver-
breitet sind und sich diese zunehmend in ein hoheres
Lebensalter verlagert haben.

Wie hdngen Mobilitdtserfahrungen und deren Platzie-
rung im Lebensverlauf mit dem Ubergang in die Eltern-
schaft bis zum Ende der reproduktiven Phase zusam-
men?

Um der Frage nach den langerfristigen Assoziationen
mit dem Geburtenverhalten und der diesbeziiglichen Re-
levanz der zeitlichen Platzierung von Episoden mit zirku-
larer Mobilitdt im Lebensverlauf genauer nachgehen zu
kénnen, wurden Kaplan-Meier-Uberlebenskurven fiir den
Ubergang zur ersten Geburt berechnet (Abb. 3). Die Uber-
lebenskurven zeigen die Wahrscheinlichkeit, zu einem
bestimmten Alter noch nicht in die Mutterschaft tiberge-
gangen zu sein. Einbezogen wurden nur Frauen, die zum
Befragungszeitpunkt 40 Jahre oder dlter waren und somit
ihre reproduktive Phase weitgehend abgeschlossen hat-
ten (N = 573). Neben dem Zeitpunkt des Beginns erster
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Abb. 3:
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Ubergang in die Mutterschaft nach Mobilititsverhalten (Uberlebenskurven)

Wahrscheinlichkeit, bis zum Alter X noch kein Kind bekommen zu haben (in %)

1,0

0,8

AN

0,4
—— keine zirkuldre Mobilitat

——— zirkuldre Mobilitat friih begonnen
und bis zum Alter 40 beendet

0,2 zirkuldre Mobilitat friih begonnen
und bis zum Alter 40 aufrechterhalten

—— zirkuldre Mobilitdt spat begonnen und bis zum Alter 40 beendet

— zirkuldre Mobilitdt spat begonnen und bis zum Alter 40 aufrechterhalten

0,0 T v T v T v T v T v T v T v T v T
15 17 19 21 23 25 27 29 31

Alter

33 35 37 39 41 43 45

Anmerkungen: Daten fiir Deutschland, Frankreich und Spanien gepoolt und gewichtet (ungewichtetes N=573).

Datenquelle: Job Mobilities and Family Lives (Welle 2, 2010/2011).

Mobilitatserfahrungen wurden auch Informationen {iber

die Beendigung von Mobilitdtsepisoden beriicksichtigt.

Um ein vollstdandiges Bild {iber die Zusammenhdnge zu

erhalten, wurden hier samtliche Mobilitatsepisoden be-

riicksichtigt, auch solche, die zeitlich nach Geburt des
ersten Kindes auftraten. Unterschieden wurde zwischen
den folgenden fiinf Gruppen:

1. Frauen ohne Erfahrungen mit zirkuldrer Mobilitat
(70,8 %; blaue Kurve)

2. Frauen, die frith (vor dem Alter von 24 Jahren) zirkul&r
mobil wurden und diese Mobilitdt bis zum Alter von
40 Jahren beendet hatten (16,8 %; griine Kurve)

3. Frauen, die friih zirkular mobil wurden und diese Mo-
bilitdt bis zum Alter von 40 Jahren aufrechterhalten
haben (2,1 %; orange Kurve)

4. Frauen, die spat (im Alter zwischen 24 und 33 Jahren)
zirkuldr mobil wurden und diese Mobilitat bis zum Al-
tervon 40 Jahren beendet hatten (7,7 %; rote Kurve)

5. Frauen, die spat zirkuldr mobil wurden und diese Mo-
bilitat bis zum Alter von 40 Jahren aufrechterhalten
haben (2,6 %; violette Kurve)

© BiB 2015

Diese Analyse gibt somit, ergdnzend zu den bisheri-
gen Studienergebnissen, dariiber Aufschluss, inwiefern
bestimmte berufsbedingte Mobilitdtserfahrungen im Le-
bensverlauf mit einer dauerhaften Kinderlosigkeit ver-
knipft sind.

Die Ergebnisse bestdtigen die Annahme, dass die Plat-
zierung und Dauer zirkuldrer Mobilitatsepisoden im Le-
bensverlauf auch ldngerfristig mit der Ubergangswahr-
scheinlichkeitin die Elternschaft assoziiertist. So blieben
Frauen, die iber ihr 40. Lebensjahr hinausgehend zirku-
ldr mobil sind (violett und orange), hdufiger dauerhaft
kinderlos als Frauen, die entweder ihre Mobilitat bis zu
diesem Alter beendet haben (rot und griin) oder die kei-
ne Erfahrungen mit zirkularer Mobilitat gesammelt ha-
ben (blau) — unabhangig davon, wann im Lebensverlauf
die Mobilitdt zum ersten Mal begonnen wurde. Dieser
Befund unterstreicht zunéchst die Relevanz der Beendi-
gung von Mobilitdtsepisoden noch im gebarfahigen Alter
fiir den Ubergang in die Elternschaft, die sich so bereits
in der Studie von Meil (2010a, b) zeigte. Die vorliegende
Analyse macht jedoch dariiber hinaus deutlich, dass in
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diesem Kontext auch der Zeitpunkt des Beginns der ers-
ten Mobilitdtsepisode bedeutsam ist. So blieben diejeni-
gen Frauen, die ihre ersten Mobilitatserfahrungen relativ
spat im Lebensverlauf machten auch dann haufiger kin-
derlos, wenn sie ihre Mobilitdt noch innerhalb der repro-
duktiven Phase beendet hatten (rot). Der Anteil der kin-
derlosen Frauen zum Alter von 40 Jahren liegt in dieser
Gruppe mit 22,6 % vernehmlich hoher als in der Gruppe
ohne jegliche Mobilitdatserfahrungen mit 12,5 %. Demge-
geniiber unterscheiden sich diejenigen Frauen, die ihre
ersten Mobilitatserfahrungen eher frith im Lebensverlauf
machten und gleichzeitig ihre Mobilitdt noch innerhalb
der reproduktiven Phase beendet hatten (griin), kaum
von den niemals mobilen Frauen (blau) bzw. weisen hier
sogar eine noch leicht hdhere Elternquote auf als die-
se. Somit blieben unter den Frauen, die ihre Mobilitat im
Alter von 40 Jahren bereits beendet hatten, diejenigen
Frauen, die ihre ersten Mobilitatserfahrungen relativ spat
im Lebensverlauf machten (rot), deutlich hdufiger kinder-
los als jene mit friihen Mobilitatserfahrungen (griin).

Fazit

Zum einen wurde der Frage nachgegangen, ob sich Er-
fahrungen mit berufsbedingter raumlicher Mobilitat im
historischen Zeitverlauf verdndert haben und inwiefern
dieser Wandel mit einem Wandel des generativen Ver-
haltens einhergeht. Hierzu wurden die Ergebnisse ei-
nes bestehenden Beitrags zusammengefasst, der die
Lebensverldufe junger Erwachsener fiir die Phase des Be-
rufseinstiegs bis zum Alter von 33 Jahren zwischen den
drei Geburtskohorten 1952-1960, 1961-1970 und 1971-
1977 miteinander vergleicht (vgl. Schneider et al. 2014).
Zum anderen wurde mittels origindrer Analysen ergan-
zend untersucht, wie das rdumliche Mobilitatsverhalten
mit dem Geburtenverhalten im weiteren Lebensverlauf,
iber das 34. Lebensjahr hinaus, bis zum Ende der repro-
duktiven Phase im Alter von 45 Jahren zusammenhdngt.

Die Befunde verdeutlichten zundchst, dass insbeson-
dere Frauen der jiingeren Geburtskohorten haufiger und
tendenziell spater in ihrem Lebensverlauf Erfahrungen
mit zirkuldrer berufsbedingter Mobilitdt, wie Fernpen-
deln, Wochenendpendeln oder haufigen Auswartsiiber-
nachtungen, sammelten. Die Verbreitung beruflich ver-
anlasster Fernumziige blieb demgegeniiber zwischen
den Kohorten weitgehend unverdndert. Im Falle der
Manner fielen die Verdnderungen im Mobilitdtsverhal-

i

ten insgesamt geringer aus als bei den Frauen. Wie er-
wartet, zeigte sich fiir die Frauen in den jiingeren Kohor-
ten eine verringerte Wahrscheinlichkeit des Ubergangs in
die Elternschaft bis zum Alter von 33 Jahren und in allen
weiblichen Kohorten ein negativer Zusammenhang zwi-
schen intensiven Mobilitidtserfahrungen und dem Uber-
gang in die Elternschaft. Berlicksichtigte man die Unter-
schiede im Mobilitdatsverhalten zwischen den Kohorten
in den statistischen Modellen, fielen die anfanglich be-
obachteten Kohortenunterschiede im Geburtenverhalten
deutlich geringer aus. In den Lebensverldufen der jiinge-
ren Kohorten gehen demnach zunehmend intensive Mo-
bilitdtserfahrungen mit einem Aufschub von Elternschaft
einher.

Die ergdnzenden Analysen ergaben, dass die Plat-
zierung zirkuldrer Mobilitatsepisoden im Lebensverlauf
auch langerfristig mit der Ubergangswahrscheinlichkeit
in die Elternschaft assoziiert ist. Frauen, die {iber ihr 40.
Lebensjahr hinaus mobil blieben, waren haufiger dauer-
haft kinderlos als Frauen, die entweder ihre Mobilitat bis
zu diesem Alter beendet hatten oder die keine Erfahrun-
gen mit zirkuldrer Mobilitdt gesammelt haben. Aber auch
der Zeitpunkt des Beginns der ersten Mobilitatsepisode
erwies sich als bedeutsam. So blieben diejenigen Frau-
en, die ihre ersten Mobilitatserfahrungen relativ spat
im Lebensverlauf machten, im Vergleich zu Frauen ohne
Erfahrungen mit zirkuldrer Mobilitdt auch dann haufi-
ger kinderlos, wenn sie ihre Mobilitdt noch im gebarfa-
higen Alter beendet hatten. Demnach weisen die Analy-
sen darauf hin, dass relativ spdte Mobilitdtserfahrungen
bei Frauen mit einer erhohten Wahrscheinlichkeit einher-
gehen, dass diese Frauen auch dauerhaft kinderlos blei-
ben.

Die Befunde liefern damit Hinweise auf deutliche Zu-
sammenhadnge zwischen einem gewandelten Mobilitats-
geschehen und verdnderten Verhaltensweisen im Be-
reich der Familienentwicklung. Fiir die Interpretation der
Ergebnisse ist zu beachten, dass diese keinen abschlie-
Benden Beleg fiir einen kausalen Effekt von Verdnderun-
gen im Mobilitdtsverhalten auf die Verdnderungen hin-
sichtlich der Familienentwicklung bieten kénnen. So ist
bekannt, dass Frauen ohne Kinder eine héhere Mobili-
tatsbereitschaft aufweisen. Eine Zunahme und zeitli-
che Verlagerung des Mobilitdtsgeschehens bei jlinge-
ren Frauenjahrgangen wadre, dieser Interpretationsweise
nach, die Folge einer zunehmenden Verbreitung von Kin-
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derlosigkeit bis in das vierte Lebensjahrzehnt hinein.
Ferner miissten fiir den Nachweis eines kausalen Effekts
unter anderem sdamtliche Faktoren, die sowohl einen
Einfluss auf die Mobilitdtsneigung als auch auf die Re-
alisierung von Geburten haben, beriicksichtigt werden,
um Scheinkorrelationen ausschlieRen zu kénnen. Da fiir
die hier prasentierten Analysen retrospektiv erfasste Da-
ten verwendet wurden, konnten insbesondere ,,weiche“
Faktoren wie etwa die Berufs- und Familienorientierung,
nicht einbezogen werden. Eine zunehmende Erwerbs-
bzw. Karriereorientierung und abnehmende Familienori-
entierung in den jiingeren Kohorten kénnten demnach
sowohl hinter dem verdnderten Mobilitdts- als auch Ge-
burtenverhalten stehen. Demgegeniiber zeigen jedoch
erste Befunde, dass sich die Fertilitatsintentionen von
Fernpendlerinnen in Deutschland nicht wesentlich von
denen weniger mobiler Frauen unterscheiden. Eine Re-
alisierung der Fertilitatsintentionen erfolgt, wenn auf-
wandige Mobilitatsarrangements reduziert oder beendet
werden kdonnen. Solange dies jedoch nicht gelingt, blei-
ben Kinderwiinsche zunachst vielfach unverwirklicht (Hu-
inink/Feldhaus 2012). Demzufolge kénnten Frauen, die
relativ spat und in der typischen Phase der Familiengriin-
dung mobil werden, die Realisierung einer Elternschaft
trotz bestehendem Kinderwunsch zunachst aufschieben.
Ein Aufschub der Elternschaft wird als eine Ursache dau-
erhafter Kinderlosigkeit diskutiert (vgl. Schréder 2007;
te Velde et al. 2012). Weitere Untersuchungen zur kausa-
len Beziehung zwischen Mobilitdt und Familienentwick-
lung kdnnen Aufschluss dariiber geben, inwieweit die
veranderten Mobilitatsverhaltensweisen tatsdchlich ei-
nen Beitrag zur ursdachlichen Erkldrung des Wandels des
generativen Verhaltens leisten.
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Interne Migration und Pendelmobilitdt im Lichte aktueller Forschungsergebnisse:

Ein Symposium der Universitdt Hamburg und des BiB zum Thema ,,Internal Migration and

Commuting in International Perspective® vom 4. bis 6. Februar 2015 in Wiesbaden

Die zunehmende Erforschung rdaumlicher Mobilitats-
und interner Migrationsprozesse in der Soziologie hat in
den letzten Jahren zu einer breiten Agenda an sozialwis-
senschaftlichen Fragestellungen gefiihrt. Im Mittelpunkt
stehen zum Beispiel Fragen nach den Formen beruflicher
Mobilitdt, den Ursachen fiir das Zustandekommen mobi-
ler Lebensformen sowie den Konsequenzen raumlicher
Mobilitidt (insbesondere auch der Umzugsmobilitit) —
sowohl fiir individuelle Lebensverldufe und Familien als
auch fiir die Stadte und Regionen.

In der wissenschaftlichen Debatte steht dabei ins-
besondere die rdumliche Mobilitdt im Partnerschafts-
und Familienkontext im Fokus. Vor diesem thematischen
Hintergrund diskutierten rund 50 Wissenschaftler und
Wissenschaftlerinnen anhand aktueller Forschungser-

Was sind Ursachen und Folgen mobilen Lebens? Prof. Dr. Norbert F.
Schneider gab einen Uberblick iiber den Stand der Forschung und
prasentierte zentrale Ergebnisse aus 15 Jahren Forschung.

(Bild: C. Fiedler)

gebnisse bei einem internationalen Symposium in Wies-
baden.

Mobiles Leben seit gut 15 Jahren im Fokus der soziologi-
schen Forschung

Mit einem Uberblick von Prof. Dr. Norbert F. Schnei-
der tiber die Forschungsergebnisse der letzten Jahre zum
Thema ,,Mobiles Leben“ startete die Konferenz, die von
Dr. Stefanie Kley, Jun.-Prof. Dr. Natascha Nisic (beide Uni-
versitat Hamburg) und Dr. Heiko Riiger (BiB) im Rahmen
der gemeinsamen Arbeitsgruppe ,,Raumliche Mobilitat”
in der Sektion ,,Stadt- und Regionalsoziologie* der Deut-
schen Gesellschaft fiir Soziologie (DGS) organisiert und
von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) finan-
ziell gefordert wurde. Prof. Schneider stellte zundchst die
Ziele des vor gut 15 Jahren an der Universitdt Mainz ge-
starteten Forschungsprojekts zu ,,mobilem Leben* vor
und betonte, dass verdnderte Arbeitsbedingungen im
Zuge der Globalisierung und Flexibilisierung eine Haupt-
ursache flir das gewachsene Mobilitdtsgeschehen sei-
en. Dabei gleiche rdumliche Mobilitdt einer Wellenbewe-
gung, wobei sich Deutschland und Europa gegenwartig in
der Mitte einer Welle befanden, was die Haufigkeit ange-
he. In der bisherigen Forschung spielten sowohl die Um-
stande fiir die Entscheidung, mobil zu leben als auch die
Konsequenzen dieser Entwicklung eine entscheidende
Rolle. Fiir die Betroffen konnen diese im Hinblick auf die
Gesundheit, das Familienleben sowie die soziale Integ-
ration erhebliche Auswirkungen haben, wie die Beitrage
des Symposiums zeigten.

Erklarungsansatze fiir berufliche Mobilitat und Immobi-
litat

Warum entscheiden sich manche Menschen fiir ein
mobiles Leben und andere nicht? Bei der Suche nach
Antworten auf diese Frage wies Prof. Dr. Maarten van
Ham (Delft University of Technology, The Netherlands)
zundchst darauf hin, dass Immobilitat oft kein Problem
der Wahlist, sondern auch des Kénnens. So ziehen Leute
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Mobilitdt ist oftmals auch ein Problem des Konnens, nicht nur des
Wollens oder Miissens: Prof. Dr. van Ham wies in seiner Keynote-

Speech vor allem auf Hindernisse hin, mobil leben zu konnen.
(Bild: C. Fiedler)

nicht um, weil sie zum Beispiel kaum Gewinn aus einem
Hausverkauf erzielen wiirden. Eine wichtige Rolle spie-
le dabei auch das Alter: Untersuchungen zeigten, dass
mit steigendem Alter auch die Bereitschaft zum Umzug
schwinde.

Welche Voraussetzungen und Bedingungen relevant
sind, damit Menschen sich fiir ein mobiles Leben ent-
scheiden, zeigten Lars Dommermuth (Statistics Norway)
und Sebastian Kliisener (Max Planck Institute for De-
mographic Research, Rostock) am Beispiel Norwegens.
Sie gingen der Frage nach, wie sich Migrationsintentio-
nen entwickeln und welche Ursachen die Entscheidung,
mobil zu sein, beeinflussen. Bohyun Joy Jang, Anastasia
Snyder (beide The Ohio State University) und Prof. Dr.
William A. V. Clark (University of California, Los Angeles)
richteten am Beispiel von Mobilitatsverlaufen in den USA
den Blick auf die Ereignisse im Lebensverlauf, die das
Mobilitdtsverhalten (insbesondere bei Umziigen) steu-
ern. Dazu analysierten sie, wie sich diese auf die gewdhl-
te Umzugsvariante auswirkt.
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Die Frage, welche Form der Mobilitat gewdhlt wird
und welche Entscheidungsprozesse zugrunde liegen, be-
schaftigte Dr. Knut Petzold (Katholische Universitat Eich-
stdtt-Ingolstadt) und Dr. Nicola Hilti (ETH Ziirich). Sie zeig-
ten anhand einer Untersuchung, dass sich insbesondere
berufliche Charakteristika wie Einkommen, Position, Ar-
beitsinhalte etc. aber auch infrastrukturelle Zwange auf
die Bereitschaft auswirkten, umzuziehen.

Wie Migrationsmuster und ihre Verdnderungen im Le-
benslauf am sinnvollsten methodisch erforscht werden,
stellte Martin Kolk (Stockholm University, Schweden) vor.
Er pladierte am Beispiel schwedischer Registerdaten fiir
eine Kombination aus Perioden- und Kohortenanalyse,
um damit Migrationsmuster im Zeitverlauf zu verdeutli-
chen.

Rdaumliche Mobilitdt, Beschaftigung und soziale Bezie-
hungen

Welche Folgen hat Mobilitdt fiir soziale Beziehungen
und soziale Integration? Gibt es Unterschiede bei der Be-
wadltigung bei Mannern und Frauen vor allem im Hinblick
auf die Erwerbstatigkeit? Mit diesen Fragen beschdaftigte
sich der zweite Themenblock.

Wie wirken sich soziale Beziehungen zwischen Firmen auf ihre geo-
grafische Distanz aus? Dieser Frage ging Prof. Dr. Jos van Ommeren in
seiner Keynote Speech nach.

(Bild: C. Fiedler)
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Zu Beginn stellte Prof. Dr. Jos van Ommeren (Universi-
tat Amsterdem) in seiner Keynote einen innovativen An-
satz vor, der den Zusammenhang zwischen raumlicher
Distanz und Kontakten in sozialen Netzwerken am Bei-
spiel von Firmen in Japan analysiert. Die Ergebnisse zeig-
ten, dass die sozialen Beziehungen zwischen den Firmen
die geografische Distanz zwischen diesen bestimmen.

Dr. Philipp M. Lersch (Universitédt K6ln) zeigte anhand
einer Studie mit britischen Daten, dass nach einem Fami-
lienumzug das Risiko, die Erwerbstdtigkeit aufzugeben,
zwischen den Geschlechtern ungleich verteilt ist — zulas-
ten der Frauen. Inwieweit dies geschieht, hangt aber vor
allem davon ab, welche Einstellungen zur Gleichstellung
die Partner in der Beziehung haben.

Wie sich Mobilitdtsprozesse auf Ungleichheiten am
Arbeitsmarkt auswirken, beleuchteten Malte Reichelt (In-
stitut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Niirnberg)
und Prof. Dr. Martin Abraham (Friedrich-Alexander Uni-
versitdt, Erlangen-Niirnberg). Ihre Analysen ergaben,
dass die charakteristischen Eigenschaften eines Berufs,
wie die Anforderungen hinsichtlich formaler Bildungszer-
tifikate sowie berufsspezifischem Humankapital einen
starken Einfluss auf regionale bzw. berufsbedingte Mobi-
litat ausiiben. Sie stellten zudem eine starke Wechselwir-
kung zwischen beiden Mobilitdtsvarianten fest.

Dr. Natascha Nisic und Dr. Stefanie Kley (beide Univer-
sitdt Hamburg) richteten den Blick auf die Auswirkungen
raumlicher Mobilitdt und die sozialen Beziehungen wie
Verwandtschafts-, Freundschafts- und Bekanntschafts-
netzwerke. Sie gingen davon aus, dass die soziale Ein-
bettung einen entscheidenden Einfluss darauf hat, in
welcher Weise Personen iberhaupt mobil werden. Sie
kamen zu dem Ergebnis, dass das Fernpendeln einen ge-
ringeren Einfluss auf die soziale Integration hat als Fern-
umziige, wobei die Effekte sich geschlechterspezifisch
unterschieden. Beispielsweise wirkten sich Fernumziige
besonders negativ auf die sozialen Beziehungen bei den
Frauen aus. Insgesamt wirkte sich das Pendeln aber we-
niger stark auf das soziale Leben der Betroffenen aus als
oftmals angenommen — und zwar sowohl fiir Mdanner als
auch fiir Frauen.

Muster raumlicher Mobilitdt im Lebensverlauf
Rdaumliche Mobilitat ist in vielfdltiger Weise in den Le-

bensverlauf von Individuen eingeschlossen. Wichtig fiir

Mobilitdatsentscheidungen seien dabei insbesondere
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auch die Beziehungen zu Familienangehorigen aufer-
halb des Haushalts, betonte Prof. Dr. Clara Mulder (Uni-
versitdt Groningen) in ihrer Einleitung zum dritten The-
menblock. So sei es ein Unterschied, ob die Familie in
der Nahe lebe oder in grof3erer Entfernung.

Welche Muster unterschiedlicher rdumlicher Mobi-
litdt im Zusammenhang mit dem Beruf und der Familie
in den europdischen Landern identifiziert werden kén-
nen, zeigten Tim Schroeder, Prof. Dr. Johannes Huinink
(beide Universitat Bremen), Dr. Gil Viry (Universitadt Edin-
burgh), Sean Hladkyj (Universitat Southampton), Dr. Ste-
fanie Kley (Universitat Hamburg), Martin Kolk (Universitat
Stockholm) und Laura Wright (Western Carolina Univer-
sitdt, Kanada) auf der Basis der Daten des Projekts ,,Job
Mobilities and Family Lives in Europe®. Aus ihrer Analyse
gehen sechs typische Mobilitdtsmusterin den untersuch-
ten europdischen Landern hervor, wie beispielsweise
das Modell des fernpendelnden mannlichen Familiener-

Die Nédhe zur Familie spielt auch eine Rolle bei der Wahl der Mobili-
tdtsform: Prof. Dr. Clara Mulder betonte neben Partnern und Kindern
vor allem die Bedeutung von Eltern und Geschwistern fiir Mobilitts-
entscheidungen.
(Bild: C. Fiedler)
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nahrers, wobei die Unterschiede zwischen den Landern
eher gering ausfallen.

Wie wirken sich 6konomische Krisen auf existierende
rdumliche Mobilitatsmuster aus? Diese Frage stellten am
Beispiel Spaniens Fernando Gil-Alonso, Dr. Jordi Bayona-
Carrasco, Isabel Pujadas Ribies (alle Universitat Barce-
lona) und Jenniffer Thiers (Institut d”Estudis Regionals i
Metropolitans de Barcelona). Sie betrachteten die inter-
nen Mobilitdts- und Migrationsbewegungen von Auslan-
dern im Land und belegten, dass in Folge der aktuellen
okonomischen Krise zum einen weniger Auslander nach
Spanien emigrierten und zum anderen, dass im Zuge der
Verscharfung der wirtschaftlichen Probleme auch die in-
terne Mobilitdt der Migranten zuriickging. Damit wirk-
te sich die 6konomische Lage nicht nur auf die Mobili-
tatsfliisse und die rdumliche Verteilung der Migranten in
den Provinzen Spaniens aus, sondern auch auf die raum-
lichen Mobilitatsmuster.

Inwieweit sich Mobilitdt auf das subjektive Wohlbe-
finden auswirkt, untersuchten Prof. Dr. Gerardo Meil und
Pedro Romero (beide Universidad Auténoma de Mad-
rid). Sie betrachteten den Einfluss des Eintritts, des En-
des sowie des Verweilens in Mobilitdt von Mobilen im
Vergleich zu Nicht-Mobilen in Bezug auf vier Indikatoren
des Wohlbefindens: die Arbeits- und Lebenszufrieden-
heit, die Belastung durch den Beruf und das allgemei-
ne Stressempfinden in vier Landern. Dabei stellten sie
einen Zusammenhang zwischen berufsbedingter Mobi-
litdt und dem subjektiven Wohlbefinden fest. So nahm
beispielsweise die Lebenszufriedenheit bei denjenigen
ab, die sich aus berufsbedingten Griinden fiir raumliche
Mobilitdt entschieden hatten. Die Zufriedenheit mit der
Arbeit war besonders bei den ,,Startern“ in das mobile
Leben niedriger im Vergleich zu denjenigen, die die Mo-
bilitdat aufgaben.

Dr. Gil Viry (Universitat Edinburgh), Prof. Dr. Vincent
Kaufmann (Laboratory of Urban Sociology, EPFL, Lau-
sanne) und Emmanuel Ravalet, PhD (Laboratory of Ur-
ban Sociology, EPFL, Lausanne) wiesen in ihrer Analyse
Hochmobiler darauf hin, dass der Anteil der hochmobi-
len Menschen, die weite Strecken zuriicklegen, in den
letzten Jahrzehnten erstaunlich stabil geblieben ist. Be-
sonders im Fokus stand in ihrem Vortrag die Frage, wie
sich das hochmobile Verhalten auf den personlichen Le-
bensverlauf der Betroffenen auswirkt und welche sozi-
alen Ungleichheiten dadurch entstehen — gerade auch
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im Hinblick auf die Geschlechter. Die Ergebnisse bele-
gen eine groBe Bandbreite hinsichtlich der Wahrneh-
mung der eigenen Lebenssituation, die sich auch nach
den untersuchten sozialen Gruppen bzw. Geschlechtern
unterschied. Insgesamt kénne hohe Mobilitdt dazu bei-
tragen, die konkurrierenden Anforderungen von privatem
und Berufsleben auszubalancieren, allerdings ist sie ei-
ner erfolgreichen beruflichen Karriere sowie einer Famili-
engriindung nicht férderlich. Letzteres gelte insbesonde-
re fiir die Frauen.

Mit den regionalen Mobilitdtsmustern und Trends mo-
biler 20- bis 34-jdhriger Italiener befassten sich Frank
Heins und Dr. Corrado Bonifazi (beide Institute for Re-
search on Population and Social Policies) sowie Cinzia
Conti und Massimo Strozza (beide Italian National Insti-
tute of Statistics). Anhand von Daten verschiedener ita-
lienischer Surveys prdsentierten sie ein vielgestaltiges
Bild der regionalen Mobilitdt junger Erwachsener in Ita-
lien, sowohl was die Intensitdt als auch was die Mobili-
tatsmuster angeht.

Mobilitat betrifft nicht nur die Jiingeren — auch Men-
schen im hdheren Alter sind mobil, wie Tim Winke (Hum-
boldt Universitdt Berlin) mit der Umzugsmobilitdt von
dlteren Migranten in Deutschland anhand von Auswer-
tungen des Sozio-oekonomischen Panels zeigte.

Die Ursachen, warum Altere im Rentenalter sich fiir ei-
nen Umzug entscheiden, waren: 1. ein Umzug aus Griin-
den eines Wandels des Lebensstils, 2. aus komfort-be-
zogenen Griinden wie gesundheitlichen Problemen, die
einen Umzug zu den Kindern erfordern oder 3. bei Pflege-
bediirftigkeit der Alteren. Die Analysen ergeben letztlich
ein heterogenes Bild der residenziellen Mobilitatsmuster
Alterer, resiimierte Winke.

Raumliche Mobilitat und die Familie

Welche Folgen raumliche Mobilitat fiir die Familienent-
wicklung bzw. die Entscheidung eine Familie zu griinden
hat, stand ebenso im Fokus des vierten Themenschwer-
punkts wie der Einfluss von Familie auf das Mobilitats-
verhalten. In seiner Keynote-Speech bezog sich Prof. Dr.
Hill Kulu (Universitéat Liverpool) zunachst auf den Zusam-
menhang zwischen dem Verlauf des Kinderbekommens
und der Wahl des Wohnsitzes. Er zeigte, dass Umziige am
haufigsten bei der ersten Schwangerschaft stattfinden.

Dr. Heiko Ruiger (Bundesinstitut fiir Bevilkerungsfor-
schung, Wiesbaden) und Dr. Gil Viry (University of Edin-
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Wann ziehen Eltern um? In der Schwangerschaft? Vor der Schwanger-
schaft? Wenn bereits ein Kind vorhanden ist? Prof. Dr. Hill Kulu interes-
sierte in seiner Keynote das Verhdltnis vom Verlauf des Kinderkriegens
und dem Wohnsitzwechsel.

(Bild: C. Fiedler)

burgh, UK) widmeten sich hochmobilen Menschen und
ihrer Fertilitatshistorie auf der Basis des Surveys ,,Job
Mobilities and Family Lives in Europe®. Sie zeigten, dass
sich berufsbedingte Mobilitdt bei Md@nnern und Frauen
unterschiedlich auf die Fertilitdat auswirkt. So ist sie bei
den Mannern mit einer eher tiberdurchschnittlichen Fer-
tilitat verbunden, wahrend bei den Frauen ein hochmobi-
les Leben eher selten gefiihrt wird. Diejenigen, die sich
dafiir entscheiden, zeichnen sich aber durch ein niedri-
ges Geburtenniveau aus. Insgesamt zeigten die vielfal-
tigen Ergebnisse in den untersuchten Landern, dass es
einen Zielkonflikt zwischen einer wachsenden Mobili-
tat und Flexibilitdt bei den Erwerbstatigen gebe, der die
»Life-Balance® der Familien und das Geschlechterver-
héltnis herausfordere, konstatierten die beiden Wissen-
schaftler.

Ob sich die Erfahrungen mit berufsbedingter raumli-
cher Mobilitat in den letzten Jahrzehnten verdndert ha-
ben und inwieweit die Entwicklungen als treibende Kraft
fiir das verdnderte Fertilitatsverhalten in Europa betrach-
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tet werden kénnen untersuchten Thomas Skora, Dr. Hei-
ko Riiger und Prof. Dr. Norbert F. Schneider (alle Bun-
desinstitut fiir Bevolkerungsforschung, Wiesbaden) auf
der Basis eines Kohortenvergleichs. Ihre Analysen erga-
ben zundchst eine zunehmende Verbreitung von Erfah-
rungen mit zirkuldrer Pendelmobilitdt bei den Frauen der
jlingeren Kohorten, die vermehrt spater im Lebensverlauf
auftreten und mit einem Aufschub von Elternschaft ein-
hergehen. Insgesamt, so die Forscher, gebe es bislang je-
doch keine klaren Hinweise fiir einen kausalen Zusam-
menhang zwischen gewandelten Mobilitdtserfahrungen
und Fertilitdtsmustern, da beim Fertilitatsverhalten auch
viele weitere Faktoren eine Rolle spielten.

Mit einer speziellen Form der Mobilitat, ndmlich dem
Familienumzug, befassten sich Sergi Vidal Torre, PhD, Dr.
Francisco Perales und Prof. Dr. Janeen Baxter (alle Univer-
sitdt Queensland, Australien). Sie wiesen auf der Grund-
lage von Daten des australischen Surveys ,,Household,
Income and Labour Dynamicy in Australia“ darauf hin,
dass ein Umzug fiir Mdnner und Frauen unterschiedli-
che Auswirkungen habe, was berufliche Karriere, das
Einkommen und die Verteilung der Hausarbeit angehe.
Die Resultate belegten, dass Frauen nach einem Famili-
enumzug mehr Zeit fiir die Hausarbeit verwenden als die
Méanner. Es gebe somit einen ,gender gap“, was die Ver-
teilung der Hausarbeit angehe. Diese Effekte gingen ein-
her mit einer veranderten Erwerbs- und Fertilitdtssituati-
on innerhalb des Haushalts.

Die Wechselwirkungen rdumlicher Mobilitdt mit der Part-
nerschaftsentwicklung

In welchem Zusammenhang stehen Prozesse raum-
licher Mobilitdt mit Dynamiken innerhalb von Part-
nerschaften? Diese Frage stand im Fokus des fiinften
Schwerpunktes. Dazu stellte Prof. Dr. Clara Mulder (Uni-
versitat Groningen) zunachst erste Ergebnisse einer Stu-
die, die gemeinsam mit Prof. Dr. Michael Wagner (Univer-
sitat Koln) und Prof. Dr. Hill Kulu (Universitat Liverpool,
UK) durchgefiihrt wird, vor. Sie untersuchte darin die Fol-
gen von Umziigen fiir das partnerschaftliche Zusammen-
leben. Ergdnzend dazu warf Dr. Sandra Krapf (Universi-
tat Koln) einen Blick auf die Stabilitdt von Paaren in einer
»living apart together“-Fernbeziehung auf der Grundlage
von Daten des deutschen Familienpanels ,,pairfam®. Sie
ging davon aus, dass Paare, die weite Wege auf sich neh-
men missen, um sich zu sehen, einem héheren sozialen
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Stress aufgrund des Reiseweges ausgesetzt waren. Da-
mit steige das Risiko einer Trennung. Zudem zeigte sich
ein unterschiedliches Ausmaf} an Vertrautheit zwischen
den Partnern in einer Fernbeziehung.

Am Beispiel von Paaren aus dem Vereinigten Konig-
reich betrachteten Julia Mikolai (Universitdt Liverpool,
UK) und Prof. Dr. Hill Kulu aus einer Lebensverlaufsper-
spektive den Zusammenhang zwischen Beziehungsver-
ldufen und Wohnortwechseln unter Kontrolle der sozio-
okonomischen Merkmale der Individuen. Mithilfe von
Daten des British Household Panel Survey zeigten sie,
wie Partnerschaftswechsel die Umzugsbewegungen be-
einflussen — und umgekehrt.

Eine Folge der Trennung von Paaren mit Kindern ist die
Tatsache, dass meist ein Elternteil nicht beim Kind le-
ben kann. Wie die Migrationsentscheidungen infolge von
Trennungen aussehen und welche Rolle dabei der zu-
nehmenden Verbreitung eines geteilten Sorgerechts zwi-
schen den getrennten Eltern zukommen kdnnte, unter-
suchten Thomas J. Cooke (Universitdt Connecticut), Prof.
Dr. Clara Mulder und Michael ). Thomas (beide Universi-
tat Groningen) mit Daten der US-amerikanischen Panel
Study of Income Dynamics. lhre Ergebnisse zeigten un-
teranderem, dass Migration nach Beendigung einer Part-
nerschaft stark durch die Beziehung zu den Kindern ge-
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pragt ist, wobei zunehmend nicht nur Kinder, die mit in
der Wohnung wohnen, mobilitatshemmend wirken.

Fazit: Ausdifferenzierte und vielfdltige Forschungsland-
schaft zum Thema rdumliche Mobilitat

Dass die wissenschaftliche Beschaftigung mit den
Wechselwirkungen von rdumlicher Mobilitat und Gesell-
schaft in den letzten Jahren zunehmend an Bedeutung
gewonnen hat, wurde aus den Beitrdgen der Veranstal-
tung ersichtlich. Wie vielschichtig und ausdifferenziert
sich die Forschungslandschaft in diesem Bereich mittler-
weile entwickelt hat, zeigte sich vor allem auch in den
zahlreichen methodisch ausgerichteten Vortragen. Dabei
wurde deutlich, dass sich derzeit vor allem der Lebens-
verlaufsansatz als pragende Forschungsperspektive eta-
bliert hat. Der in der Diskussion wiederholt vorgetrage-
ne Hinweis auf noch zu schlieende Forschungsliicken
ldsst erwarten, dass das Thema rdumliche Mobilitdt in all
seiner Vielfalt auch in Zukunft die Sozialwissenschaften
weiter beschéaftigen wird.

Bernhard Giickel, BiB
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Vortrdage
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Prof. Dr. Norbert F. Schneider:

Konvergenz oder Divergenz? Familien- und Partner-
schaftsentwicklung 25 Jahre nach der Wiedervereini-
gung

Mit der Wiedervereinigung Deutschlands 1990 wurde
hinsichtlich der Entwicklung der Geburtenraten und Fa-
milienmodelle allgemein davon ausgegangen, dass sich
Ostdeutschland dem westdeutschen Vorbild angleichen
wiirde. Diese Annahmen haben sich bisher nicht besta-
tigt, da erhebliche Differenzen zwischen Ost- und West-
deutschland konstatiert wurden. Wie hat sich seither
die Situation entwickelt? Muss auch 25 Jahre nach dem
Mauerfall noch von unterschiedlichen Entwicklungen in
Familie und Partnerschaft in Ost- und Westdeutschland
ausgegangen werden oder gibt es Anzeichen einer Anna-
herung aus familiensoziologischer Perspektive?

Mit dieser Frage befasste sich Prof. Schneider in sei-
nem Vortrag im Rahmen der siebten Denkwerkstatt De-
mografie des Rostocker Zentrums zur Erforschung des
Demografischen Wandels am 29. Januar 2015 in Berlin.

Er ging zundchst auf die familiensoziologische Dis-
kussion Mitte der 1990er Jahre ein, als sich zwei wissen-
schaftliche Positionen gegeniiberstanden: Die Anhdnger
der Konvergenzthese gingen von einer Angleichung so-
wie einer weitergehenden Modernisierung der Familien-
strukturen von Ost- an Westdeutschland aus, wahrend
die Vertreter der Divergenztheorie betonten, dass sich in
beiden Landesteilen verschiedenartige Muster der Fami-
lienentwicklung zeigen wiirden.

Aus heutiger Sicht miisse konstatiert werden, dass
keine der beiden Positionen sich empirisch bestadtigen
lasse. Der Wandel der Familie lasse sich vielmehr in den
letzten 20 Jahren sowohl durch divergente als auch durch
konvergente Entwicklung charakterisieren, betonte der
Soziologe. Anders als von einigen Autoren in den 1990er
Jahren prophezeit, haben sich zudem die Unterschiede
in den Lebensformen und der Familienentwicklung nicht
aufgelost, so dass damit auch die These der ,,nachholen-
den Modernisierung” der ostdeutschen Familie gegen-
Uber der westdeutschen zurlickgewiesen werden kon-
ne. Insgesamt sei eine Gesamtinterpretation entweder
als Konvergenz oder als sich verstetigende Divergenz
nicht zutreffend und wenig sinnvoll, da die Entwicklun-

gen zu vielfadltig und disparat seien. Erschwerend komme
hinzu, dass es methodische Probleme gebe, da nur sehr
begrenzte statistische Moglichkeiten zum Vergleich der
Verteilungen der Gruppen in Ost- und Westdeutschland
vorliegen. Neben der problematischen Zuordnung Ber-
lins wirke sich auch die Binnenwanderung seit 1990 aus:
So sei durch die seitdem erfolgte Vermischung der Bevél-
kerungen streng genommen ein Vergleich im Zeitverlauf
nicht mehr moglich.

Insgesamt sei davon auszugehen, dass die ost- west-
deutsche Familienwirklichkeit kiinftig weiterhin durch
bedeutsame Disparitdten bestimmt werde, wenngleich
es auf manchen Feldern Anndherungstendenzen gebe.
Das ostdeutsche Familiengeschehen stelle daher im eu-
ropdischen Vergleich einen Sonderfall dar, fiir den es kei-
ne Entsprechungen in anderen Landern gebe, betonte
Prof. Schneider.

Dr. Martin Bujard: Familie heute — Einstellungen und Le-
bensrealitdten

Welche Wiinsche und Leitbilder haben Eltern in der
heutigen Zeit? Wie sieht die Realitat fiir Familien etwa bei
der Vereinbarkeit von Beruf und Elternschaft aus und was
hat die Familienpolitik flir Mdglichkeiten, hier steuernd
einzugreifen? Mit diesen Fragen befasste sich Dr. Martin
Bujard in seinem Impulsreferat beim familienpolitischen
Fachgesprdch der Friedrich-Ebert-Stiftung am 15. Januar
2015 in Mainz.

Auf der Basis der Studie des BiB zu Familienleitbil-
dern in Deutschland widmete er sich zundchst der Fra-
ge, wer sich eigentlich um die Kinder kiimmern und fiir
das Einkommen sorgen sollte. Dabei zeigte sich bei den
Einstellungen der Befragten, dass sowohl Manner als
auch Frauen fiir eine Kinderbetreuung pladieren, an der
beide Partner gleichermafen partizipieren. Gleiches gilt
fur das Einkommen, wenngleich hier die Mdnner etwas
starker der Meinung waren, der Mann solle die Brétchen
verdienen. An weiteren Themen wie z. B. den Erwartun-
gen an Miitter und Vater oder der Realitdt und den Wiin-
schen von Miittern hinsichtlich der Arbeitszeit zeigte Dr.
Bujard, dass es in Deutschland klare normative Vorstel-
lungen hinsichtlich der Form und Gestaltung von Familie
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gibt. Gleichzeitig machte er deutlich, dass diese Famili-
enleitbilder auf eine Lebensrealitat treffen, die eine Um-
setzung schwierig macht. So wirkten sich zum Beispiel
Beschrdankungen der Arbeitswelt wie befristete Beschaf-
tigungen auf die Kinderlosigkeit bei Mannern aus. Die
von beiden Geschlechtern vertretene Auffassung, Man-
ner sollten fiir ihre Kinder beruflich kirzer treten, schei-
tere vor allem in der Rushhour des Lebens beispiels-
weise daran, dass Vater ihr Leben lang mehr arbeiten
als kinderlose Manner. Okonomische Einschrankungen
kommen hinzu, wie ein Vergleich des Haushaltseinkom-
mens zeige. So haben Mehrkinderfamilien ein geringeres
Haushaltseinkommen als Kinderlose — und zwar in allen
Altersgruppen, betonte Dr. Bujard. Da das Kindergeld fiir
kinderreiche Familien seit 35 Jahren nicht gestiegen sei,
miisse daher fiir diese Gruppe {iber eine Anhebung nach-
gedacht werden.

Um dariiber hinaus Verbesserungen zu erreichen und
Familien starker zu férdern, miisse die Familienpolitik
das Muster einer neuen Zeitplanung im Lebensverlauf
etablieren. Dazu zdhle etwa der Ausbau der Vatermonate
oder die Verbesserung des beruflichen Wiedereinstiegs
von Miittern. Desweiteren miissten verldssliche Betreu-
ungsangebote mit unter anderem qualitativ hochwerti-
gen Kitas und Dienstleistungszentren fiir Familien weiter
etabliert werden.

Jasmin Passet-Wittig: Unerfiillter Kinderwunsch? Ent-
scheidungsfindung und Timing der Nutzung medizini-
scher Unterstiitzung bei Paaren

Wann realisieren Paare, dass es bei der Umsetzung
des Kinderwunsches ein Problem gibt und zu welchem
Zeitpunkt besuchen sie das erste Mal ein Kinderwunsch-
zentrum? Welche Faktoren beeinflussen die Entschei-
dung, medizinische Hilfe in Anspruch zu nehmen? Die-
se Fragen standen im Mittelpunkt des Gastvortrags von
Jasmin Passet-Wittig an der Universitat Rostock im Semi-
nar ,,Der lange Weg zum Wunschkind — Reproduktions-
medizin und ihre Folgen“ von Prof. Dr. Heike Trappe am
15. Dezember 2014 in Rostock. Sie gab zundchst einen
Uberblick iiber den nationalen und internationalen For-
schungsstand zum Thema und wies darauf hin, dass es
bisher insgesamt wenige Kenntnisse {iber die zeitlichen
Abldufe zwischen dem Kinderwunsch, dem Feststellen
der Infertilitat bis hin zur Untersuchung und Behand-
lung gebe. Ziel ihres Forschungsprojektes auf der Basis
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des Surveys ,Paare in Kinderwunschbehandlung (PinK)“
sei es daher, unter Beachtung der Einfliisse von Frau und
Mann sowie der Paarinteraktion vertiefende Erkenntnis-
se liber den Entscheidungsprozess zur Nutzung medizi-
nischer Hilfe bei Infertilitdt zu gewinnen. Betrachtet wer-
den dabei unter anderem die Wirkungen institutioneller
Rahmenbedingungen wie der Kosteniibernahmeregelun-
gen. Dariiber hinaus spielen auch der soziodkonomische
Status des Paares oder soziodemografische Merkmale
wie das Alter der beiden eine Rolle.

Erste Auswertungen der Studie wiesen darauf hin,
dass soziodkonomische Merkmale, wie zum Beispiel die
finanzielle Lage des Haushaltes, keinen eigenstandigen
Effekte auf das Timing hatten — allerdings warteten un-
verheiratete, statusniedrige Paare besonders lange, bis
sie ein Kinderwunschzentrum aufsuchen, betonte Frau
Passet-Wittig. Wenn sich beide Paare gleichzeitig Sor-
gen Uber das Ausbleiben einer Schwangerschaft mach-
ten, werde die Dauer bis zur medizinischen Behandlung
hingegen verkiirzt. Eine subjektive Wahrnehmung sozi-
alen Drucks hinsichtlich eines (weiteren) Kindes bei der
Frau wirke ebenfalls verkiirzend. Neben der Darstellung
der bisher festgestellten Einschrankungen der Datenlage
des Surveys gab Frau Passet-Wittig einen Uberblick iiber
die ndchsten Forschungsschritte des Projekts — beson-
ders im Hinblick auf zukiinftige vertiefende Analysen.

Frank Micheel: Erwerbstdtigkeit und -absicht im Ruhe-
stand — Das TOP-Projekt des BiB

In den kommenden Jahren werden der Anteil der er-
werbsfahigen Personen im Alter zwischen 15 und 64 Jah-
ren immer weiter schrumpfen und zugleich die Alterung
der (Erwerbs-)Bevolkerung zunehmen. Bei dieser Ent-
wicklung stichtbesonders die Gruppe der,,Baby-Boomer*
(geburtenstarke Jahrgange aus den 1950er und 1960er
Jahren) hervor, die in naher Zukunft das Ruhestandsal-
ter erreichen werden. Daraus ergeben sich verschiedene
Konsequenzen sowohl fiir das Wirtschaftswachstum als
auch die Finanzierbarkeit der Sozialversicherungen, wie
Frank Micheel bei einem Vortrag im Rahmen der internen
Fortbildung des Statistischen Bundesamtes am 1. De-
zember 2014 in Wiesbaden betonte. Aus der Entwicklung
ergebe sich die auch schon bereits zu beobachtende Kon-
sequenz, dass die Arbeitnehmer immer langer arbeiten
missten. So ist zwischen 2002 und 2012 die Erwerbsbe-
teiligung alterer Personen (ab 45+) sowohl bei den Man-
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nern als auch bei den Frauen deutlich angestiegen. Im
Zusammenhang mit dem arbeitsmarktpolitischen Ziel ei-
ner hoheren Arbeitsmarktbeteiligung alterer Menschen
stellt sich die Frage, ob zur Erreichung dieses Ziels wei-
tere Potenziale in einer dlter werdenden Gesellschaft er-
schlossen werden konnen. Vor diesem Hintergrund wur-
de am BiB die Studie ,, Transitions and Old Age Potential
(TOP)“ durchgefiihrt, die zum einen das Ausmaf der Er-
werbstéatigkeit dlterer Arbeitnehmer analysiert und zum
anderen nach den Einstellungen und Absichten der Alte-
ren zur Erwerbstatigkeit im Alter fragt. Die Ergebnisse der
Studie zeigen, dass es in der untersuchten Gruppe der
55- bis 70-Jahrigen eine relativ hohe Erwerbsbeteiligung
insbesondere im Ruhestand gebe, typischerweise in Teil-
zeit. Dabei seien Erwerbstatigkeit und -absicht abhdngig
von individuellen Ressourcen (z. B. der Gesundheit), der
Einschatzung der finanziellen Lage sowie den betriebli-
chen Rahmenbedingungen.

Um die Potenziale der Erwerbstdtigen zu fordern,
mussten die Erwerbschancen vor allem &lterer Frauen
verbessert und allgemein die Gesundheitsforderung so-
wie die Krankheitspravention in den Betrieben ausge-
baut werden. Die kiinftige demografische Entwicklung
werde es notwendig machen, betriebliche Rahmenbe-
dingungen an eine alternde Belegschaft anzupassen, be-
tonte Micheel.

Dr. Lenore Sauer, Andreas Ette, Rabea Mundil-Schwarz
(destatis), Harun Sulak: Entwicklung der Arbeitsmarktin-
tegration von Neuzuwanderern in Deutschland

Im Kontext des demografischen Wandels und des zu-
nehmenden internationalen Wettbewerbs um hochqua-
lifizierte Fachkréfte kam es wahrend des vergangenen
Jahrzehnts zu einem deutlichen Wandel in der Arbeits-
migrationspolitik entwickelter Staaten. Vor diesem Hin-
tergrund stellte Dr. Lenore Sauer gemeinsam mit Rabea
Mundil-Schwarz (destatis) bei der 8. Nutzerkonferenz
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,Forschen mit dem Mikrozensus® (11.-12. November
2014 in Mannheim) die Ergebnisse eines gemeinsam mit
Andreas Ette und Harun Sulak (beide BiB) erarbeiteten
Projektes zur Arbeitsmarktintegration heutiger Zuwande-
rer im Vergleich zu friiheren Migrantengenerationen vor.
Es wurde dabei auch der Frage nachgegangen, welche
Faktoren die veranderte Arbeitsmarktintegration erkla-
ren kénnen.

Auf der Grundlage harmonisierter Mikrozensus-Da-
ten der Jahre 1996 bis 2010 bestdtigten Frau Dr. Sau-
er und Frau Mundil-Schwarz ein ,,neues Bild der Migra-
tion“. So hat sich im Laufe der untersuchten Jahre die
sozio-demografische Struktur der Neuzuwanderer grund-
legend gewandelt, wobei insbesondere das formale Bil-
dungsniveau deutlich angestiegen ist. Gleichzeitig zeig-
ten sie, dass sich wahrend der vergangenen 15 Jahre die
Arbeitsmarktintegration von Neuzuwanderern gemes-
sen am Zugang zum Arbeitsmarkt (Erwerbstdtigenquo-
te) um mehr als 40 % verbessert hat und gemessen am
beruflichen Status ebenfalls eine deutliche Verbesse-
rung zu verzeichnen ist. Diese positive Entwicklung beim
Zugang zum Arbeitsmarkt ist nicht allein auf die verdn-
derte sozio-demografische Struktur der Zuwanderer zu-
rlickzufiihren. Auch der Zeitpunkt der Zuwanderung nach
Deutschland und damit die institutionellen Reformen
(stérkere Orientierung an arbeitsmarktbezogener Zuwan-
derung des vergangenen Jahrzehnts und schrittweise Off-
nung des deutschen Arbeitsmarktes fiir Migranten) spie-
len eine grofBe Rolle. Gerade fiir Zuwanderer aus Staaten
aufRerhalb der Europdischen Union liegt die Wahrschein-
lichkeit erwerbstatig zu sein heute deutlich tiber dem Ni-
veau der 1990er Jahre, weshalb gerade fiir diese Gruppe
bisherige Bilder der Migration nur noch bedingt auf die
heutige Situation tibertragbar seien.

Bernhard Giickel, BiB
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»Zusammen und doch getrennt*:

Prof. Dr. Norbert F. Schneider iiber die Merkmale von Fernbeziehungen in der Radiosendung

»DRadio Wissen*“ am 23. Januar 2015

Jeder 12. Deutsche zwischen 18 und 61 Jahren lebt ge-
genwdrtig in einer Fernbeziehung, wobei insbesondere
in der Altersgruppe der 25- bis 29-Jahrigen der Anteil et-
was hdher liegt. Fiir die zukiinftige Entwicklung sei da-
von auszugehen, dass diese Form des Zusammenlebens
weiter zunehmen werde, betonte der Direktor des BiB,
Prof. Dr. Norbert F. Schneider, im Interview in der Sen-
dung ,,DRadio Wissen*.

Was sind die charakteristischen Merkmale einer Fern-
beziehung? Fiir den Soziologen konne dann von einer
solchen Beziehung gesprochen werden, wenn das Paar
keinen eigenen gemeinsamen Haushalt hat und seit min-
destens einem Jahr jeder in seinem eigenen Haushalt
lebt, erlduterte Prof. Schneider.

Dabei miissten zwei Formen unterschieden werden:
zum einen das Modell des ,,Living Apart Together (LAT)“,
in dem sich die Fernbeziehung oftmals in groRer raum-
licher Nahe etabliert hat, beispielsweise in der glei-
chen Strafle. Zudem gebe es die ,,Long Distance Relati-
onship (LDR)“, wobei es sich hier um Haushalte handle,
die rdumlich weit voneinander getrennt sind und nicht
selten auf unterschiedlichen Kontinenten liegen. Diese
Form der Fernbeziehung entstehe in der Regel aus beruf-
lichen Griinden. Was die Relation der beiden Lebensfor-
men angehe, so mache LAT ungefahr ein Drittel und LDR
etwa zwei Drittel der vorhandenen Fernbeziehungen aus.

Die Ursachen fiir das Aufkommen von Fernbeziehun-
gen in den letzten Jahren liege zum einen in der Bevorzu-
gung von veranderten Bindungsstilen, die im Gegensatz
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zu fritheren Zeiten stdarker auf dem Wunsch nach Unab-
hangigkeit und Selbststdndigkeit beider Partner basier-
ten. Menschen wollten heute Partnerschaften anders ge-
stalten, da das ,,Ich“ eine grof3ere Rolle spiele als das
L,Wir“. Zum anderen wirkten sich veranderte Geschlech-
terrollen aus. Frauen sind in zunehmendem Mafe berufs-
tatig, so dass sich Fernbeziehungen haufig auch aus be-
ruflichen Griinden ergeben.

Die Frage, ob es heute mehr Fernbeziehungen als fri-
her gebe, lasse sich aufgrund fehlenden belastbaren
Datenmaterials nicht so ohne weiteres beantworten. Es
konne aber davon ausgegangen werden, dass die Ver-
breitung von Fernbeziehungen seit Jahren zunimmt und
somit mittlerweile als eigenstandige Lebensform neben
der Ehe und den nichtehelichen Lebensgemeinschaften
existiert. Damit handele es sich seiner Meinung nach kei-
neswegs um ein voriibergehendes Phanomen, von dem
anzunehmen sei, dass es demndchst zuriickgehen werde
— zumal viele Fernbeziehungen spdter in eine Ehe miin-
deten. Bis es aber soweit sei, miisse die Zeit des rdum-
lichen Getrenntseins erfolgreich iiberstanden werden.
Hierzu bediirfe es neben regelmafiger personlicher Tref-
fen der Partnervor allem der Kommunikation. Dies kdnne
durchaus dazu fithren, dass Partner in funktionierenden
Fernbeziehungen letztlich hdufiger miteinander spre-
chen als zusammenwohnende Paare.

Bernhard Giickel, BiB
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Literatur von BiB-Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

Martin Bujard:
»Foderalismus und Bundesressorts®.
Bundeszentrale fiir politische Bildung, 2014
Familienpolitik in Deutschland ist eine Querschnitts-
aufgabe, mit der verschiedene politische Institutionen
und mehrere Ministerien befasst sind. Zudem sind mit
dem Bund, den Landern und Kommunen mehrere Ebe-
nen beteiligt. Diese Positionierung der Familienpolitik er-
fordert ein hohes Maf an Koordination und erschwert zu-
gleich auch Reformen. Der Beitrag stellt die Vielzahl der
familienpolitischen Leistungen vor und beschreibt, wie
die Zustandigkeiten bei einzelnen familienpolitischen
Leistungen im Féderalismus des deutschen Systems ver-
teilt sind. Darliber hinaus gibt er Empfehlungen, wie der
fundamentale Zielkonflikt zwischen einer kohdrenten Fa-
milienpolitik auf der einen und der institutionellen Viel-
falt auf der anderen Seite reduziert werden kann.

@

Die Publikation online unter

http://www.bpb.de/politik/innenpolitik/famili-
enpolitik/197916/foederalismus-und-bundes-
ressorts

Martin Bujard; Ralina Panova:
»Rushhour des Lebens“.
Bundeszentrale fiir politische Bildung, 2014.

Die ,,Rushhour des Lebens“ beschreibt eine Lebens-
phase der 25- bis 40-Jahrigen, in der fiir viele Menschen
eine hohe Arbeitsbelastung einhergeht mit der Haufung
wichtiger Entscheidungen zu Beruf, Wohnort, Partner-
wahl, Heirat oder Kindern. Der Beitrag skizziert die Merk-
male dieser Lebensphase und erklart die gesellschaft-
lichen Mechanismen. Dabei werden zwei Varianten der
Rushhour identifiziert, die unterschiedliche Gruppen, Le-
bensphasen und Uberlastungsmechanismen betreffen.

@

Die Publikation online unter

http://www.bpb.de/politik/innenpolitik/famili-
enpolitik/197927 [rushhour-des-lebens

So sehen sich allem Akademiker mit der ,,Rushhour von
Lebensentscheidungen® konfrontiert, wahrend sich El-
tern von Kleinkindern mit einer sehr hohen Belastung in
Beruf und Familie in der ,Rushhour im Familienzyklus*
befinden.

Jiirgen Dorbritz:
»,Demografie und Transformation*.
In: Raj Kollmorgen; Wolfgang Merkel und Hans-Jiirgen
Wagener (Hrsg.): Handbuch Transformationsforschung.
Springer VS Verlag Wiesbaden 2015

Der Begriff Transformati- pup
on bezeichnet den Wandel
von Form, Natur, Gestalt, |
Charakter, Stil oder Eigen-
schaften eines Phdanomens
und wird in vielerlei wis-
senschaftlichen Disziplinen
mit unterschiedlichen Be-
griffsdimensionen verwen-
det. Ziel des Bandes ist es,
einen Uberblick tber die
Felder, Theorien und Me-
thoden der sozialwissen-
schaftlichen Transformationsforschung zu geben.

In diesem Zusammenhang widmet sich der Beitrag
von Jiirgen Dorbritz der Frage, wie demografische und
gesellschaftliche Transformationen zusammenhdngen.

Handbuch

Transformations-
forschung

k'—_' Springer V5

Ausgehend von den zwei zentralen demografischen
Transformationen der Moderne — der ersten in der Zeit
um 1900 sowie dem zweiten demografischen Ubergang
in der zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts — zeigt er zu-
nachst, welche Auswirkungen dieser Wandel fiir die Ent-
wicklung der Bevolkerungsstruktur, insbesondere die Al-
tersstruktur, hatte.

Dass demografische Transformationsprozesse ganz
eigener Art die Folge von Gesellschaftstransformationen
sein konnen, wird am Beispiel des Wandels der sozialisti-
schen Lander Ost- und Mitteleuropas Anfang der 1990er
Jahre gezeigt. Im Verlauf dieses Prozesses der Gesell-
schaftstransformation fallen Bedingungen weg, die die
vorherigen Familienbildungsmuster geprdgt haben. Hin-
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zu kommt gleichzeitig eine Auflosung der traditionellen
Werte und der Eintritt von sozialer Anomie. Als Folge die-
ser Entwicklung kommt es unter anderem zu einem ver-
dnderten generativen Verhalten: Es kam zu Geburtenein-
briichen und die Verschiebung der Geburten von Kindern
in ein hoheres Lebensalter. Zudem hat durch die Auflo-
sung des Zusammenhangs von Ehe und Elternschaft die
Lebensform ,,alleinerziehend“ an Bedeutung gewonnen.
Aber nicht nur bei der Fertilitatsentwicklung, sondern

Comparative Population Studies — News I

auch auf die Lebenserwartung hatte die sozio6konomi-
sche Transformation beachtliche Auswirkungen, so dass
in den ostdeutschen Regionen durch den Anstieg die Be-
dingungen fiir einen beschleunigten demografischen Al-
terungsprozess geschaffen worden sind.

Neue wissenschaftliche Beitrage auf der CPoS-Homepage

Daniela Klaus, Arun Tipandjan:
Son Preference in India:
Shedding Light on the North-South Gradient

Die Pradferenz fiir S6hne ist in Indien weitverbreitet
und kulturell tief in der Geschichte des Landes verwur-
zelt. Daraus ergeben sich Folgen fiir das Geschlechterver-
haltnis. So gibt es deutlich weniger Mddchen als Jungen
in der indischen Gesellschaft. Wie ist es dabei um die re-
gionale Verteilung hinsichtlich der Praferenzen bestellt?
Dieser Frage geht der Beitrag auf der Basis des ,Value
Of Children“-Ansatzes nach. Dabei wird vermutet, dass
sich die potenziellen Erwartungen der Eltern beziiglich
der Kosten und Nutzen der Kinder zugunsten der Bevor-
zugung von So6hnen auswirken, wobei es hier regional
unterschiedliche Verhaltensmuster gibt. So legen regio-
nalspezifische Merkmale wie das Wohlstandsniveau, der
Bildungsgrad, die Produktionsverhéltnisse sowie die Be-
deutung der Religion und die Verandtschaftsverhaltnis-
se die Vermutung nahe, dass die Prédferenz fiir SOhne im
Norden Indiens starker ausgepragt ist als im Stiden. Aus-
wertungen des indischen Subsamples der ,International
Value of Children Study“ unterim Jahr 2002 und 2010 be-
fragten Miittern in Nord-Zentralindien und im Siidosten
Chinas bestatigen, dass eine Prdferenz fiir S6hne star-

@

Download der Artikel unter

http://www.comparativepopulationstudies.de
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ker bei den nordindischen Miittern als bei denen in Siid-
indien existiert. Zudem tragt, wie angenommen, die ge-
schlechtsspezifische Balance bei den Kosten und Nutzen
von Kindern zur Erkldarung der Sohn-Préferenz der Miitter
bei. Kulturelle und religitse Aspekte scheinen hingegen
hier keine Rolle zu spielen. Aufgrund der signifikanten Ef-
fekte der regionenspezifischen sozioékonomischen und
soziokulturellen Hintergrundvariablen bleiben die Ursa-
chen dieses Nord-Siid-Gefdlles allerdings zu einem gro-
Ben Teil unklar.

Bernhard Giickel, BiB

Daniel Lois:
Ost-West-Paare:
Verbreitung, Eigenschaften und Stabilitat

Auf der Basis von SOEP-Daten werden Partnerschaf-
ten untersucht, die jeweils aus einem westdeutsch und
ostdeutsch sozialisierten Partner bestehen und aktuell
in den alten oder neuen Bundeslandern wohnen. Der ge-
schadtzte Anteil der Ost-West-Paare an allen Ehen bzw.
nichtehelichen Lebensgemeinschaften erhGhte sich im
Beobachtungszeitraum kontinuierlich und lag im Jahr
2009 bei etwa zwei bzw. elf Prozent. Die speziellen Cha-
rakteristika der Ost-West-Paare bestehen darin, dass die
auflerhdusliche Arbeitsteilung relativ egalitdr ausgerich-
tet ist, die Partner sich tiberdurchschnittlich oft in ih-
rer konfessionellen Zugehorigkeit sowie religiosen Pra-
xis unterscheiden, Scheidungserfahrungen mindestens
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eines Partners hdufig vorkommen und auch eine star-
ke Neigung zur Nichtehelichkeit festzustellen ist. Neben
dem Ort der Sozialisation kommt dem aktuellen Wohnort
im Hinblick auf die 6konomische Lage, die Arbeitsteilung
und die Heiratsneigung eine eigenstdndige Bedeutung
zu. Analysen zur Partnerschaftsstabilitdat zeigen, dass

Aktuelles aus dem BiB L)

Ost-West-Paare ein relativ hohes Trennungsrisiko aufwei-
sen. Dies ist teilweise auf religiose Differenzen zwischen
den Partnern, vor allem aber auf die geringe Heiratsnei-
gung und die Uberreprisentation bereits geschiedener
Personen in diesem Partnerschaftstyp zuriickzufiihren.

Autorentext

Neues vom Demografieportal des Bundes und DEMOGRAFIE

der Lander

PORTAL [lin

des Bundes und der Lander

Mitreden beim neuen Praxisdialog ,,Vor Ort fiireinander sorgen“ auf dem Demografieportal ab

dem 2. Mdarz 2015

Das Demografieportal des Bun-

EETTR Vor Ot des und der Linder startet am
Illl FUReinander 2, Marz 2015 den neuen Praxis-

SORGEnN . .

st Dameginern s mamwa s inde A1210g,VOr Ort flireinander sor-
gen“. Im Mittelpunkt des Dialogs

steht das Projekt ,,Brebach versorgt sich selbst” des Di-
akonischen Werks an der Saar, das in einem generatio-
nen- und kultureniibergreifenden Netzwerk Unterstiit-
zung aus dem Stadtteil fiir den Stadtteil organisiert. Sie
haben Fragen zum Konzept, zu Stolpersteinen oder Er-
folgsfaktoren? Das Projekt stellt sich vor und Sie kénnen
Ihre Fragen und Ideen direkt mit den Ansprechpartnern
des Projekts diskutieren. Darliber hinaus bietet der Dia-

Staatssekretdrin Cornelia Rogall-Grothe:

log eine Plattform fiir einen lberregionalen Erfahrungs-
austausch zu gelungenen Praxisbeispielen, die sich fiir
das Fiir- und Miteinander in ,,sorgenden“ Gemeinschaf-
ten engagieren. Deshalb sind auch Ideen und Erfahrun-
gen aus lhren Regionen gefragt. Beteiligen Sie sich bis
zum 15. April 2015 am Praxisdialog und nutzen Sie die
Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch.

@

Link zum Dialog

http://www.demografie-portal.de/mitreden

,»,Die Demografiepolitik bleibt Top-Thema der Bundesregierung*

Im Interview mit der Redaktion
des Demografieportals spricht
Cornelia Rogall-Grothe, Vorsit-
zende des Staatssekretdrsaus-
schusses ,,.Demografie”, iber
die Weiterentwicklung der De-
mografiepolitik der Bundesre- Bsildquelle: BPA/jesco Denzel

gierung nach dem Kabinettsbeschluss vom 14. Januar
2015. Dazu gehort insbesondere die Weiterentwicklung
der Demografiestrategie bis zum dritten Demografiegip-

fel der Bundesregierung am 22. September 2015. Im
Blog des Demografieportals konnen Fragen zur Weiter-
entwicklung der Demografiepolitik gestellt werden.

@

Link zum Dialog

http://www.demografie-portal.de/Interview_Ro-
gall-Grothe
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Veranstaltungen

2. Zukunftskongress Demografie zum Thema ,,Technik zum Menschen bringen*“ am 29. und 30.

Juni 2015 in Berlin

Der zweite Zukunftskongress Demografie des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung findet am 29.
und 30. Juni 2015 in Berlin statt.

Nach dem erfolgreichen Auftakt mit mehr als 300 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern im Herbst 2013 lddt das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung erneut zu
einem Zukunftskongress ein. Der zweite BMBF-Zukunfts-
kongress Demografie: ,,Technik zum Menschen brin-
gen“ soll nachhaltige Impulse im Forschungsbereich der
»Mensch-Technik-Interaktion im demografischen Wan-
del” setzen und den Austausch der interdisziplindr auf-

gestellten Forschungscommunity fordern. Gemeinsam
mit Politik, Forschung und Praxis kann {iber neue Trends
und Losungen der Mensch-Technik-Interaktion, fachiiber-
greifende Forschungs- und Handlungsansatze sowie lau-
fende und kiinftige FordermaRnahmen des BMBF disku-
tiert werden.

@

Mehr Infos zum Kongref3 unter

http://www.mtidw.de/zukunftskongress

Kongress der Akademie fiir Raumforschung und Landesplanung 2015:
Auswirkungen der internationalen Migration auf die Raumentwicklung ﬁﬂ';m“ggfﬁﬁu“”“g
und Raumplanung in Deutschland am 18. und 19.Juni 2015 in Kéln

Zuwanderung und Integration pragen politische Dis-
kussionen wie auch die Berichterstattung in den Medien.
Insbesondere Nachrichten tber Fliichtlingsbewegungen
und die Aufnahmebedingungen von Migrantinnen und
Migranten in deutschen Kommunen beherrschen derzeit
die Presselandschaft.

Internationale Migration mit ihren rdumlichen Auswir-
kungen ist ein hochaktuelles Thema. Deutschland wird
neuerdings als Einwanderungsland bezeichnet, obwohl
diese Entwicklung sich bereits seit Jahrzehnten vollzieht.

Die zunehmende Diversitat der Migrantinnen und Mi-
granten erfordert eine Weiterentwicklung stadt- und regi-
onalplanerischen Denkens und Handelns: Menschen mit
unterschiedlichen kulturellen Wurzeln haben verschie-
dene Anspriiche an ihr Lebensumfeld, an Wohnen, Ar-
beiten, Mobilitat und Beteiligung. Zuwanderungen sind
zumeist selektiv auf Stddte und die alten Bundeslan-
der gerichtet, sodass die Stadtbevdlkerung dort zuneh-
mend multiethnisch und multikulturell gepragt ist, wah-
rend ldndliche Orte und auch die neuen Lander haufig
auf Eigenentwicklung angewiesen sind. Wahrend auf
der Quartiersebene bereits viele Untersuchungen erfolgt
und Strategien vorhanden sind, fehlen weithin Studien
und Strategien aus Uberortlicher Perspektive. Analysen
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LEIBNIZ-FORUM FUR RAUMWISSENSCHAFTEN

zur Raumentwicklung und zur Migration stehen bislang

noch relativ unverbunden nebeneinander. In Raumord-

nung und Raumentwicklung ist bisher {iberwiegend Zu-
rlickhaltung bei der Auseinandersetzung mit Migration,
kultureller Diversitat und Integration zu erkennen. Die

Raumwirkungen und Bediirfnisse der verschiedenen Mi-

grantengruppen in den unterschiedlichen Siedlungsrdu-

men werden von den Akteuren der Raumentwicklung
noch kaum in strategische Konzepte einbezogen.

Im Rahmen des ARL-Kongresses wollen wir gemein-
sam u.a. den folgenden Fragen nachgehen:

e Welche Auswirkungen hat internationale Migration
und zunehmende kulturelle Vielfalt auf die Raum-
entwicklung inshesondere auf stadtregionaler Ebene
und in landlichen Raumen?

e Welche Chancen und Herausforderungen ergeben
sich daraus?

Texte: Die Veranstalter

Mehr Infos zum Kongref3 unter

http://www.arl-net.de
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Karin Jurczyk; Andreas Lange; Barbara Thiessen (Hrsg.):
Doing Family. Warum Familienleben heute nicht mehr selbstverstandlich ist

Seit einigen Jahrzehnten hat sich die Qualitdat des Wan-
dels der Familie deutlich verdndert. Bisherige Selbst-
verstdndlichkeiten von Familie werden durch zahlreiche
Faktoren wie zum Beispiel verdnderte Arbeitswelten,
einen aktivierenden Sozialstaat, multilokale Lebens-
formen sowie neue Technologien und Verdanderungen
in den Geschlechterbeziehungen in Fra-
ge gestellt. Somit entsteht ein neuer und
spannungsreicher Rahmen fiir den Famili-
enalltag, in dem Familie zunehmend ,,her-
gestellt“ werden muss. Daher stellt sich
die Frage, wie Familie in der heutigen Zeit
als ein gemeinsamer Lebenszusammen-
hang maoglich ist. Vor diesem Hintergrund
beleuchtet der Band aus unterschiedli-
chen wissenschaftlichen Perspektiven,
wie Familien unter den gednderten Bedin-
gungen Familien den Alltag bewiltigen,
ihre Beziehungen gestalten und Fiirsorge-
leistungen erbringen.

Karin Jurozyk | Andreas Lange |
Barbara Thiessen (Hrsg.)
Doing Family

Warum Familienleben heute
nicht mehr selbstversténdlich ist

»Doing Family“ in der Lebenspraxis:
Beispiele fiir konkretes Tun in der Familie

Wie dieser Ansatz in der Lebenspraxis umgesetzt wird,
zeigt der Beitrag von Elisabeth Helming am Beispiel der
Alltagspraxis von Pflegefamilien. Hier bedeutet ,Doing
Family“ fiir das Funktionieren der Pflegefamilie beson-
ders die ,,Konstruktion von Gemeinsam-
keit als Gestaltungsleistung”. Anhand
einer qualitativen Befragung von Pflegel-
tern macht die Autorin deutlich, wie das
»Wir“ in der Alltagspraxis mit Interakti-
onen, Gesten, Ritualen, Namensgebun-
gen, Urlauben etc. bewusst entwickelt
und bekraftigt wird.

Dass Familie nicht einfach geschieht,
sondern durch Handeln und Deuten der
Familienmitglieder sehr wohl ,getan*
wird, belegt Barbara Keddi im Rahmen
ihrer Analyse der familialen Lebensfiih-

S rung als alltdglicher Herausforderung.

Das Buch:
,»Doing Family“: Familienleben als konkre-

tes Handeln

Karin Jurczyk; Andreas Lange; Barba-
ra Thiessen (Hrsg.):

Am Beispiel der gemeinsamen Mahlzei-
ten als ,,mehrdimensionalem Gelegen-
heitsraum® arbeitet sie die zentralen

Doing Family. Warum Familienleben

Diese Ent-Strukturierung von Familie im
Zuge veranderter gesellschaftlicher und
sozialer Rahmenbedingungen fiihrt dazu,

nicht mehr selbstverstdndlich ist
Beltz Juventa Weinheim 2014
ISBN 978-3-7799-2239-1

Merkmale, die Praktiken und Lebens-
fihrung in der Familie ausmachen, he-
raus. Unter Einbeziehung von praxeolo-

dass Familie aus einer neuen Perspektive

betrachtet werden muss, wie Karin Jurczyk im ersten Teil
des Bandes betont. Familienleben ist nicht mehr selbst-
verstandlich, sondern muss aus einer neuen Perspektive
als Herstellungsleistung (,Doing Family“) aus den Prak-
tiken beteiligter und offentlicher Akteure gesehen wer-
den. Damit riickt der Aspekt des praktischen Zusammen-
lebens der Familie in den Mittelpunkt, in dem sie als ein
Netzwerk personlicher Beziehungen gelebt wird. Hier-
in steht dann die verldssliche, emotionsgeleitete Sorge
(,Care*) zwischen den Generationen und den Geschlech-
tern im Fokus. Familie wird somit als gelebte Praxis von
Care in privaten Beziehungen charakterisiert.

gischen Ansdtzen aus der allgemeinen
sozialtheoretischen Diskussion in Verbindung mit ausge-
wahlten beispielhaften Familienkonstellationen zieht sie
die Schlussfolgerung, dass sich in spezifischen Lebens-
lagen unterschiedliche Muster familialer Lebensfiihrung
bewdhren — je nach familialen Konstellationen wie z.B.
Zweiverdienerfamilien, multilokalen Familien nach Tren-
nung und Scheidung sowie friihen und spaten Eltern.

Doing Family Time: Die Bedeutung des Faktors Zeit fiir
Partnerschaft und Familie

Welche Rolle die Zeit fiireinander fiir das Leben von
Paaren spielt untersucht Karl Lenz. Er greift das Kon-
zept des ,,Doing Family“ im Hinblick auf die Zeitordnung
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von Paaren auf und zeigt, dass das ,,doing couple®, d.h.
jene Herstellungsleistungen, die nur auf die Paargemein-
schaft bezogen sind, in einem hohen Maf3e durch die Ei-
gengestaltung des Paares bestimmt wird. Dabei basieren
die Verstandigungs- und Aushandlungsprozesse nur zum
Teil auf Verbalisierungen — hinzu kommen non-verbale
Kommunikation und der Aufbau von Routinen zwischen
den Partnern. Dariiber hinaus verdndert sich im Bezie-
hungsverlauf auch die Zeitordnung eines Paares.

Das Thema Zeit steht auch im Mittelpunkt des Beitrags
von Andreas Lange, der sich den Vorstellungen und Re-
alitdten der Familienzeiten als Ressource widmet. Dem-
nach belegt ein Vergleich der Vorstellungen der Famili-
enmitglieder liber angemessene Familienzeiten mit den
Realitdten spezifische Zeitnote, vor allem bei den er-
werbstédtigen Miittern (insbesondere bei Alleinerziehen-
den). Diese ergeben sich unter anderem aus der Ent-
grenzung von Familie und Erwerbsarbeit, was dazu fiihrt,
dass gemeinsame Zeiten in der Familie in der heutigen
Gesellschaft nicht mehr automatisch vorausgesetzt wer-
den konnen. Diese miissen vielmehr von den Famili-
enmitgliedern aktiv hergestellt und organisiert werden
(,,doing family time*), ebenso wie die Abstimmung des
alltaglichen Familienlebens mit anderen gesellschaftli-
chen Institutionen. Familien miissen hier starker unter-
stiitzt werden, zum Beispiel druch FérdermaBnahmen fiir
die Zeitkompetenzen der einzelnen Familienakteure.

Doing Family in Zeiten der Reproduktionsmedizin

Wie wird das ,,Familie-Machen® im Zeitalter der trans-
nationalen Reproduktionsmedizin beeinflusst und wel-
che Folgen hat die biologische Konstruktion von Eltern-
und Kindschaft fiir die Familienakteure? Antworten auf
diese Fragen sucht Stefan Beck, der am Fallbeispiel ei-
ner reproduktionsmedizinisch realisierten Zwillingsge-
burt zeigt, dass das medizinisch-technologische Ma-
nagement des Kinderwunsches zu einer verstdrkten
Medikalisierung von Partnerschaft und Familie fiihrt. Da-
mit kommt es zu einer neuen Konstellation der Herstel-
lung von Familie, verbunden mit einer Internationalisie-
rung des Marktes medizinischer Dienstleistungen und
»dadurch zum Teil entstehender reproduktionsmedizini-
scher Mobilitat.“
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Herstellung von Familie und die Bedingungen

Die Herstellungsbedingungen von Familien stehen im
Zentrum des zweiten Teils. Hier befasst sich Hans Bert-
ram zundchst mit der Bedeutung des regionalen Kon-
textes flir die Zukunft von Kindern. Ausgehend von der
Feststellung, dass bei der Analyse demografischer Ent-
wicklungen Vergleiche auf der nationalstaatlichen Ebene
durchaus ihre Berechtigung haben, pladiert er fiir die Er-
hebung von Daten bis hinunter auf den kommunalen Be-
reich, um demografische Wirkungszusammenhdnge ab-
bilden zu kénnen. Dazu miissen theoretische Konzepte
entwickelt werden, die die demografische Entwicklung
mit der Zukunft von Kindern verbinden. Mithilfe einer
kleinrdumigen Analyse des konkreten Lebenskontextes
von Kindern und Eltern soll dazu beigetragen werden,
das kindliche Wohlbefinden sowie die subjektiven Teil-
habechancen der Kinder an der gesellschaftlichen Ent-
wicklung zu férdern und zu sichern.

Sind Berufs- und Familienverldaufe tatsachlich insta-
biler und unsicherer geworden, wie immer wieder be-
hauptet wird? Kann von einer De-Standardisierung der
Lebensldufe gesprochen werden? Karin Kurz untersucht
diese Fragen im Hinblick auf die treibenden Prozesse, die
hinter diesen propagierten Entwicklungen stehen. Dabei
stellt sie fest, dass die Befunde und Ziffern zum Partner-
schafts- und Familienverlauf eindeutig sind. Es gibt sehr
wohl eine zunehmende Dynamik der familialen Lebens-
ldufe mit Merkmalen wie abnehmender Heiratsneigung,
zunehmender Zahl an Partnerschaften im Lebensverlauf
und Lebensformwandel. Gleichzeitig gibt es auch im Be-
rufsleben einen Wandel, wenn auch nicht fiir alle Be-
rufsgruppen in gleichem Mafe. Diese ,,Turbulenzen® er-
schweren die Familiengriindung und die Gestaltung des
Familienlebens. Sie gelten allerdings nur fiir eine Minder-
heit der jungen Menschen — diese wachst jedoch stetig
weiter an.

Mobilitdt und die Familie

Wie sich die raumliche Dimension auf die Herstellung
von Familie auswirkt, betrachtet Norbert F. Schneider in
seinem Beitrag. Er weist darauf hin, dass raumliche Mo-
bilitatserfordernisse beispielsweise durch den Beruf
eine hohe Belastung fiir das ,,Doing Family“ darstellen
kénnen. Damit stellt sich die Frage, welche Gestaltungs-
moglichkeiten Familien unter diesen Bedingungen ha-
ben, zumal das Ausmaf berufsbedingter raumlicher Mo-
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bilitat tendenziell immer mehr Familien betrifft. Wie sehr
sich die Mobilitat auf das Familienleben auswirkt, hangt
zum einen stark von der Form ab (z. B. zirkuldr oder re-
sidenziell) und zum anderen davon, wie die Mobilitat in
den Familienalltag integriert und dort bewiltigt wird. Er
kommt zu dem Schluss, dass Mobilitdt ein ambivalen-
tes Phanomen ist, das nicht zwangsldufig negative Aus-
wirkungen auf die Familie haben muss. Sicher ist auf je-
den Fall, dass die Herstellung von Familie und eine aktive
Elternschaft durch rdumliche Mobilitdt erheblich beein-
flusst wird. Ergebnisse der europdischen Studie zu ,,Job
Mobility and Family Lives“ belegen auf jeden Fall, dass
berufliche Mobilitdt im Hinblick auf den Familienalltag
haufiger fiir Frauen mit Nachteilen verbunden ist als fiir
Manner und die Ungleichheit zwischen den Geschlech-
tern vergrofiert. Zudem beeinflusst sie die Familienpla-
nung, gerade bei mobilen Frauen. Damit kann sie auch
einen negativen Effekt auf die Geburtenentwicklung in
Europa haben.

Forschungsdefizite beim Doing Family in Migrantenfami-
lien

Dass in der Migrationsforschung die Familie als Un-
tersuchungsgegenstand gemieden wird, kritisiert Bar-
bara Thiessen. Wenn hier von Familien gesprochen wird,
richtet sich der Blick vor allem auf tiirkische Familien bil-
dungsferner Milieus, wahrend die kulturelle Vielfalt von
Familien unterschiedlicher Herkunft nicht beachtet wird.
Daraus ergibt sich ein mangelhaftes Hintergrundwissen
liber den Familienalltag von Migrationsfamilien in der
Mehrheitsgesellschaft. Sie pladiert daher fiir eine Aus-
weitung empirischer Untersuchungen zu den Herstel-
lungsprozessen von Familie in Migrationsfamilien, die
soziale Milieus und Geschlechterdifferenzen zusammen-
fuhren. Ein solches Konzept ist auch fiir die Politik hilf-
reich, da der systematische Einbezug von Familienzu-
sammenhdngen neue Wege bei Integrationsprozessen
aufzeigen konnte.

Doing Family und die Geschlechterfrage im Hinblick auf
Arbeit und Familiengestaltung

Der dritte Teil des Bandes widmet sich der Problema-
tik, wie es eigentlich um die Anerkennung der ,,Herstel-
lungsarbeit” von Familie steht. Geht es hierauch um eine
Geschlechterfrage? Dazu untersucht Christine Wimbauer
das Verhiltnis von Familie/Paarbeziehung und Beruf mit

Neue Literatur o

Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern und deren
sozialstaatlicher Rahmung. Auf der Basis einer Untersu-
chung von Doppelkarriere-Paaren weist sie nach, dass
selbst in diesen egalitdr orientierten Paaren geschlechts-
spezifisch ungleiche Anerkennungschancen bestehen.
Hinzu kommt, dass die Organisationslogik der Arbeits-
welt sich fiir die Frauen (vor allem nach einer Geburt) ne-
gativ auswirkt. Sie kénnen weniger Anerkennung in der
Erwerbssphdre ansammeln, wahrend Viater weitgehend
vom Familienleben ausgeschlossen bleiben.

Welche Folgen eine entgrenzte Erwerbsarbeit fiir Ge-
schlechterarrangements hat, beleuchtet Michaela
Schier. Ehemals ,,mdnnliche Normalarbeitsverhdltnisse“
verandern sich im Zuge verdnderter Arbeitsorganisation
und einer deregulierten Erwerbsarbeit und stellen damit
auch die tradierte geschlechtsspezifische Arbeitsteilung
in Familien in Frage. Als Folge daraus wird die Trennung
der Bereiche Beruf und Familie zunehmend unscharfer.
Gleichzeitig er6ffnen sich aber dadurch auch Raume fiir
die Neuaushandlung von Geschlechterarrangements.
Um eine Forderung egalitarer Geschlechterverhiltnisse
und guter Familienbedingungen zu erreichen bedarf es
einer Neukonzeption von Erwerbsarbeit, des Abbaus von
Einkommensungleichheiten zwischen den Geschlech-
tern sowie einer stdrkeren sozialpolitischen Absicherung
von Familien.

Trennungsfamilien und die Kosten fiir die Kinder —
o6konomisch und emotional

Familie findet immer ofter nicht nur an einem Platz
statt — zumal wenn die Eltern sich getrennt haben und
die Kinder zwischen zwei Elternteilen mobil sein mis-
sen, um sie zu sehen. An-Magritt Jensen betrachtet des-
halb die dadurch entstehenden Kosten und lotet die Fol-
gen fiir das kindliche Wohlbefinden aus. Dazu richtet sie
den Blick auf Mobilitatsmuster von Kindern in Norwegen
und stellt fest, dass es eine europaweite Tendenz gibt,
dass immer weniger Kinder mit ihrem Vater aufwachsen.
Im Falle Norwegens zeigt sich, dass die Mobilitat der Kin-
der zu ihrem Wohlbefinden beitrdagt — zugleich entstehen
Folgekosten, wenn die Mobilitat eine bestimmte Distanz
iberschreitet. Das Pendeln kann sich aber auch negativ
fiir das Wohlbefinden der Kinder auswirken, indem sie
Einschrdankungen in der Zeit mit Gleichaltrigen und Risi-
ken in 6ffentlichen Rdumen erleben. Damit stellt sich am
Ende die Frage, inwieweit sie damit zwar bestens vorbe-
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reitet fiir die mobile Gesellschaft sind, dies aber gleich-
zeitig mit ihrer Kindheit bezahlen.

»Ja“ zur Familie, aber...: Die Rolle der Vater

Welchen Beitrag leisten eigentliche die Vater zur Her-
stellung von Familie und welche Auswirkungen hat dies
auf die kindliche Entwicklung? Dieser Frage geht Fabien-
ne Becker-Stoll nach. Sie weist darauf hin, dass die ak-
tive Gestaltung von Familienbeziehungen ohne einen
Beitrag der Vdter nicht gelingen kann. Wurde der Blick
auf die Vaterrolle in der Forschung bisher eher vernach-
ldssigt, wird mittlerweile die Bedeutung des Vaters bei
der Entwicklung der Kinder und der Gestaltung von Fa-
milie starker betont. Doch wie sieht es mit den jungen
Mannern selbst aus? Sind sie bereit fiir eine engagier-
te Vaterschaft? Auf der Basis der Studie des Deutschen
Jugendinstituts ,,Wege in die Vaterschaft” weist Claudia
Zerle-Elsaf3er nach, dass das Thema Familie eine grof3e
Rolle in den Lebensentwiirfen junger Manner spielt. Sie
sehen sich in traditioneller Weise als Erndhrer der Fami-
lie in Kombination mit dem Anspruch, ein fiirsorglicher
Vater zu sein. Allerdings gibt es eine Kluft zwischen ge-
wiinschtem Engagement der Vdter und der tatsdchlichen
vaterlichen Aktivitat, die auch das Ergebnis finanzieller
Abwdgungen ist. Damit ergibt sich die Notwendigkeit
vielfdltige UnterstiitzungsmaBnahmen einzuleiten, um

i

diesen Spagat zwischen Anspruch und Umsetzung zu
Uberwinden.

Fazit: ,,Doing Family“ und die geanderten Rahmenbedin-
gungen von Familie

Dass Familie aktiv hergestellt werden muss, ist kei-
ne neue Erkenntnis, da auch friihere Generationen An-
strengungen unternehmen mussten, um die Familie zu
einem Ganzen zusammenzufiihren. Neu ist allerdings,
dass sich hier ein theoretischer Forschungsansatz entwi-
ckelt hat, der als Perspektive weiterentwickelt wird, wie
Maria S. Rerrich im Schlusskapitel betont. Ihrer Ansicht
nach ist der Ansatz des Doing Family in der heutigen Zeit
mehr denn je erforderlich. Gleichzeitig hat er sich aber
in seiner Qualitdt verdndert. Ursache hierfiir sind die in
raschem Tempo gewandelten Rahmenbedingungen von
Familie, die die Herstellungsleistung von Familie heute
mehr denn je erfordern. Der gesellschaftliche Kontext for-
miert sich neu und damit andern sich auch die Einfliisse
auf das Familienleben. Sie pladiert daher dafiir, die fa-
miliensoziologische Forschung starker an gesellschafts-
theoretische Uberlegungen anzubinden, denn: ,Gesell-
schaft konstituiert sich in Familie und geht mitten durch
diese hindurch.

Bernhard Giickel, BiB
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