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Liebe Leserinnen und Leser,

nach den kiirzlich verdffentlichten Ergeb-
nissen der Sterbetafel 2013/2015 des
Statistischen Bundesamtes liegt die Le-
benserwartung aktuell fiir neugeborene
Jungen bei mehr als 78 Jahren, die Mdd-
chen diirfen sich auf iiber 83 Jahre freuen.
Vergleicht man diese Zahlen mit den Be-
rechnungen der Sterbetafel 1993/1995,
so wird der grofle Anstieg der Lebens-
erwartung erst ersichtlich: Sie ist lber
20 Jahre hinweg bei den Mdnnern um 5
Jahre und 2 Monate sowie bei den Frau-
en um 3 Jahre und 7 Monate gestiegen.
Gleichzeitig haben auch die regionalen
Unterschiede in der Lebenserwartung in
Deutschland in den letzten 20 Jahren ab-
genommen.

Diese an sich erfreuliche Entwicklung er-
fordert ein Umdenken, und zwar nicht nur
in der Politik, sondern auch in der Arbeits-
welt und in der Gesellschaft. So hat die
Bundesregierung in ihrer Demografiestra-
tegie unter anderem die Bewahrung und
Forderung des sozialen und gesellschaft-
lichen Zusammenhalts auch mit Blick auf
die Familien und das Verhdltnis zwischen
den Generationen als Ziel anvisiert. Zu-
gleich hat sich der Blick auf den Lebens-
abschnitt Alter verdndert: Da immer mehr
Altere ihren Lebensabend in einem guten
gesundbheitlichen Zustand erleben, ge-
winnen auch die produktiven Potenziale
Alterer zunehmend an Bedeutung. Ange-
sichts der demografischen Verschiebun-
gen in den kommenden Jahrzehnten wird
das Engagement der Alteren, etwa beim
Ehrenamt, kiinftig eine wesentlich bedeu-
tendere Rolle spielen.

Welche Potenziale fiir biirgerschaftliches
Engagement in der Gruppe der Niedrig-
gebildeten vorhanden sind, untersuchen
Frank Micheel und Dominik Wehr in ihrem
Beitrag. Volker Cihlar, Ines Sackreuther
und Sonia Lippke richten ihren Blick auf
die korperliche Aktivitit wdhrend der
Ubergangsphase in den Ruhestand.

Dr. Evelyn Griinheid,
Forschungsdirektorin im BiB

Biirgerschaftliches Engagement von Niedriggebildeten im hohen
Erwachsenenalter: Aktuelle Befunde aus dem Freiwilligensurvey 2014

Der Faktor ,,Bildung® spielt fiir Voraussagen bei
der Frage, welche Gruppen sich zu freiwilligem |
Engagement bereit erkldren, die entscheidende /““fe\ (
Rolle. So belegen Studien, dass ein hoherer Bil- =
dungsgrad in der Regel mit einer hheren Wahr- L
scheinlichkeit des Engagements einhergeht.
Dieses Phanomen bestatigt sich auch im hohen
Alter. Daraus ergibt sich die Frage, wie sich das
biirgerschaftliche Engagement im Alter bei 50-J4hrigen und Alteren innerhalb der
Gruppe der (formal) Niedriggebildeten verteilt und welche individuellen und struk-
turellen Merkmale dieses Phdnomen erklaren konnen.

Dabei wird vermutet, dass Niedriggebildete wichtige Potenziale hinsichtlich biirge-
schaftlichen Engagements besitzen, die bisher allerdings quantitativ nicht ausrei-
chend erforscht wurden.

Daher untersucht der Beitrag, ob es sich hier um eine weitgehend homogene Grup-
pe handelt oder ob sich differenzierende Faktoren bei den individuellen Ressour-
cen und Gelegenheitsstrukturen nachweisen lassen. Die Resultate zeigen unter an-
derem, dass Niederiggebildete im héheren Alter in Bezug auf die Ausiibung einer
biirgerschaftlichen Aktivitdt eine heterogene Gruppe darstellen. === Sejte 2
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Korperliche Aktivitit in der Ubergangsphase in den Ruhestand

Korperliche Bewegung hat vielféltige positive Auswirkungen
auf Korper, Geist und Seele. Diese gesundheitsfordernde
Wirkung von ausreichender Aktivitdt wurde bereits in vielen
Studien zweifelsfrei bestdtigt. So lassen sich viele Krank-
heiten vermeiden beziehungsweise positiv beeinflussen, ins-
besondere wenn die Menschen dlter werden. Doch trotz aller
Kenntnisse Uber die positiven Eigenschaften ignorieren noch
immer zu viele Altere, gerade wenn sie vor dem Eintritt in den Ruhestand stehen,
diesen Zusammenhang. Vor diesem Hintergrund analysiert der Beitrag, inwiefern
Menschen im Alter zwischen 55 und 70 Jahren (also in der Ubergangsphase in den
Ruhestand) den Empfehlungen fiir kdrperliche Aktivitdt entsprechen.

Dazu wird auch mit den Daten der ersten Welle aus dem BiB-Datensatz ,, Transitions
and Old Age Potential (TOP)“ die Frage beantwortet, welcher Anteil der bisher zu
wenig Aktiven gerne aktiver wére. Die Auswertungen ergeben eine klare Tendenz
zu gesteigerter korperlicher Aktivitdt in den dlteren Altersgruppen. Es zeigt sich zu-
dem, dass 40 Prozent derjenigen, die bisher nicht aktiv waren, dies gerne waren.
Auch fiir diese Gruppe gilt: Je alter die Personen, desto grofer

die Absicht, kdrperlich ausreichend aktiv zu sein. Hier besteht

ein grofies Potenzial fiir eine héhere korperliche Betdtigung, °

dafiir sollten zugeschnittene Bewegungsangebote geschaffen

werden, m== Sejte 9
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Frank Micheel'; Dominik Wehr2
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Biirgerschaftliches Engagement von Niedriggebildeten im hohen Erwachsenenalter.

Aktuelle Befunde aus dem Freiwilligensurvey 2014

Der vorliegende Beitrag beschiftigt sich mit der Fra-
ge, wie sich das biirgerschaftliche Engagement im ho-
hen Erwachsenenalter innerhalb der Gruppe der (formal)
Niedriggebildeten verteilt und welche individuellen und
strukturellen Merkmale dieses Phanomen erklaren kon-
nen. Diese Analyse geschieht vor dem Hintergrund, dass
von dieser Gruppe wichtige Potenziale bzgl. eines biir-
gerschaftlichen Engagements vermutet werden kénnen,
allerdings fehlen dariiber genauere quantitative Be-
trachtungen. Im Einzelnen mochten wir erfahren, ob es
sich bei dieser Gruppe im Zusammenhang mit dem biir-
gerschaftlichen Engagement eher um eine homogene
Gruppe handelt oder ob sich differenzierende Faktoren
hinsichtlich individueller Ressourcen und Gelegenheits-
strukturen beobachten lassen. AbschlieBend werden die
Befunde im Kontext einer engagementférdernden Poli-
tik eingeordnet.

Biirgerschaftliches Engagement belebt die Demokra-
tie, produziert Wohlfahrt, bietet Losungen fiir konkrete
Probleme und leistet in der Summe einen nennenswer-
ten Beitrag zum gesellschaftlichen Zusammenhalt. Ins-
besondere dltere Personen kénnen in diesem Lebensbe-
reich ihre Lebenserfahrungen erfolgreich einbringen und
bei der Unterstiitzung Jiingerer generationeniibergrei-
fende Solidaritat ausdriicken (z.B. BMFSF) 2005; Son/
Wilson 2011; Wetzel/Simonson 2017). Neben dem ge-
sellschaftlichen Mehrwert biirgerschaftlicher Aktivita-
ten wird in der Literatur auch der individuelle Nutzen fiir
die Engagierten selbst diskutiert. Positive Zusammen-
hdnge zwischen Engagement und subjektivem Wohlbe-
finden, Gesundheit oder Lebenswertung lassen sich em-
pirisch beobachten (Morrow-Howell et al. 2003; Okun/
Yeung/Brown 2013). In diesem Zusammenhang werden
seitens der Politik Menschen im hohen Erwachsenenal-
ter als attraktive Zielgruppe zur Gewinnung von Engagier-
ten betrachtet wie bspw. der 5. Altenbericht dokumen-
tiert (BMFSF) 2005).

Beobachtet man die Entwicklung des biirgerschaftli-
chen Engagements im hohen Erwachsenenalter aus den

T Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung (BiB)
2 Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn

letzten beiden Jahrzehnten, so ldsst sich im Allgemei-
nen ein steigender Trend erkennen. Beispielsweise sind
im Zeitraum von 1996 bis 2014 die Engagementquoten
der 55- bis 69-Jahrigen um mehr als das Doppelte (von
knapp 11 % auf 24 %) angestiegen. In der Altersgruppe
der 70- bis 85-)Jdhrigen ist eine Steigerung um das 3,5-fa-
che zu beobachten (von rund 5 % auf 18 %) (Mahne et
al. 2017: Tabelle A 5-1). Vergleichbare Befunde erhilt
man auch aus anderen sozialwissenschaftlichen Daten-
quellen (wie z. B. aus dem Freiwilligensurvey oder dem
Sozio-oekonomischen Panel), wobei der ansteigende
Trend nicht gleichmafig von allen Altersgruppen und bei-
den Geschlechtern getragen wird (Grabka 2013; Micheel
2015: 141f). Zwar ist zwischen Frauen und Mannern eine
Anndherung zu erkennen, allerdings ist das Engagement
unter Mannern immer noch starker verbreitet als unter
Frauen (Wetzel/Simonson 2017). Deutliche Unterschie-
de lassen sich zwischen Ost- und Westdeutschland auf-
fuhren. Das Engagement ist in den alten Bundesldndern
deutlich starker ausgepréagt als in den neuen Bundeslan-
dern. Dieser Abstand zwischen den beiden Landesteilen
bleibt im Zeitverlauf relativ stabil. Nach Angaben des Al-
terssurveys sind die Unterschiede in den Altersstufen ab
55 Jahren sogar noch stéarker geworden (vgl. Mahne et al.
2017: Tabelle A 5-1). Ein vergleichbarer Trend zeichnet
sich bzgl. unterschiedlicher Bildungsgruppen ab: Mit ho-
herer Bildung ist auch eine stdrkere Beteiligung zu be-
obachten. Die Unterschiede bleiben auch iiber den Zeit-
verlauf stabil (Grabka 2013; Kiinemund/Schupp 2008;
Wetzel/Simonson 2017).

Die besondere Rolle der (formalen) Bildung beim biirger-
schaftlichen Engagement

Der Faktor ,,Bildung“ hat sich quasi als der Pradik-
tor fiir freiwilliges Engagement hervorgetan. Die Hohe
des Bildungsgrades geht in der Regel mit einer hohe-
ren Wahrscheinlichkeit des Engagements einher (Wilson
2000; Wilson 2012). Dieses Phdanomen trifft auch im ho-
hen Alter zu (z. B. Erlinghagen 2010). Bildung ist als ein
mehrdimensionaler Begriff zu verstehen, der eine Viel-
zahl von Aspekten anspricht. Beim Zusammenhang zwi-
schen Bildung und Engagement miissen daher unter-
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schiedliche Mechanismen beriicksichtigt werden, und
zwar im Hinblick auf zivile Fahigkeiten, soziale Verbin-
dungen und gemeinschaftsorientierte Werte (Oesterle/
Johnson/Mortimer 2004; Wilson/Musick 1997). Der As-
pekt der zivilen Fdhigkeiten (im Englischen civic skills,
Brady/Verba/Schlozman 1995: 271) betont die Rolle von
Bildung als 6konomischem Faktor im Sinne des haufig
genannten Humankapitals. Bildung fordert in der Regel
arbeitsmarktrelevante Kompetenzen, die auch im freiwil-
ligen Sektor von Nutzen sind, wie beispielsweise die Fa-
higkeit, formale Schreiben aufsetzen zu kénnen. In die-
ser Weise fungiert Bildung als Wegbereiter (,,enabler®),
beféhigt so (dltere) Menschen zur Partizipation am Ehren-
amt (Brady/Verba/Schlozman 1995; Son/Wilson 2011:
660). Obwohl monetére Anreize, anders als im Arbeits-
markt, eine untergeordnete Rolle spielen, weist freiwilli-
ges Engagement marktahnliche Strukturen im Sinne von
Angebot und Nachfrage auf (Freeman 1994). In diesem
Zusammenhang verfiigt formale Bildung {iber eine Sig-
nalwirkung an den potenziellen ,Arbeitgeber”, indem
sie eine hohe Produktivitdt und Lernbereitschaft andeu-
tet, unabhadngig davon, wie wichtig die bereits erworbe-
nen Fachkenntnisse fiir das biirgerschaftliche Engage-
ment tatsdchlich sind (vgl. Spence 1973; Wilson 2000).
In dieser Funktion wirkt Bildung fiir die rekrutierende Or-
ganisation als Signalgeber (engl. ,,ability signaler) hin-
sichtlich der geforderten Fahigkeiten (Son/Wilson 2011:
660). Es ist daher auch nicht iiberraschend, dass vor-
rangig hoher gebildete Personen von Vertretern aus
Freiwilligenorganisationen gefragt werden, ein Amt oder
eine Aufgabe zu tibernehmen (Wilson 2000). Der letzte
theoretische Aspekt betrifft Werte und Normen. Geteil-
te gemeinschaftsorientierte Werte werden in der Enga-
gementforschung als kulturelle Ressourcen betrachtet.
Das bedeutet, dass Personen sich eher einer freiwilli-
gen Gruppe oder Organisation anschlieen, wenn sie die
gleichen, gemeinschaftsorientierten Werte (z.B. Hilfsbe-
reitschaft) teilen (Wilson/Musick 1997). Bildung verste-
tigt durch Tradierung dieser Werte das kulturelle Kapital,
indem bspw. auf soziale oder umweltbezogene Probleme
aufmerksam gemacht und (ber verschiedene Losungs-

T In der niedrigen Bildungsgruppe werden Abschliisse aus dem Pri-
mar- und Sekundarbereich | zusammengefasst. Abschliisse aus dem
Sekundarbereich Il sowie aus dem postsekundaren nichttertidaren
Bereich definieren die mittlere Bildungsgruppe. Ein niedriger Bil-
dungsstand beinhaltet Abschliisse aus dem Tertidrbereich (Stati-
stische Amter des Bundes und der Ldnder 2010: 71).

ansdtze gesprochen wird (Oesterle/Johnson/Mortimer
2004; Son/Wilson 2011: 660; Wilson 2012: 188).

Ausgehend von den genannten theoretischen und em-
pirischen Beobachtungen sind Personen aus den ho-
hen Bildungsschichten bzgl. einer biirgerschaftlich ori-
entierten Aktivitdt in mehrfacher Hinsicht gegeniiber
den Niedriggebildeten im Vorteil. Wenn wir jedoch den
Faktor ,,Bildung* zur Erklarung der Unterscheidung zwi-
schen Aktiven und Nichtaktiven ausschlieBen, indem wir
uns nur auf eine Bildungsschicht konzentrieren, welche
Faktoren kénnen die beschriebenen bildungsbezogenen
Nachteile kompensieren? Aus diesem Grund konzentriert
sich die Analyse nicht auf die Unterscheidung zwischen
den Bildungsgruppen, sondern auf Unterschiede inner-
halb der Gruppe der (formal) Niedriggebildeten.

Aus der Literatur werden folgende Faktorenbiindel,
die liber den Bildungsaspekt hinaus biirgerschaftliches
Engagement im hohen Erwachsenenalter begiinstigen,
in Betracht gezogen: personliche Ressourcen (Gesund-
heit, frei verfiighare Zeit symbolisiert durch den Erwerbs-
status), soziale Rollen, die eher ein komplementéres als
ein konkurrierendes Verhaltnis zum Engagement aufwei-
sen (Ausiibung von familialen oder pflegebezogenen Un-
terstiitzungsleistungen), strukturelle Bedingungen (sym-
bolisiert durch die Wohnregion) sowie (religiose) Werte
(Alscher et al. 2009: 45; Erlinghagen 2010; Hank/Stuck
2008; Kiinemund/Schupp 2008).

Datenbasis und Beschreibung der relevanten Stichprobe

Die statistischen Analysen basieren auf dem Scientific
Use File des Deutschen Freiwilligensurveys 2014 (Versi-
on 1.1, DOI: 10.5156/FWS.2014.M.002). Es handelt sich
dabei um eine reprdsentative telefonische Befragung der
Wohnbevolkerung im Alter ab 14 Jahren, die seit 1999
in einem Abstand von fiinf Jahren durchgefiihrt wird. Die
letzte Befragung fand im Zeitraum von April bis Novem-
ber 2014 statt. Die Gesamtstichprobe umfasst 28.690
Personen. Gemessen an der Zielgruppe (telefonisch er-
reicht und befragbar) entspricht die Ausschépfungsquo-
te rund einem Fiinftel, ein tblicher Wert fiir telefonische
Umfragen in Deutschland (Simonson/Hameister/Vogel
2016).

Die Analysestichprobe wird anhand der Kriterien Alter
und formaler Bildungsabschluss nach ISCED (Internatio-
nal Standard Classification of Education — Internationale
Standardklassifikation des Bildungswesens) gebildet.’
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Es ergibt sich ein Analysesample mit N = 1.063 Perso-
nen, die 50 Jahre oder dlter sind und einen niedrigen Bil-
dungsabschluss vorweisen, was 3,7 % der Gesamtstich-
probe entspricht. Auch wenn der Prozentsatz recht gering
ist, so ist die absolute Fallzahl hoch genug fiir differen-
zierte quantitative Analysen. Samtliche Befunde werden
mit ungewichteten Daten dargestellt, d. h. die Befunde
erheben keinen Anspruch auf Reprdsentativitat.

Die abhdngige Variable basiert auf der Frage, ob die
Person innerhalb der vergangenen zwdlf Monate biirger-
schaftlich engagiert war.? Als Priifkriterien flir ein biirger-
schaftliches Engagement wurden hinzugezogen: Aktivi-
tat, die unentgeltlich im offentlichen Raum stattfindet
und gemeinschaftlich ausgeiibt wird (Simonson/Ha-
meister/Vogel 2016: 71f.). Aus der Forschung bislang als
erklarende Variablen bekannt sind Altersklassen (in 5er
Klassen, wobei die oberste Altersklasse mit 80 Jahren
oder dlter nach oben offen ist), Geschlecht, Wohnregion
(unterteilt nach West- und Ostdeutschland), Erwerbssta-
tus (in Teil- oder Vollzeit tatig, im Ruhestand oder sons-
tige Formen der Nichterwerbstatigkeit), subjektiver Ge-
sundheitszustand, weitere informelle Tatigkeiten (Pflege
und Kinderbetreuung) sowie Konfessionszugehdorigkeit.

Der aus der Literatur bekannte Bildungsgradient ist
auch in diesem Datensatz deutlich zu erkennen: In der
Gruppe mit formal niedriger Bildung ist jede fiinfte Per-

2 Der genaue Wortlaut der einleitenden Frage ist: ,,Als ndchstes moch-
te ich mit Ihnen (ber Folgendes sprechen: Es gibt vielfdltige Mog-
lichkeiten, au3erhalb von Beruf und Familie irgendwo mitzumachen,
beispielsweise in einem Verein, einer Initiative, einem Projekt oder
einer Selbsthilfegruppe. Ich nenne lhnen verschiedene Bereiche, die
dafiir in Frage kommen. Wenn Sie an die letzten 12 Monate denken:
Haben Sie sich in einem oder mehreren dieser Bereiche aktiv beteili-
gt [Nennung von 14 Engagementbereichen]? Sind Sie oder waren Sie
irgendwo aktiv [Nennung von 14 Engagementbereichen]?“ (Simon-
son et al. 2016: 28f.). Im Anschluss wird Folgendes gefragt: ,,Uns in-
teressiert nun, ob Sie in den Bereichen, in denen Sie aktiv sind, auch
ehrenamtliche Tatigkeiten ausiiben oder in Vereinen, Initiativen, Pro-
jekten oder Selbsthilfegruppen engagiert sind. Es geht um freiwillig
ibernommene Aufgaben und Arbeiten, die man unbezahlt oder ge-
gen geringe Aufwandsentschadigung ausiibt“ (Simonson 2016: 30).

Cramers Vist ein standardisiertes Zusammenhangsmaf bei der Ana-
lyse von Kreuztabellen mit nominalskalierten Daten (mit den Infor-
mationsgraden nach dem Typ ,,schwanger“ oder ,,nicht schwanger®).
Dabei werden die Abweichungen von den statistisch erwarteten und
tatsdchlich beobachteten Werten gegeniibergestellt. Grundsatzlich
gilt: je starker diese Abweichungen in ihrer Summe sind, desto gro-
Ber ist der Wert dieses Zusammenhangsmafes, welches Werte zwi-
schen 0 (Hinweis auf keinen statistischen Zusammenhang zwischen
den beiden Merkmalen) und 1 (vollstandiger statistischer Zusam-
menhang) annehmen kann (z.B. Toutenburg et al. 2009: 107ff.).

[k
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son engagiert (20,1 %). Zum Vergleich: in der Gruppe mit
mittlerer Bildung ist es jede dritte Person (33,3 %) und
mit hoher Bildung jede zweite Person (50,4 %). Uber alle
Bildungsschichten hinweg betrdgt die Engagementquote
der 50-Jdhrigen und Alteren 40,5 %. Nach Engagement-
bereichen differenziert sind die starksten Auspragungen
in den Bereichen ,,Soziales“ und ,,Bewegung und Sport*
mit jeweils knapp 6 % zu finden. Es folgen ,,Kirche und
Religion® mit gut 5 % und ,,Freizeit und Geselligkeit* mit
rund 4 %.

Ergebnisse

Tabelle 1 zeigt die bivariaten Verteilungen mit ihren
absoluten Zahlen sowie mit den dazugehdorigen Zeilen-
prozenten. Zundchst fallen sowohl drei deutlich iUber- als
auch drei deutlich unterdurchschnittliche Anteilswerte
auf: Jede dritte Person, die in Teilzeit arbeitet, ist biirger-
schaftlich engagiert. 27 % der Personen, die einen gu-
ten bzw. sehr guten gesundheitlichen Zustand angaben,
sind ebenfalls aktiv. Der gleiche Anteil lasst sich unter
pflegenden Personen beobachten. Auf der anderen Sei-
te sind Wohnregion (Ostdeutschland, 10,5 %), ein Alter
von 80 Jahren oder &lter (11,1 %) sowie ein schlechter
bzw. sehr schlechter Gesundheitszustand (12,8 %) mit
deutlich unterdurchschnittlichem biirgerlichem Engage-
ment verbunden.

Bei der Betrachtung der bivariaten statistischen As-
soziationen geht der starkste statistische Effekt vom
Merkmal ,,Gesundheit* aus (Cramers V = 0,14).3 Dabei
zeigt sich ein positiver Gradient, d. h. ein besserer Ge-
sundheitszustand geht mit einem starkeren Engagement
einher: Die Engagementquote der Personen mit einem
(sehr) guten Gesundheitszustand ist gegeniiber denjeni-
gen mit einem mittleren Gesundheitszustand rund 1,6-
mal so hoch (27,1 % + 17,2 % = 1,58). Gegeniiber den
Personen mit einem (eher) schlechten Gesundheitszu-
stand uibersteigt die Quote sogar das Zweifache (27,1 %
in Relation zu 12,8 %). Ein vergleichbar starker Zusam-
menhang wird beim Merkmal ,,Wohnregion“ festgestellt
(CramersV=0,13), wobei die Engagementquote in West-
deutschland etwas mehr als doppelt so hoch ist wie in
Ostdeutschland (23,0 % gegeniiber 10,5 %). Der Er-
werbsstatus (ibt einen etwas schwacheren statistischen
Effekt auf das Engagement aus (Cramers V = 0,11). Hier
zeigt sich, dass Erwerbsarbeit in Teilzeit mit der hochs-
ten Engagementquote (33,0 %) einhergeht. Damit ist

Bevélkerungsforschung Aktuell 6 ® 2016
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Tab. 1: Bivariate Analysen zum biirgerschaftlichen Engagement in der Gruppe der formal Niedriggebildeten

A Engagierte Nichtengagierte Gesamt-
Anzahl Prozent Anzahl Prozent zahl
Geschlecht
Manner 37 17,1 180 82,9 217
Frauen 177 20,9 669 79,1 846
Altersgruppe
50-54 34 20,9 129 79,1 163
55-59 23 20,2 91 79,8 114
60-64 35 23,2 116 76,8 151
65-69 25 24,5 77 75,5 102
70-74 38 22,8 129 77,2 167
75-79 39 21,1 146 78,9 185
80 oder dlter 20 11,1 161 88,9 181
Wohnregion
Westdeutschland 188 23,0 628 77,0 816
Ostdeutschland (inkl. Berlin) 26 10,5 221 89,5 247
Erwerbsstatus (4 fehlende Werte)
In Vollzeit erwerbstatig 26 22,4 90 77,6 116
In Teilzeit erwerbstatig 31 33,0 63 67,0 94
Rente/Pension 125 18,6 548 81,4 673
Nicht erwerbstétig (arbeitslos, in Ausbildung, sonstiges) 30 17,1 146 82,9 176
Gesundheit (8 fehlende Werte)
Gut/Eher gut 112 27,1 301 72,9 413
Mittel 73 17,2 351 82,8 424
Schlecht/Eher schlecht 28 12,8 190 87,2 218
Kinderbetreuung (1 fehlender Wert)
Ja 48 22,5 165 77,5 213
Nein 165 19,4 684 80,6 849
Pflege (1 fehlender Wert)
Ja 43 27,0 116 73,0 159
Nein 171 18,9 732 81,1 903
Religionszugehorigkeit
Ja 165 22,3 575 77,7 740
Nein 49 15,2 274 84,8 323
Stichprobe 214 20,1 849 79,9 1.063

Quelle: Scientific Use File des Freiwilligensurveys 2014, eigene Berechnungen, ungewichtete Daten.
Anmerkungen: Rundungsdifferenzen bei Zeilenprozenten moglich.

diese Quote etwa 1,4-mal so hoch wie die der nicht er-  ausgeprdgt. Die Quote der Personen im Ruhestand ist mit
werbstdtigen Personen, die noch nicht im Ruhestand 18,6 % nur unwesentlich hoher. Die Starke des statisti-
sind (33,0 % in Relation zu 17,1 %). Das Engagementist ~ schen Zusammenhangs zwischen Alter und Engagement
unter den nicht erwerbstatigen Personen am geringsten (Cramers V = 0,11) ist hauptsachlich auf das ,,Abfallen
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des Engagementanteils auf 11,1 % bei den 80-Jdhrigen
und Alteren zuriickzufiihren, wohingegen sich die En-
gagementquoten in den ibrigen Altersgruppen auf ei-
nem dhnlich hohen Niveau befinden. Diese schwanken
zwischen einem Fiinftel und einem Viertel. Die {ibrigen
Merkmale (Geschlecht, Kinderbetreuung, Pflege und Re-
ligionszugehorigkeit) deuten nur noch auf sehr schwa-
che statistische Zusammenhdange hin, zum Teil sind sie
statistisch nicht auffallig (Cramers V zwischen 0,03 hin-
sichtlich Kinderbetreuung und 0,08 bzgl. Religionszuge-
horigkeit). Die Ubernahme von Kinderbetreuungs- und
Pflegeleistungen korrespondieren mit hoheren Engage-
mentquoten. Die Zugehorigkeit zu einer Religion steht in
einem positiven Zusammenhang mit dem biirgerschaftli-
chen Engagement. Der Anteil der Engagierten, die einer
Religion angehoren, ist 1,5-mal so hoch wie der Perso-
nen, die nicht einer Religion angehoren (22,3 % in Rela-
tion zu 15,2 %).

Zusammenfassung und Ausblick

Wie eingangs theoretisch erortert, weisen dltere Men-
schen aus unteren Bildungsschichten im Vergleich zu
Hochgebildeten im Kontext des biirgerschaftlichen En-
gagements verschiedene und zum Teil kumulative Nach-
teile auf. Daher konzentrierte sich die Fragestellung auf
die Verteilung des Engagements unter Niedriggebilde-
ten im Alter von 50 Jahren oder &lter. Diese Befunde kon-
nen wertvolle Hinweise fiir eine differenzierte und sach-
lich gefiihrte Diskussion iber die Chancen und Grenzen
hinsichtlich der ErschlieBung von Potenzialen im biirger-
schaftlichen Engagement liefern. Dariiber hinaus wollten
wir erfahren, ob weitere soziale Risiken (Mangel an Res-
sourcen oder strukturelle Bedingungen) das Engagement
negativ beeinflussen.

Die Analysen mit der aktuellen Welle des Freiwilli-
gensurveys zeigen, dass drei Faktoren eine begiinsti-
gende Wirkung zeigen: Arbeit in Teilzeit zum einen als
Indikator von beruflicher Integration, zum anderen als in-
dividuelle Ressource (frei verflighare Zeit) (Brady/Verba/
Schlozman 1995; Erlinghagen 2000, 2010); ein guter bis
sehr guter Gesundheitszustand als personliche Ressour-
ce (Kiinemund/Schupp 2008; Wilson 2000). Pflege steht
als Indikator im Zusammenhang mit personlicher Betrof-
fenheit und einem stdrkeren Zugang zu freiwilligen Grup-
pen/Organisationen, die zu diesem Thema Hilfe anbie-
ten (Hank/Stuck 2008).
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Hindernde Faktoren sind dagegen ein schlechter bzw.
ein sehr schlechter Gesundheitszustand, die Wohnregi-
on (Ostdeutschland) als Indikator fiir strukturellen Nach-
holbedarf (Olk/Gensicke 2014) und ein sehr hohes Alter.
Alter stellt ebenfalls ein strukturelles Merkmal dar, ins-
besondere wenn bestimmte Aufgaben oder Amter in Frei-
willigenorganisationen eine Altershochstgrenze haben
oder ein allgemeiner, altersbedingter Riickzug aus den
sozialen Beziehungen stattfindet (Kiinemund 2006).

Die vorgefundenen Erkldarungsfaktoren lassen sich
tiber den Bildungsaspekt hinaus feststellen (z. B. Kiine-
mund/Schupp 2008). Das heif3t in diesem Sinne unter-
scheiden sich die Niedriggebildeten von den anderen
Bildungsgruppen nicht, wenn auch die Beteiligungsquo-
ten auf einem anderen Niveau verlaufen. Aus den Ergeb-
nissen lasst sich vermuten, dass ein schlechter Gesund-
heitszustand, ein sehr hohes Alter und Ostdeutschland
als Wohnregion zusdtzliche Risikomerkmale bzgl. un-
serer Fragestellung darstellen. Abschliefend ist fest-
zuhalten, dass die Niedriggebildeten in Bezug auf die
Ausiibung einer biirgerschaftlichen Aktivitéat keine homo-
gene Gruppe bilden.

Wie sind die vorgefundenen Zahlen fiir die Zukunft des
biirgerschaftlichen Engagements im Alter einzuschatzen?
Der aktuell gemessene Engagementanteil der 50-Jdhri-
gen und Alteren scheint iiber alle Bildungsgruppen mit
knapp 41 % einen vorlaufigen Hohepunkt erreicht zu ha-
ben. Mit Hinblick auf die Engagementquoten im interna-
tionalen Vergleich sehen bspw. Hank und Erlinghagen
(2008: 16) bei solchen Zahlen die Grenzen der Potenzia-
le im biirgerschaftlichen Engagement erreicht und geben
zu bedenken, ob ein Engagement dariiber hinaus noch
auf freiwilliger Basis entsteht, wenn z. B. sozialstaatliche
Leistungen heruntergefahren werden und biirgerschaftli-
ches Engagement zum Teil als Ersatz dafiir einspringen
soll.

Ankniipfend an diesen Befunde stellt sich die kritische
Frage, inwiefern eine Ausweitung biirgerschaftlicher Ak-
tivitdten unter den Niedriggebildeten stattfinden konnte
bzw. auch sollte. Die vorgefundenen Zahlen bekréftigen
die Forderung, in Bezug auf Gesundheit und Teilhabe-
chancen auf den Arbeitsmarkten (betrifft die Personen
im erwerbsfahigen Alter) Hilfestellung zu leisten, denn
die positiven ,Nebeneffekte“ aus einem verbesserten
Gesundheitszustand und einer héheren Erwerbsbetei-
ligung schlagen sich in deutlich hoheren Engagement-
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quoten nieder (s. a. Erlinghagen 2008, 2010). Hingegen
ist von hohen Erwartungen, Aufforderungen oder Appel-
len zu mehr biirgerschaftlichen Engagement gerade im
Hinblick auf die untersuchte Personengruppe abzura-
ten. Empirische Untersuchungen legen nahe, dass élte-
re Personen mit den hier betrachteten Risikomerkmalen
sichvon solchen Handlungen eher abgeschreckt bzw. be-
droht fiihlen und somit solche Manahmen als kontra-
produktiv zu bewerten sind (Pavlova/Silbereisen 2012).
Zudem sollte auch nicht davon ausgegangen werden,
dass biirgerschaftliches Engagement im hohen Erwach-
senenalter automatisch ein Teil derindividuellen Lebens-
planung ist. Diese Position ist unabhdngig vom Bildungs-
niveau zu beobachten (van Dyk et al. 2013).
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Volker Cihlar'; Ines Sackreuther'; Sonia Lippke?

Korperliche Aktivitit in der Ubergangsphase in den Ruhestand

Regelmafige korperliche Bewegung ist gut fiir Korper,
Geist und Seele. Das weif3 eigentlich jeder, trotzdem fallt
es vielen Menschen schwer, ausreichend kdérperlich ak-
tiv zu sein. Mit steigendem Alter, wenn die Risiken von
Erkrankungen zunehmen, ist es wichtig, ein ausreichen-
des Maf3 an korperlicher Aktivitdt zu erreichen, um den
Risiken des Alterwerdens vorzubeugen bzw. diesen ent-
gegenzuwirken und damit méglichst gesund altern zu
konnen (Rott und Cihlar 2010). Der Eintritt in den Ru-
hestand markiert einen Ubergang in eine Lebensphase,
die vor diesem Hintergrund hochst interessant und aus-
schlaggebend erscheint: Wahrend das Risiko fiir Verletz-
lichkeit und Erkrankungen zunimmt, erh6ht sich durch
den Wegfall des tageslaufstrukturierenden Elements der
Erwerbstatigkeit auch das Maf3 an Zeitautonomie und er-
hoht damit die Moglichkeit, selbstbestimmt kérperliche
Aktivitdt verstarkt in den eigenen Tagesablauf zu integ-
rieren. Das steigende Alter macht korperliche Aktivitat
also ndtig, die gewonnene freie Zeiteinteilung macht sie
moglich.

Dieser Beitrag stellt dar, inwiefern Menschen im Alter
zwischen 55 und 70 Jahren, also in der Ubergangspha-
se in den Ruhestand (kurz davor oder kurz danach), den
Empfehlungen fiir kdrperliche Aktivitdt entsprechen. Au-
Berdem wird die Frage beantwortet, welcher Anteil der
bisherzu wenig Aktiven gerne aktiver ware. Abschlieend
werden Unterschiede zwischen bereits ausreichend Akti-
ven und unzureichend Aktiven in ausgewdhlten objekti-
ven und subjektiven Altersvariablen dargestellt. Wie alt
sind die Aktiven im Durchschnitt gegeniiber den weniger
Aktiven? Wie alt fiihlen sie sich? Wie alt denken sie zu
werden? Diese Fragen werden auf Grundlage der Antwor-
ten von 4.890 telefonisch interviewten Personen beant-
wortet und in einem gré3eren Kontext diskutiert. Dieser
umfasst die vielfaltigen positiven Wirkungen von korper-
licher Aktivitat auf Kérper, Geist und Seele und nimmt da-
rauf Bezug, wie es gelingen kénnte, mehr Alteren den Zu-
gang zu qualitativ hochwertigen Sport- bzw. kérperlichen
Aktivitatsprogrammen zu ermdglichen.

1 Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung (BiB), Wiesbaden
2 Jacobs University, Bremen

Theoretische Grundlagen

Viele Studien zeigen zweifelsfrei die gesundheitsfor-
dernde Wirkung von ausreichend korperlicher Aktivitat
(z.B. Garber et al. 2011; Cooney et al. 2013). Das ,,Cen-
ter for Disease Control and Prevention® (CDC) und das
»American College of Sports Medicine“ (ACSM 1997) ka-
men schon vor iiber 20 Jahren in ihrem gemeinsam ver-
fassten Bericht zu dem Schluss, dass in ausreichendem
Mafe korperlich aktive Erwachsene leistungsfahiger und
gesiinder sind als ihre inaktiven Zeitgenossen (Pate et
al. 1995). Auch fiir Deutschland gibt es zahlreiche sol-
cher Schlussfolgerungen, z. B. des Robert Koch-Instituts
(Mensink 2002). Kérperliche Aktivitdt schitzt vor einer
Reihe chronischer Erkrankungen, ist gut fiir das Wohl-
befinden und wirkt sich auch indirekt positiv auf die Le-
bensqualitdt aus, indem man mit anderen Menschen zu-
sammen ist, besser schlafen kann oder leistungsfahig fur
Job und Hobbies bleibt (Lippke und Végele 2006). Nach
dem American College of Sports Medicine (ACSM) und
der American Heart Association (AHA) ist man dann aus-
reichend korperlich aktiv, wenn man den folgenden Emp-
fehlungen nachkommt: Man sollte mindestens 30 Minu-
ten an 5 Tagen pro Woche mittelanstrengende Aktivitdten
oder 20 Minuten an 3 Tagen pro Woche intensive Aktivi-
tdten ausiiben, so dass die Ausdauer trainiert wird. Dies
kann in Blécken von bereits 10 Minuten erfolgen, also
z. B. auch schon durch ziigiges Fahrradfahren auf dem
Weg zum Einkaufen oder durch schnelles Gehen. Wichtig
ist, auf insgesamt 150 Minuten (moderat) bzw. 60 Minu-
ten (intensiv) Ausdaueraktivitdt pro Woche zu kommen.
Zusaétzlich sollte Krafttraining (mind. 2 Mal/Woche) und
Gleichgewichtstraining (3 Mal/Woche) ausgeiibt werden,
insbesondere im héheren Alter (Garber et al. 2011; Has-
kell et al. 2007). Diese Empfehlungen beruhen auf den
Ergebnissen zahlreicher Studien zu gesundheitsférdern-
der Wirkung von kérperlicher Aktivitat, spiegeln dement-
sprechend wissenschaftlich gesichertes Wissen {iber die
notwendige Belastungszusammensetzung wider.

Das erhohte Risiko, eine koronare Herzkrankheit zu
entwickeln, wenn man nicht ausreichend korperlich ak-
tiv ist, wird meist als erstes genannt, wenn es um den
gesundheitlichen Nutzen von korperlicher Aktivitdt geht
(z. B. Murphy et al. 2016; Kwasniewska et al. 2016).
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Uberblicksarbeiten konnten zeigen, dass kérperlich inak-
tive Personen ein mehr als doppelt so hohes Risiko tra-
gen, an einer koronaren Herzkrankheit zu erkranken als
korperlich Aktive (z. B. Mora et al. 2007). Bei Menschen,
die bereits an einer akuten Herzerkrankung leiden, kann
korperliche Aktivitat dazu beitragen, das subjektive Alter
zu senken, so dass sich die korperlich aktiven Erkrank-
ten jiinger fiihlen als inaktive Alters- und Leidensgenos-
sen (Lippke, Siebels und Paech 2015).

In ihrer Ubersicht kommen Konig et al. (2011) zu dem
Schluss, dass durch angemessenes kérperliches Training
das Risiko, Diabetes Typ 2 und Folgeschdden zu entwi-
ckeln, verringert werden kann. Korperliche Aktivitdt hat
dariiber hinaus einen Einfluss auf die Knochenentwick-
lung und Knochendichte (Simmonds et al. 2016). Ausrei-
chende Bewegung ist nicht nur im Kindes- und Jugendal-
ter wichtig, wenn die Knochen wachsen, sondern auch
im Erwachsenenalter, wenn die Knochendichte erhalten
werden muss, um bspw. Briichen vorzubeugen. Durch
zahlreiche Studien gilt es mittlerweile als gesichert, dass
durch korperliche Bewegung dem altershedingten Abbau
der Halte- und Bewegungsapparatsfunktionen entgegen-
gewirkt werden kann. Bei Frauen nach der Menopau-
se schiitzt korperliche Aktivitdat vor dem Abbau der Kno-
chenmasse und damit vor Osteoporose (Ishimi 2015).

Korperliche Aktivitdat kann die Wahrscheinlichkeit von
Tumorentwicklung verringern und derzeitigen und ehe-
maligen Tumorpatienten helfen, ihren Gesundheitszu-
stand zu verbessern und Folgeerkrankungen zu minimie-
ren (Schmitz et al. 2005). Allgemein kann koérperliches
Training die Sauerstoffaufnahme verbessern. Insbeson-
dere Menschen mit eingeschrankter Atem- und Lungen-
funktion, wie z. B. Patienten mit Chronisch Obstrukti-
ver Lungenerkrankung (COPD), fiihlen sich aufgrund der
Atembeschwerden stark eingeschrankt in ihrer korper-
lichen Bewegung. Dies kann zu folgendem Teufelskreis
fihren: Abnehmende Bewegung fiihrt zu abnehmender
Lungenfunktion und dies wiederum zu weiter abnehmen-
der Bewegung. Gezieltes korperliches Training kann hier
deutliche Besserungen erzielen (Chan und Lehto 2016).

Gesundheitsforderliche Effekte von korperlicher Ak-
tivitat zeigen sich also in einer verbesserten Herz-Kreis-
laufleistungsfahigkeit und Lungenfunktion, einer Verbes-
serung von Stoffwechselprozessen und einer Starkung
der Immunabwehr. Dies trifft auf gesunde Personen wie
auch auf Menschen mit Vorerkrankungen zu (Lippke und
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Vogele 2006). Neben diesen kérperlichen Gewinnen gibt
es auch zahlreiche positive Effekte im seelischen und
geistigen Bereich sowie auf verschiedene Suchterkran-
kungen (Zschucke, Gaudlitz und Strohle 2013).

Bei gesunden Personen kdnnen Sport und Bewegung
das psychische Wohlbefinden verbessern und das Ri-
siko fiir Angst, Depression und wahrgenommene Uber-
belastung reduzieren (Arent, Landers und Etnier 2000;
Ho et al. 2015; Wipfli, Rethorst und Landers 2008). Es
hilft schon, wenn Menschen geringfiigig aktiver werden,
denn auch dann lassen sich schon stimmungssteigern-
de Effekte erzielen (Reed und Ones 2006). Bemerkens-
wert ist auch, dass die antidepressiven Effekte von Sport-
programmen und psychotherapeutischer Behandlungen
dhnliche Wirkung haben (Pibernik-Okanovic et al. 2015).
Das bedeutet also, dass Sport und Psychotherapie glei-
chermafien dazu in der Lage sind, schlechte Stimmung
abzubauen und positiv auf die mentale Gesundheit wir-
ken konnen.

Auch haben korperlich aktive Menschen eine besse-
re kognitive Leistungsfahigkeit (Etnier et al. 1997). Neu-
ere Studien konnten zeigen, dass korperliche Aktivitat
die Wahrscheinlichkeit der Entwicklung einer Alzheimer-
oder Parkinson-Erkrankung verringern kann (Paillard,
Rolland und de Souto Barreto 2015). Im Vergleich von
korperlicher Aktivitdt und medikamentdser Behandlung
zeigte sich Aktivitat als wirksamer (Strohle et al. 2015).
Dariiber hinaus kann regelmaBige korperliche Aktivitat
auch zu einer besseren Stressresistenz fiihren (Gay et al.
2015; Upchurch, Rainisch und Chyu 2015).

Es kann also zusammengefasst werden, dass Sport
und kérperliche Aktivitdt die Leistungsfahigkeit, das psy-
chische Wohlbefinden, die Stimmung und die kognitiven
Funktionen verbessern. Somit ist kdrperliche Aktivitat ein
wichtiger Faktor fiir die Erhaltung der Gesundheit (Lippke
und Végele 2006). Diese Gewinne durch kérperliche Akti-
vitdt sind unabhangig vom Alter, auch wenn gesundheit-
liche Beeintrachtigungen mit dem Alter zunehmen. Kor-
perliche Aktivitat bleibt tiber den gesamten Lebenslauf
hinweg wichtig und spielt im hoheren Alter eine entschei-
dende Rolle, wenn es darum geht, Gesundheit, Leis-
tungsfahigkeit und Lebensqualitdt zu steigern oder zu er-
halten. Entscheidend ist es allerdings zu verstehen, und
zu beachten, dass nicht jegliches Maf und jegliche Form
von korperlicher Aktivitdt ausreichen, sondern die evi-
denzbasierten Ergebnisse nur erreicht werden kdnnen,
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wenn die Empfehlungen fiir Umfang, Dauer und Intensi-
tat korperlicher Aktivitat eingehalten werden. Ein Motto
im Sinne von ,Hauptsache irgendetwas tun“ sollte ver-
mieden werden, wenn der gesundheitsfordernde Aspekt
korperlicher Aktivitat im Vordergrund steht.

Methode

Firr die Analyse wurden die Daten der ersten Welle
aus dem BiB-Datensatz ,, Transitions and Old Age Poten-
tial (TOP)“ verwendet. Diese Untersuchung wurde 2013
mit 5.002 Teilnehmern im Alter zwischen 55 und 70 Jah-
ren durchgefiihrt, indem sie telefonisch zu ihren Tatigkei-
ten in Berufs- und Privatleben befragt wurden. Die Fragen
zur korperlichen Aktivitdt wurden in zwei Items abgebil-
det. Zundchst wurden alle Teilnehmer gefragt, wie haufig
pro Woche sie korperliche Aktivitdten ausfiihrten. Dabei

Korperliche Aktivitat

Als ndchstes machte ich mit Ihnen dartiiber

sprechen, was Sie in lhrem Alltag tun. Wie oft

sind Sie 30 Minuten oder ldnger korperlich aktiv, zum
Beispiel beim Sport?

(1) Weniger als einmal wichentlich
(2) Ein bis zwei Mal wéchentlich
(3) Drei bis vier Mal wochentlich
(4) Fiinf Mal wochentlich oder mehr

konnten sowohl Sport als auch kérperlich anstrengende
Alltagsaktivitaten einbezogen werden (siehe Kasten).
Auf der Grundlage der Empfehlungen des American
College of Sports Medicine (ACSM) und der American
Heart Association (AHA) fiir einen nachhaltigen gesund-
heitsfordernden Effekt durch regelmafiige kdrperliche
Aktivitat wurden die Befragten in zwei Gruppen einge-
teilt: ausreichend Aktive, die mindestens drei Mal pro
Woche korperlich aktiv sind und unzureichend Aktive,

Dauer der korperlichen Aktivitat

Haben Sie die Absicht, mindestens fiinf
Mal pro Woche 30 Minuten oder ldnger kor-
perlich aktiv zu sein?

(1) Ja
(0) Nein

Ei,,,"» Analysen aus dem BiB )

die seltener als drei Mal pro Woche eine korperliche Ak-
tivitat ausfiihren. Alle Personen, die seltener als fiinf Mal
wochentlich aktiv sind, wurden nach ihrer Motivation ge-
fragt, korperlich aktiver zu werden (siehe Kasten).

Mit dieser Frage wird demnach erfasst, ob die befrag-
ten Personen vorhaben, in naher Zukunft ein Maf an kor-
perlicher Aktivitdt auszuiiben, das den Empfehlungen fiir
eine ausreichende korperliche Aktivitdt im Sinne nach-
haltiger gesundheitsférdernder Effekte auf jeden Fall ent-
spricht.

Das Alter wurde in TOP sowohl objektiv als auch sub-
jektiv erfasst. Als objektive Altersvariable wurde das ka-
lendarische Alter der Teilnehmer gewahlt. Das subjektiv
gefiihlte Alter geht in zwei Dimensionen in die Analyse
ein, in der korperlichen und in der geistigen. Dafiir wur-
den die Teilnehmer gefragt, wie alt sie sich unabhéan-
gig von ihrem tatsdchlichen Alter in beiden Dimensio-
nen fuhlten. Als weitere subjektive Altersvariable wurde
das erwartete Alter verwendet. Dabei sollten die Teilneh-
mer in einer gesellschaftlichen und in einer persénlichen
Perspektive angeben, was sie glaubten, wie alt die Men-
schen allgemein in Deutschland werden (gesellschaftli-
che Perspektive) und wie alt sie selbst werden (persén-
liche Perspektive). Fiir die Analyse von Unterschieden
zwischen ausreichend und unzureichend Aktiven in ver-
schiedenen Altersvariablen wurde ein t-Test berechnet,
der statistisch bedeutsame Differenzen aufzeigt.

Alterseinschatzung

Unabhdngig von Ihrem tatsdchlichen Alter:
Wie alt fiihlen Sie sich korperlich?
___[ahre]

Und wie alt fiihlen Sie sich geistig?
__[Jahre]

Was glauben Sie, wie alt die Menschen in Deutsch-
land heute im Durchschnitt werden?
__[lahre]

Und was glauben Sie, wie alt Sie persdnlich

werden?
__ [Jahre]
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Ergebnisse

Abb. 1:

[k

*

Ausreichend Aktive nach Geschlechtin %

(1) Ausmaf korperlicher Aktivitat in %

Kérperlich aktiv ist ein groBer Teil der 55- bis
70-jahrigen Befragten (s. Tabelle 1). Nurinsgesamt
18 Prozent sind seltener als einmal wochentlich 60
aktiv. Etwas mehr als die Halfte {ibt dagegen min-
destens drei Mal pro Woche eine korperliche Akti-
vitdt aus (52 Prozent), ist also in einem Mafl kor- 49
perlich aktiv, das entsprechend der Empfehlungen
als ausreichend fiir einen nachhaltigen gesund-
heitsfordernden Effekt anzusehen ist.

Nach Altersgruppen getrennt betrachtet zeigt
sich ein deutlich positiver Altersgradient: Mit stei- 10
gendem Alter sinkt der Anteil an unzureichend
Aktiven, wahrend der Anteil an ausreichend Ak-
tiven ansteigt. Wahrend unter den 55- bis 59-Jah-
rigen noch jede fiinfte Person seltener als einmal
wochentlich aktiv ist (22 Prozent), ist in der Grup-
pe der 60-bis 64-Jahrigen nur noch ungefahr jede
sechste Person (17 Prozent) und bei den 65- bis 70-J&hri-
gen nur noch jede siebte Person (15 Prozent) seltenerals
einmal wochentlich aktiv. Ein dhnliches Bild (s. Tabelle 1)
zeigt sich beim Anteil der Personen, die ein bis zwei Mal
wochentlich aktiv sind.

Auf der anderen Seite ist der Anteil an Personen, die
mindestens drei Mal pro Woche eine korperliche Aktivitat
ausiiben, bei der Gruppe der 55- bis 59-Jahrigen mit 46
Prozent am geringsten und steigt bei den dlteren Grup-
pen deutlich an und zwar von 52 Prozent bei den 60- bis
64-)ahrigen auf 58 Prozent bei den 65- bis 70-Jahrigen.

50

30

20

Ausreichend Aktive weiblich

Ausreichend Aktive ménnlich

Ausreichend Aktive insgesamt

Datenquelle: Transitions and Old Age Potential (TOP)

I I I
55-59 60-64 65-70

© BiB 2016

Demnach sind die Alteren jenseits der reguldren Alters-
ruhestandsgrenze die Aktivsten mit dem geringsten An-
teil an unzureichend und dem hochsten Anteil an ausrei-
chend Aktiven (s. Tabelle 1).

Unter den Mdnnern ist der Anteil an ausreichend Akti-
ven mit 53 Prozent etwas hoher als bei den Frauen mit 50
Prozent (Abbildung 1). Im Vergleich zu den Frauen weisen
die M@nner zudem einen starker ausgeprdgten Altersgra-
dienten auf: So steigt bei den M@nnern der Anteil ausrei-
chend Aktiver von 44 Prozent bei den 55- bis 59-Jdahrigen
auf 60 Prozent bei den 65- bis 70-Jahrigen. Bei den Frau-

Tab. 1: Ausmaf an korperlicher Aktivitdt nach Geschlecht und Alter in %

Weiblich (n=2.495)

Haufigkeit der korperlichen

Aktivitit 55-59 60-64 65-70
Weniger als einmal wéchentlich 22,6 17,1 15,3
Ein bis zwei Mal wochentlich 30,3 34,7 28,9
Drei bis vier Mal wochentlich 19,6 22,0 28,2
Fiinf Mal wéchentlich oder mehr 27,6 26,1 27,7

Quelle: Transitions and Old Age Potential (TOP).

Méannlich (n=2.395) Gesamt (n=4.890)

Altersgruppen in Jahren

55-59 60-64 65-70 55-59 60-64 65-70
21,4 16,7 14,9 22,0 16,9 15,1
34,6 27,4 24,9 32,4 31,2 27,0
22,7 24,5 25,8 21,1 23,2 27,0
21,3 31,3 34,3 24,5 28,7 30,9
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Tab. 2: Unzureichend Aktive, die ihre Aktivitdt steigern wollen, nach Geschlecht und Alter in %

Weiblich (n=1.228)

Haufigkeit der korperlichen

55-59 60-64 65-70
Aktivitat
Weniger als einmal
. X 34,2 42,4 44,4
wochentlich
Ein bis zwei Mal wochentlich 38,8 42,0 47,8

Quelle: Transitions and Old Age Potential (TOP).

en dagegen steigt der Anteil ausreichend Aktiver von 47
Prozent bei den 55- bis 59-Jahrigen auf 56 Prozent bei
der altesten Altersgruppe 65 bis 70 Jahre.

Der etwas schwadcher ausgepragte Altersgradient bei
den Frauen beruht auf einem uneinheitlichen Muster in-
nerhalb der verschiedenen Ausprdgungen kdérperlicher
Aktivitat (Tabelle 1). So sinkt der Anteil an Frauen, die
nur ein bis zwei Mal wochentlich aktiv sind {iber die Al-
tersgruppen nicht kontinuierlich ab, sondern steigtin der
Altersgruppe der 60- bis 64-Jahrigen sogar an. Der An-
teil an Frauen, die mindestens fiinf Mal wéchentlich aktiv
sind, weist hingegen kaum eine Verdanderung zwischen
den unterschiedlichen Altersgruppen auf.

(2) Motivation korperlicher Aktivitat

Zwei von fiinf Personen, die seltener als drei Mal wo-
chentlich aktiv sind, wollen gerne korperlich aktiver sein
(Tabelle 2). Dabei zeigt sich, dass der Anteil bei den Per-
sonen, die seltener als einmal wéchentlich aktiv sind, et-
was geringer ist im Vergleich zu denjenigen, die ein bis
zwei Mal pro Woche eine Aktivitat ausiiben. Wie bei der

55-59

Mé&nnlich (n=1.118) Gesamt (n=2.346)

Altersgruppen in Jahren

60-64 65-70 55-59 60-64 65-70
40,1 42,1 44,4 37,1 42,3 44,4
41,5 49,8 52,3 40,2 45,5 49,8

tatsdchlich ausgelibten Aktivitat bildet sich auch bei der
Motivation, zukiinftig kdrperlich aktiver zu sein, ein posi-
tiver Altersgradient ab: Mit steigendem Alter steigt auch
die Motivation. Vergleicht man die Gruppe mit dem nied-
rigsten Aktivitatsniveau mit der Gruppe, die ein bis zwei
Mal wéchentlich aktiv ist, zeigt sich nicht nur eine ins-
gesamt niedrigere Motivation, auch der Altersgradient ist
hier geringer ausgepragt.

Manner sind im Vergleich zu den Frauen nicht nur et-
was haufiger aktiv, sie weisen auch eine durchschnittlich
groBere Motivation auf. Dies gilt jedoch hauptsachlich
fuir die Gruppe der ein bis zwei Mal wochentlich Aktiven.
Bei denjenigen, die weniger als einmal wochentlich ak-
tiv sind, besteht hier lediglich in der Altersgruppe der 55-
bis 59-Jahrigen ein Unterschied. Allerdings zeigt sich in
dieser Gruppe bei den Frauen der starker ausgepragte Al-
tersgradient: Der Anteil an Frauen, die gerne aktiv sein
wiirden, ist in der dltesten Gruppe um 10 Prozentpunk-
te hoherim Vergleich zu den 55- bis 59-Jdhrigen. Bei den
Mannern liegt der Zugewinn in der gleichen Gruppe im
Vergleich nur bei vier Prozentpunkten.

Tab. 3: Aktivitatsgruppen nach objektiven und subjektiven Altersangaben in Jahren

Altersangaben in Jahren

Kalendarisches Alter

Gefiihltes Alter: korperlich

Gefiihltes Alter: geistig

Erwartetes Alter der Menschen in Deutschland
Personlich erwartetes Alter

Quelle: Transitions and Old Age Potential (TOP).

Ausreichend Aktive Unzureichend Aktive

Mittelwerte
62,5 61,6%**
54,5 55,3**
51,2 50,9
80,4 80,5
83,3 82,4**

Anmerkung: ** bedeutet, dass die Mittelwerte sich statistisch bedeutsam auf dem 1 %-Niveau unterscheiden,

*** hedeutet, dass die Mittelwerte sich statistisch bedeutsam auf dem 0,1 %-Niveau unterscheiden.
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e Unterschiede zwischen ausreichend und unzurei-
chend korperlich Aktiven

Abschlieend soll gezeigt werden, inwieweit sich die
Gruppe der ausreichend Aktiven von der Gruppe der un-
zureichend Aktiven hinsichtlich der objektiven und sub-
jektiven Altersvariablen unterscheiden (Tabelle 3). Wie
nach den oben dargestellten Ergebnissen zu erwarten,
sind ausreichend Aktive im Durchschnitt um 0,9 Jahre al-
ter als unzureichend Aktive. Gleichzeitig fiihlen sich die
sehr Aktiven korperlich jiinger. Im Durchschnitt sind es
8 Jahre, die sich sehr Aktive kdrperlich jlinger fiihlen als
sie tatsdchlich sind. Dagegen fiihlen sich weniger Aktive
durchschnittlich ,lediglich“ 6 Jahre jiinger.

Unterschiede zwischen den beiden Gruppen zeigen
sich auch hinsichtlich der persénlich geschdtzten Le-
benserwartung. Korperlich sehr aktive Personen in der
Ruhestandsphase sind zwar faktisch etwas élter, fiihlen
sich aber kérperlich deutlich jiinger und erwarten etwas
langer zu leben. Im Durchschnitt erwarten ausreichend
aktive 55-bis 70-Jahrige um 0,9 Jahre dlter zu werden als
ihre unzureichend aktiven Altersgenossen.

Einordnung der Ergebnisse in einen grofleren Kontext

Der Eintritt in den Ruhestand, der als eine Phase der
spaten Freiheit angesehen werden kann (Rosenmayr
1983), setzt vermehrt Zeit fiir personliche bzw. private
Tatigkeiten frei. Die klare Tendenz zu gesteigerter korper-
licher Aktivitdt in den dlteren Altersgruppen unserer Un-
tersuchung konnte damit zusammenhangen, dass durch
den Wegfall der tageslaufstrukturierenden und -domi-
nierenden Erwerbstatigkeit offenbar individuelle Betati-
gungsmuster in den Vordergrund treten. Dieser Umstand
schafft die Moglichkeit, nach dem Eintritt in den Ruhe-
stand vermehrt kérperlich aktiv zu sein. Dieses positive
Gesundheitsverhalten spiegelt ein gewisses Maf3 an be-
wusster Selbstsorge wider, die das Potential zur Selbst-
gestaltung entfaltet (dazu Kruse 2014). Die Bewusstwer-
dung der eigenen Verletzlichkeit und Endlichkeit sowie
der damit einhergehenden Notwendigkeit zu verstarkter
Pflege des eigenen Korpers und Geistes mit steigendem
Alter kann nun dazu fiihren, in der Phase des Ruhestands
das Maf} an korperlicher Aktivitdat zu erhéhen. Dies stei-
gert zum einen die Chance auf ein individuell gesundes
Altern und trdgt zum anderen zu einem positiven Alters-
bild bei.
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Die Definition des Begriinders der Altersmedizin, Max
Biirger, nach der Altern als jede natiirliche, irreversible
Veranderung der lebenden Substanz als Funktion der Zeit
bezeichnet wird (Biirger 1947), zeigt auf, dass es sich
beim Altern um einen lebenslangen Prozess handelt, der
mit der Geburt beginnt und mit dem Tod endet. Dement-
sprechend kommt dem kalendarischen Alter als eher so-
ziale Komponente eine in erster Linie normative Bedeu-
tung zu. In normativen Lebensphasen werden gewisse
altersspezifische Aufgaben erledigt, bestimmte Anforde-
rungen an das Individuum gestellt und auch regulative
Altersgrenzen vorgegeben. Das biologische Alter wiede-
rum nimmt sehr viel starker Bezug auf die Biomorpho-
se, also den Umbau der lebenden Substanz, wie erin der
Definition Biirgers als Kernelement des Alterns genannt
wird. Unsere Untersuchung konnte aufzeigen, dass die
ausreichend aktiven Personen im Mittel ca. ein Jahr al-
ter als die weniger aktiven, also im kalendarischen Alter
weiter vorgeriickt waren, sich jedoch auf der subjektiven
Seite des Alters jiinger fiihlten als die weniger Aktiven.
Dies betont den gesundheitsférdernden Effekt auch auf
der psychologischen Ebene. Korperlich Aktive sind, wie
in zahlreichen Studien erwiesen, nicht nur insgesamt
physisch gesiinder (z. B. Garber et al. 2011), sondern
dariiber hinaus féllt auch die subjektive Wahrnehmung
des eigenen Alters und damit u. a. der biologischen Leis-
tungsfahigkeit giinstiger als bei weniger Aktiven aus. Au-
Berdem schatzten die ausreichend aktiven Personen in
unserer Studie die ihnen noch verbleibende Lebenszeit
um ca. ein Jahr hoher ein als die unzureichend Aktiven,
was neben der giinstigeren subjektiven Wahrnehmung
des Ist-Zustands auch eine zuversichtlichere Zukunfts-
perspektive offenlegt.

Das Ziel einer umfassenden kollektiven Gesundheits-
forderung ist die Beteiligung moglichst vieler Menschen
an moglichst qualitativ hochwertigen Programmen zu
korperlicher Aktivitat. Dass die Zahlen der ausreichend
Aktiven nicht noch hoher ausfallen, kénnte an der in
Deutschland noch ausbaufdhigen Infrastruktur an Bewe-
gungsangeboten fiir Altere liegen. Unsere Ergebnisse zei-
gen, dass liber 40 Prozent derjenigen, die bisher nicht
ausreichend aktiv sind, dies gerne waren. Auch hier gilt:
Je dlter die Personen, desto grofer die Absicht, korper-
lich ausreichend aktiv zu sein. Es besteht demnach ein
grofRes Potential, dass ein hdherer Prozentsatz an Alte-
ren sich ausreichend kérperlich betédtigt, wenn es geldn-
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ge, auf Altere zugeschnittene Bewegungsangebote, im
Optimalfall Bewegungsinstitutionen, zu schaffen. Eine
Institution, die auf drei Sdulen aufgebaut, die Ganzheit
des Menschen in Korper, Seele und Geist beriicksichtigt,
konnte dazu in der Lage sein, die vorhandene Motivation
Alterer zu ausreichend kérperlicher Aktivitdt in individu-
ell und kollektiv fruchtbare Bahnen zu lenken.

Die Notwendigkeit des Zuschnitts der Bewegungsan-
gebote auf Altere ergibt sich aus empirischen Erkenntnis-
sen, die aufzeigen, dass ein unterstiitzendes, sozial und
korperlich ansprechendes Umfeld, sowie individuell an-
passbare Programminhalte fiir die langfristige Teilnahme
Alterer an Bewegungsprogrammen als Grundvorausset-
zungen angesehen werden missen (Jancey et al. 2008).
Dies ist insbesondere deshalb relevant, weil Menschen,
die in den Ruhestand eintreten, zwar eine erhohte Bereit-
schaft zu korperlicher Aktivitat zeigen, diese aber nach
ca. 4 Jahren wieder absinkt (Stenholm et al. 2016).

Wie unsere Ergebnisse deutlich machen, existieren so-
wohlim Umfang kérperlicher Aktivitat als auch in der Be-
reitschaft, das Aktivitatsniveau zu steigern, bedeutsame
Unterschiede hinsichtlich Geschlecht und Alter. Dari-
ber hinaus bestehen unterschiedliche Motivlagen fiir
korperliche Aktivitdt nach Geschlecht und Altersgruppe
(Molanorouzi, Khoo und Morris 2015). Dies sollte in zu-
geschnittenen Bewegungsprogrammen gleichermafien
gezielt bedient werden. Eine geschlechts- bzw. alters-
spezifische Ansprache potenzieller Aktiver konnte dies-
beziiglich dazu beitragen, die Aktivitditsquoten zu er-
héhen. Dynamische und interaktive Programminhalte,
die den alteren Menschen die Moglichkeit geben, Riick-
meldung Uber ihre Fortschritte, also den Erwerb von Fa-
higkeiten und Fertigkeiten, zu erhalten, gepaart mit ei-
nem fordernden und anregenden Sozialambiente sollten
demnach die Pfeiler einer Bewegungsinstitution fiir Alte-
re bilden, um diese mdglichst langfristig in kdrperliche
Aktivitat einbinden zu konnen.

Die Forderung nach den drei Sdulen des Zuschnitts
ergibt sich direkt aus dem oben Erwdhnten: Die Férde-
rung von korperlicher Leistungsfahigkeit (1. Saule), die
Ansprache von sozialem und psychischem Wohlbefin-
den (2. Saule) und das Training kognitiver Fahigkeiten (3.
S&ule), um u. a. korperlich aktiv zu werden und zu blei-
ben fiihren in der Kombination und in wissenschaftlich
fundiertem Belastungsgefiige zu nachhaltigen und wirk-
samen Effekten (Cihlar 2013, 2014; Colcombe und Kra-

mer 2003; Erickson, Miller und Roecklein 2012; Gogul-
la, Lemke und Hauer 2012; Granacher et al. 2013; Illig
2012; Langlois et al. 2013).

Die Ergebnisse unserer Studie tragen an dieser Stel-
le dazu bei, aufzuzeigen, dass ausreichende kdrperliche
Aktivitat nicht ausschlieBlich mit einer verbesserten Leis-
tungsfahigkeit zusammenhéangt, sondern {iberdies auch
die subjektive Wahrnehmung des eigenen Alters und die
eingeschdtzte noch verbleibende Lebenszeit beeinflusst,
dass Korperliches, Seelisches und Geistiges also mitein-
ander in Verbindung stehen und unter Umstanden sogar
voneinander abhdngen. Der individuelle Nutzen ergibt
sich direkt daraus und resultiert in grofRerer korperlicher
und seelisch-geistiger Gesundheit, Leistungsfahigkeit
und Lebensqualitat. Der kollektive Nutzen besteht darin,
dass die auf Solidaritdt aufgebaute Gesellschaft von kor-
perlich aktiven Individuen dahingehend profitiert, dass
diese eine hohere Lebensqualitdt und soziale Teilhabe
aufweisen, seltener finanzielle staatliche Gesundheits-
leistungen in Anspruch nehmen und sich dariiber hinaus
starker in die Gemeinschaft einbringen, sei es durch frei-
willige und ehrenamtliche Tatigkeiten oder auch durch
Unterstiitzungsleistungen, welche innerhalb der eigenen
Familie erbracht werden (Rott und Cihlar 2010; Cihlar,
Lippke und Dorbritz 2015).

Die Alteren der Gegenwart und Zukunft verspiiren stér-
ker als noch vorhergehende Generationen den Wunsch
und die Bereitschaft kdrperlich aktiv zu sein (Krug et
al. 2013; Spuling, Ziegelmann und Wiinsche 2017) und
sind auch insgesamt korperlich leistungsfahiger (Alber
und Hef? 2010). Dieser Konstellation sollte mit qualitativ
hochwertigen Angeboten begegnet werden, um Alteren
die Moglichkeit zu geben, gesund und selbstbestimmt
altern zu kénnen und die positiven Effekte von ausrei-
chend korperlicher Aktivitat auf Korper, Geist und Seele
auszuschopfen. Daraus entstande eine Gesellschaft, in
der gesundheitsfordernde Partizipationsmoglichkeiten
fiir Altere geschaffen werden, die daraus einen personli-
chen Nutzen ziehen. Dies fiihrt zu Gewinnen auf der ge-
sellschaftlichen und auf der individuellen Ebene.

Literatur

Alber, Jens; Hef3, Moritz (2010): Was Bestenlisten uns
verraten. Die kdrperliche Leistungsfdahigkeit von Seni-
oren. In: Senioren Leichtathletik 6 (10): 7-10.

Bevoélkerungsforschung Aktuell 6 ® 2016



[ ] Analysen aus dem BiB

American College of Sports Medicine (1997): Exercise
management for persons with chronic diseases and
disabilities. Champaign: Human Kinetics.

Arent, Shawn; Landers, Daniel M.; Etnier, Jennifer (2000):
The effects of exercise on mood in older adults. A me-
ta-analytic review. In: Journal of Aging & Physical Acti-
vity 8: 407-430.

Biirger, Max (1947): Altern und Krankheit. Leipzig: Thie-
me.

Chan, Roxane R.; Lehto, Rebecca H. (2016): The experi-
ence of learning meditation and mind/body practices
in the COPD population. In: EXPLORE: The Journal of
Science and Healing 12: 171-179.

Cihlar, Volker (2013): Beweglichkeitsleistungen im drit-
ten Lebensalter. Interventionsstudie zur Trainierbarkeit
bei Personen im Alter zwischen 61 und 88 Jahren. In:
Zeitschrift fiir Gerontologie und Geriatrie 46: 339-345.

Cihlar, Volker (2014): Zum Einfluss korperlicher Aktivitat
auf Leistungsfahigkeit und Gesundheit im héheren Le-
bensalter: Eine quantitative empirische Untersuchung
unterschiedlicher Bewegungsbausteine und ihrer Aus-
wirkungen auf motorische und kognitive Fahigkeiten,
Gesundheit und psycho-soziale Faktoren bei dlteren
Menschen. Dissertation: Ruprecht-Karls-Universitat
Heidelberg.

Cihlar, Volker; Lippke, Sonia; Dorbritz, Jiirgen (2015):
Tatigkeitsmuster in der Ubergangsphase in den Ruhe-
stand. In: Schneider, Norbert F.; Mergenthaler, Andre-
as; Staudinger, Ursula M.; Sackreuther, Ines (Hrsg.):
Mittendrin? Lebenspléne und Potenziale dlterer Men-
schen beim Ubergang in den Ruhestand. Opladen:
Barbara Budrich: 157-179.

Colcombe, Stanley J.; Kramer, Arthur F. (2003): Fitness ef-
fects on the cognitive function of older adults: A meta-
analytic study. In: Psychological Science 14: 125-130.

Cooney, Gary M.; Dwan, Kerry; Greig, Carolyn A. et al.
(2013): Exercise for depression. Cochrane Database
Syst Rev 9: CD004366.

Erickson, Kirk I.; Miller, Destiny L.; Roecklein, Kathryn A.
(2012): The aging hippocampus: Interactions between
exercise, depression, and BDNF. In: The Neuroscientist
18: 82-97.

Etnier, Jennifer; Salazar, Walter; Landers, Daniel M. et al.
(1997): The influence of physical fitness and exercise
upon cognitive functioning: A meta-analysis. In: Jour-
nal of Sport & Exercise Psychology 19: 249-277.

161

[a

* -

Garber, Carol E.; Blissmer, Bryan; Deschenes, Michael R.
et al. (2011): American College of Sports Medicine po-
sition stand. Quantity and quality of exercise for deve-
loping and maintaining cardiorespiratory, musculos-
keletal, and neuromotor fitness in apparently healthy
adults: guidance for prescribing exercise. In: Medicine
and Science in Sports and Exercise 43: 1334-1359.

Gay, Jennifer L.; Salinas, Jennifer J.; Buchner, David M. et
al. (2015): Meeting physical activity guidelines is as-
sociated with lower allostatic load and inflammation
in Mexican Americans. In: Journal of Immigrant and Mi-
nority Health 17: 574-581.

Gogulla, Stefanie; Lemke, Nele C.; Hauer, Klaus (2012):
Effekte korperlicher Aktivitdt und korperlichen Trai-
nings auf den psychischen Status bei dlteren Men-
schen mit und ohne kognitive Schadigung. In: Zeit-
schrift fiir Gerontologie und Geriatrie 45: 279-289.

Granacher, Urs; Lacroix, Andre; Muehlbauer, Andreas et
al. (2013): Effects of core instability strength training
on trunk muscle strength, spinal mobility, dynamic
balance and functional mobility in older adults. In:
Gerontology 59: 105-113.

Haskell, William L.; Lee, I-Min; Pate, Russell R. et al.
(2007): Physical activity and public health: Updated
recommendation for adults from the American College
of Sports Medicine and the American Heart Associa-
tion. In: Medicine and Science in Sports and Exercise
39:1423-1434.

Ho, Frederick K. W.; Louie, Lobo H. T.; Chow, Chun B. et
al. (2015): Physical activity improves mental health
through resilience in Hong Kong Chinese adolescents.
In: BMC Pediatrics 15: 48.

Illig, Cathleen (2012): Korperliche Aktivitdt im Alter. Ein-
fluss auf psychische Gesundheit, kognitive Funktionen
und kérperliche Leistung. Miinchen: Akademische Ver-
lagsgemeinschaft.

Ishimi, Yoshiko (2015): Osteoporosis and Lifestyle.
In: Journal of Nutritional Science and Vitaminology
61(Supplement): 139-141.

Jancey, Jonine M.; Clarke, Anne; Howat, Peter A. et al.
(2008): A physical activity program to mobilize older
people: A practical and sustainable approach. In: The
Gerontologist 48: 251-257.

Konig, Daniel; Deibert, Peter; Dickhuth, Hans-Hermann
et al. (2011): Krafttraining bei Diabetes Mellitus Typ 2.
In: Deutsche Zeitschrift fiir Sportmedizin 62: 5-9.

Bevélkerungsforschung Aktuell 6 ® 2016



E N Analysen aus dem BiB ®

Krug, Susanne; Jordan, Susanne; Mensink, Gert B. M. et
al. (2013): Korperliche Aktivitdt: Ergebnisse der Studie
zur Gesundheit Erwachsener in Deutschland (DEGS1).
In: Bundesgesundheitsblatt 56: 765-771.

Kruse, Andreas (2014): Grenzgange im Alter. Die Gestal-
tung des Alters aus individueller, gesellschaftlicher
und kultureller Sicht. In: Kruse, Andreas; Maio, Giovan-
ni; Althammer, Jorg (Hrsg.): Humanitat einer alternden
Gesellschaft. Paderborn: Schoningh: 11-47.

Kwasniewska, Magdalena; Kostka, Tomasz; Jegier, Anna
et al. (2016): Regular physical activity and cardiovas-
cular biomarkers in prevention of atherosclerosis in
men: A 25-year prospective cohort study. In: BMC Car-
diovascular Disorders 16: 65.

Langlois, Francis; Vu, Thien T. M.; Chassé, Kathleen et al.
(2013): Benefits of physical exercise training on cogni-
tion and quality of life in frail older adults. In: Journals
of Gerontology Series B: Psychological Sciences and
Social Sciences 68: 400-404.

Lippke, Sonia; Siebels, Lena; Paech, Juliane (2015): Pa-
tientenrelevante Endpunkte bei der Evaluation von Er-
krankungen, Gesundheitsverhalten und Seniorenein-
richtungen: Befunde aus zwei Befragungsstudien. In:
Monitor Versorgungsforschung 4: 53-57.

Lippke, Sonia; Vogele, Claus (2006): Sport und kdrper-
liche Aktivitat. In: Renneberg, Babette; Hammelstein,
Philipp (Hrsg.): Gesundheitspsychologie. Berlin: Sprin-
ger: 195-216.

Mensink, Gert B. M. (2002): Bundes-Gesundheitssur-
vey: Korperliche Aktivitat. Aktive Freizeitgestaltung in
Deutschland. In: Beitrdge zur Gesundheitsberichter-
stattung des Bundes. Berlin: Robert Koch-Institut.

Molanorouzi, Keyvan; Khoo, Selina; Morris, Tony (2015):
Motives for adult participation in physical activity:
Type of activity, age, and gender. In: BMC Public Health
15: 66-78.

Mora, Samia; Cook, Nancy; Buring, Julie E. et al. (2007):
Physical activity and reduced risk of cardiovascular
events potential mediating mechanisms. In: Circulati-
on116:2110-2118.

Murphy, Margaret O.; Petriello, Michael C.; Han, Sung G.
et al. (2016): Exercise protects against PCB-induced
inflammation and associated cardiovascular risk fac-
tors. In: Environmental Science and Pollution Research
International 23: 2201-2211.

Paillard, Thierry; Rolland, Yves; de Souto Barreto, Phi-
lipe (2015): Protective effects of physical exercise in
Alzheimer‘s disease and Parkinson‘s disease: A narra-
tive review. In: Journal of Clinical Neurology 11: 212-
2109.

Pate, Russell R.; Pratt, Michael; Blair, Steven N. et al.
(1995): Physical activity and public health: A recom-
mendation from the Centers for Disease Control and
the American College of Sports Medicine. In: Journal of
the American Medical Association 273: 402-407.

Pibernik-Okanovi¢,  Mirjana;  Hermanns,  Norbert;
Ajdukovi¢, Dea et al. (2015): Does treatment of subsyn-
dromal depression improve depression-related and dia-
betes-related outcomes? A randomised controlled com-
parison of psychoeducation. In: BioMedCentral 16: 305.

Reed, Justy; Ones, Deniz S. (2006): The effect of acute
aerobic exercise on positive activated affect: A meta-
analysis. In: Psychology of Sport and Exercise 7: 477-
514.

Rosenmayr, Leopold (1983): Spéte Freiheit. Berlin: Seve-
rin & Siedler.

Rott, Christoph; Cihlar, Volker (2010): Alterssport. In:
Woll, Alexander; Mess, Filip; Haag, Herbert (Hrsg.):
Handbuch Evaluation im Sport. Schorndorf: Hofmann:
205-238.

Schmitz, Kathryn H.; Holtzman, Jeremy; Courneya, Kerry S.
et al. (2005): Controlled physical activity trials in can-
cer survivors: A systematic review and meta-analysis.
In: Cancer Epidemiology Biomarkers & Prevention 14:
1588-1595.

Simmonds, Bethany A. J.; Hannam, Kimberly J.; Fox, Ken-
neth R. et al. (2016): An exploration of barriers and fa-
cilitators to older adults’ participation in higherimpact
physical activity and bone health: A qualitative study.
In: Osteoporosis International 27: 979-987.

Spuling, Svenja M.; Ziegelmann, Jochen P.; Wiinsche,
Jenna (2017): Was tun wir fiir unsere Gesundheit?
Gesundheitsverhalten in der zweiten Lebenshilfte.
In: Mahne, Katharina; Wolff, Julia K.; Simonson, Julia;
Tesch-Romer, C. (Hrsg.): Altern im Wandel. Wiesbaden:
SpringerVS: 139-156.

Stenholm, Sari; Pulakka, Anna; Kawachi, Ichiro et al.
(2016): Changes in physical activity during transition
to retirement: A cohort study. In: International Journal
of Behavioral Nutrition and Physical Activity 13: 51-58.

Bevoélkerungsforschung Aktuell 6 ® 2016



[ ] Analysen aus dem BiB

Strohle, Andreas; Schmidt, Dietlinde K.; Schultz, Florian
etal. (2015): Drug and exercise treatment of Alzheimer
disease and mild cognitive impairment: A systematic
review and meta-analysis of effects on cognition in
randomized controlled trials. In: American Journal of
Geriatric Psychiatry 23: 1234-1249.

Upchurch, Dawn M.; Rainisch, Bethany W.; Chyu, Laura
(2015): Greater leisure time physical activity is asso-
ciated with lower allostatic load in white, black, and
Mexican American midlife women: Findings from the
National Health and Nutrition Examination Survey. In:
Women‘s Health Issues 25: 680-687.

[k

*

Wipfli, Bradley M.; Rethorst, Chad D.; Landers, Daniel M.
(2008): The anxiolytic effects of exercise: A meta-ana-
lysis of randomized trials and dose-response analysis.
In: Journal of Sport & Exercise Psychology 30: 392-410.

Zschucke, Elisabeth; Gaudlitz, Katharina; Strohle, An-
dreas (2013): Exercise and physical activity in men-
tal disorders: Clinical and experimental evidence. In:
Journal of Preventive Medicine and Public Health 46:
12-21.

181

Bevélkerungsforschung Aktuell 6 ® 2016



:a

BiB international

Aktuelles aus dem BiB L)

Demografie und Wiedervereinigung — Der deutsche Fall und Strategien fiir Korea:
Ein gemeinsames Projekt des BiB und des Korea Institute for Health and Social Affairs (KIHASA)

Der Vergleich der demografischen Situati-
on in Deutschland und Korea steht im Mit-
telpunkt eines Kooperationsprojekts zwi-
schen dem BiB und dem Korea Institute for
Health and Social Affairs (KIHASA). Dabei ist
aus koreanischer Sicht vor allem die Bevol-
kerungsentwicklung in Deutschland seit der
Wiedervereinigung von Interesse.

Ziel des Projekts ist eine systematische
Betrachtung demografischer Merkmale im
deutschen Ost-West-Vergleich und der Frage
nach konvergierenden und divergierenden
Entwicklungen seit 1990, erlautert der wis-
senschaftliche Leiter des Projekts, apl. Prof.
Dr. Bernhard Képpen. Die gewonnenen Erkenntnisse sind
fur die stidkoreanische Seite gleich aus zweierlei Blick-
winkeln von Interesse: So sieht sich die Republik Korea,
ahnlich der Bundesrepublik, mit demografischem Wan-
del konfrontiert und anderseits wird Szenarien und Uber-
legungen zu den Folgen einer eventuellen Grenzoffnung
oder womoglich Wiedervereinigung auf der koreanischen
Halbinsel grofle Aufmerksamkeit geschenkt. Die deut-
schen Erfahrungen werden in diesem Zusammenhang

Treffen in Stidkorea: Zu einem ersten Meinungsaustausch trafen sich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der beiden Institute. Dabei waren
von BiB-Seite Direktor Prof. Dr. Norbert F. Schneider (4. von links), Dr.
Tim Aevermann (links im Bild) sowie apl. Prof. Dr. Bernhard Képpen (3.
von rechts). Sie diskutierten mit dem Prasidenten des KIHASA, Prof.
Sangho Kim (3. von links), Dr. Samsik Lee (rechts im Bild) und Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern des Instituts. (Bild: BiB)

Unification and Population:
The German Case and Strategies for Korea

W e AU O B2 Hy

ganz genau betrachtet und auf punktu-
elle Ubertragbarkeit gepriift. Damit bil-
det das Vereinigungsthema ein verbin-
dendes Element im Projekt zwischen
Deutschland und Siidkorea.

Prof. Dr. Norbert F. Schneider zur demo-
grafischen Lage und Méglichkeiten der
Bevolkerungspolitik in Deutschland

Bei einem ersten Treffen von Delega-
tionen des BiB und des KIHASA vom 24.
bis 28. Oktober 2016 in der neuen Ver-
waltungshauptstadt Siidkoreas, Sejong
sowie in Seoul prasentierten beide Sei-
ten aktuelle Daten zur demografischen Lage in beiden
Staaten. Wahrend Dr. Tim Aevermann und apl. Prof. Dr.
Képpen in Fachgesprachen mit den koreanischen Kolle-
gen detailliert die demografischen Charakteristika der
koreanischen Halbinsel und der Bundesrepublik unter
die Lupe nahmen, stellte der Direktor des BiB, Prof. Dr.
Norbert F. Schneider, die demografische Situation und
die Bevdlkerungspolitik in Deutschland seit der Wieder-
vereinigung im Rahmen der gemeinsamen KIHASA-BiB-

-’\ Unification
. and Pobulation

Konvergenz oder Divergenz? Prof. Dr. Norbert F. Schneider analysierte
die demografische Situation in Deutschland seit der Wiedervereini-
gung vor allem im Hinblick auf Gemeinsamkeiten und Unterschiede
bei zentralen demografischen Parametern. (Bild: BiB)
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Konferenz ,,Unification & Population* den anwesenden
Wissenschaftlern, Wirtschaftsvertretern und Parlamenta-
riern vor. Dabei betrachtete er die zentralen demografi-
schen Parameter Fertilitdat und Familie, Migration und die
Entwicklung der Lebenserwartung. Dazu ging er auf die
Frage ein, inwieweit bevidlkerungspolitische Malnahmen
die Trends beeinflussen konnen. Zu beachten ist hier,
dass die Entwicklung einer Bevdlkerung nicht auf kurze
Sicht verandert werden kann, so der Soziologe.

Zudem zeigten Einzelmanahmen keine signifikan-
ten Ergebnisse, sondern nur langerfristig ausgerichtete
Strategien. Hinzu kommt, dass sich demografische Pro-
zesse nur auf indirekte Art und Weise durch veranderte
okonomische, politische und soziale Rahmenbedingun-
gen beeinflussen lassen. Das zentrale Ziel einer Bevilke-
rungspolitik muss in jedem Fall die Verbesserung der Le-
bensqualitdtsein, und nicht eine erwiinschte Grofe oder
Struktur der Bevolkerung, betonte Prof. Schneider. Aus
seiner Sicht gibt es keine optimale Bevolkerungsgrofie
fur ein Land.

Prof. Sangho Kim: Szenarien der demografischen
Entwicklung in einem vereinigten Korea

Wie sich die Bevolkerungsentwicklung und die sozialen
Sicherungssysteme in Nord- und Siidkorea unterscheiden
und wie sich die demografische Situation im Falle einer
Wiedervereinigung beider Lander kiinftig darstellen kénn-
te, prasentierte der Prasident des KIHASA, Prof. Sangho
Kim, in seinem Vortrag. Besonders bemerkenswert sind

Niedriges Geburtenniveau und alternde Bevolkerung:
Derwissenschaftliche Mitarbeiter, Dr. Samsik Lee (KIHASA), leitete die
Diskussion mit einem grundlegenden Uberblick iiber die demografi-
sche Situation in Nord- und Stidkorea ein, die in vielerlei Hinsicht mit
der in den meisten westlichen Industriestaaten wie Deutschland ver-
gleichbar ist. (Bild: BiB)

I
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Der deutsche Fall als Modell fiir die kiinftige demografische Entwick-
lung eines wiedervereinigten Koreas? Der Prasident des KIHASA, Prof.
Sangho Kim (links im Bild), stellte die aktuelle demografische Situa-
tion in beiden Koreas vor und gab einen Ausblick auf die Herausfor-
derungen fiir die sozialen Sicherungssysteme beider Lander im Falle
einer moglichen Wiedervereinigung. So miissten bereits heute nach-
haltige Alterssicherungssysteme etabliert werden, da der Anteil dlterer
Menschen in den kommenden Jahrzehnten steigen wird, erlduterte er
im Gesprdch mit Prof. Schneider. (Bild: BiB)

hierbei die im Rahmen der Projektarbeit von der Arbeits-
gruppe Dr. Lee zur Demografie Nordkoreas recherchier-
ten und modellierten Daten.

Den Analysen zufolge betrug die TFR in Siidkorea im
Jahr 2013 1,19 Kinder je Frau, wahrend sie nach Daten
nordkoreanischer Quellen in diesem Land bei 1,99 lag.
Damit existiert hier noch immer eine deutliche Differenz
bei der TFR, die zwischen 1970 und 2013 allerdings deut-
lich zuriickgegangen ist. Erhebliche Unterschiede zeigen
sich auch bei der Sterberate, die in Nordkorea deutlich
héher liegt als im Siiden obwohl dieses Verhdltnis vor
1980 noch umgekehrt war.

Grundsatzlich sei eine gute Gesundheitsinfrastruktur
vorhanden, es fehle mittlerweile allerdings an grundle-
genden Medikamenten und medizinischen Gerdten. Ab-
genommen hat in den letzten Jahren die Zahl der Fliicht-
linge aus Nord- nach Siidkorea, was aber schwierig zu
interpretieren sei, da eine Flucht nach Siidkorea prak-
tisch stets tiber China und weitere Staaten erfolgt. Somit
befindet sich eine unbekannte Zahl von Fliichtlingen aus
Nordkorea in Drittstaaten.

Inwiefern ein vereintes Korea den im Siiden charakte-
ristischen demografischen Wandel auflosen wiirde, wur-
de mittels Bevdlkerungsprojektion des koreanischen
Statistikamtes abgeschatzt. Die Vereinigung beider kore-
anischer Staaten wiirde zundchst bis 2032 einen deutli-
chen Anstieg der Bevolkerungsgrof3e bewirken, bevor er-
neut ein Einwohnerriickgang zu verbuchen ware. Noch
nicht eingerechnet in dieses Szenario ist jedoch ein ra-
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pides Absinken der TFR im Norden, wie es auch nach der
deutschen Einheit fiir Ostdeutschland fiir viele Jahre ty-
pisch war. Als sehr problematisch wiederum wird die Fra-
ge der sozialen Sicherung insbesondere &lterer Men-
schen in einem vereinten Korea gesehen, da hier hohe
Kosten erwartet werden. Daher miissten bereits heute
nachhaltige Alterssicherungssysteme etabliert werden,
betonte Prof. Kim. Zudem sei im Falle einer Vereinigung
mit massiver Abwanderung von Menschen aus dem Nor-
den in die Wirtschaftszentren des Siidens zu rechnen,

Riickblick

Aktuelles aus dem BiB L)

deren Infrastrukturen und Wohnungsbestand aber be-
reits heute voll ausgelastet seien. Eine erfolgreiche ko-
reanische Einheit sei daher bereits aus demografischer
und sozialpolitischer Perspektive ein insgesamt schwie-
rigeres Unterfangen als der Beitritt der DDR zur Bundes-
republik Deutschland.

Bernhard Giickel, BiB

Was fordert den gesellschaftlichen Zusammenhalt?

9. Informationsveranstaltung des BiB in Berlin

Bei der mittlerweile 9. Informationsveranstaltung des
BiB in Berlin prasentierten am 3. November 2016 Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler des Instituts vor
gut 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Ministe-
rien und Behdrden aktuelle demografische Befunde. Im
Fokus standen diesmal die Themen Gesellschaftlicher
Zusammenhalt, die Demografische Dividende, der Anteil
von Migranten im 6ffentlichen Dienst sowie Ursachen fiir
die gesunkene Zahl kinderreicher Familien.

Der Direktor des BiB, Prof. Dr. Nor-
bert F. Schneider, untersuchte Ein-
flussfaktoren auf den gesellschaftli-
chen Zusammenbhalt in Deutschland §
und gab Antworten auf die Frage, wie
dieser geférdert werden kann. Die
Griinde fiir die aktuelle Fokussierung
auf das Thema durch Politik und Ge-
sellschaft liegen in der offentlichen
Debatte dariiber, inwieweit der Zu-
sammenhalt in der Gesellschaft ab-
nimmt und bedroht ist. Ist das tat-
sachlich so?

LY

Individualisierung schafft Options-
vielfalt
Verantwortlich gemacht wird da-

Individualiserungsprozesse und Folgen der Globalisie-
rung etwa fiir den Arbeitsmarkt lassen den Eindruck
entstehen, dass der gesellschaftliche Zusammenhalt
bedroht ist und schwindet. Aus der Sicht von Prof.
Schneider ist dies keineswegs der Fall. Er pladierte
fir eine Forderung des Zusammenhalts, indem die
Deutungshoheit iiber das gesellschaftliche Geschehen

Aktuelle Befunde aus der
Bevilkerungsforschung

ions- und Dis}

vidualisierung, der al- rum demorraischen andl Dt
lerdings keine neue

Entwicklung darstellt. In

diesem Zusammenhang - ’llmrl #n

wird behauptet, dass rs I\

eine Vereinzelung in der p b

Gesellschaft stattfindet,
indem vorhandene sozia-

le Bindungskréafte wie die Familie, Arbeit, Nachbarschaft
oder die Dorfgemeinschaft zu-
nehmend in den Hintergrund
treten. Damit wurde ein Prozess
eingeleitet, in dem die Men-
schen sich nur noch um sich
selbst kiimmern. Diese Sicht sei
allerdings falsch, kritisierte Prof.
Schneider. So bedeutet Individu-
alisierung tatsachlich Auflosung,
aber zugleich entsteht etwas an-
deres. An die Stelle von friiheren
normativ aufgeladenen Bindun-
gen tritt eine groBere Gestal-
tungsfreiheit und damit eroffnen
sich mehr Freirdume und Hand-
lungsoptionen fiir die Menschen.
Allerdings geht damit auch ein

zuriickgewonnen werden miisse. Wir miissen uns ein-

fir vor allem der Prozess der Indi-

mischen, forderte er. (Bild: BiB)

Zwang zur Entscheidungsfin-
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dung einher, der immer 6fter nicht nur die Wahl einer po-
sitiven Option, sondern zugleich auch die Abwahl vieler
anderer Optionen bedeutet. Damit bedeutet Individua-
lisierung nicht Vereinzelung, sondern im Gegenteil die
Schaffung von Optionsvielfalt. Wir konnen mehr gestal-
ten und dies ist am Ende keine Bedrohung fiir den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt, betonte der Soziologe.

Globalisierung fiihrt zu wachsender Vieldeutigkeit

Erschwerend kommt allerdings hinzu, dass heute vie-
le gesellschaftliche Entwicklungen im Zuge der Globali-
sierung ambivalent sind. Damit werden wir lernen mis-
sen umzugehen, forderte er. Eine grofRe Rolle spielen
hier auch Abstiegsdngste der Mittelschicht in Deutsch-
land, die Sorge hat, dass es ihren Kindern kiinftig we-
niger gut geht als gegenwartig. All dies macht deutlich,
dass der Erhalt des gesellschaftlichen Zusammenhalts
keine Selbstverstandlichkeit ist, sondern tagtaglich aktiv
gestaltet werden muss. Hier geht es um eine Dauerauf-
gabe, um diesen Prozess am Leben zu erhalten, so Prof.
Schneider. Letztlich ist gesellschaftlicher Zusammen-
halt abhangig von geteilten Erfahrungen und Erwartun-
gen und einem gemeinsamen flexibel gestalteten Werte-
raum, zu dem sich die Menschen zugehdorig fiihlen und
mit dem sie sich identifizieren. Zentral ist hier das The-
ma Vertrauen — und zwar sowohl in die Mitmenschen als
auch in die Funktionsfahigkeit der gesellschaftlichen In-
stitutionen. Gleiches gilt fiir Chancengleichheit und sozi-
ale Teilhabe. So weisen Gesellschaften mit einer hohen
Chancengleichheit einen héheren sozialen Zusammen-
halt aufals solche, in denen sie beeintrachtigt ist.

Kein Riickgang des Zusammenbhalts in Deutschland

Wie es um den gesellschaftlichen Zusammenhalt in
Deutschland bestellt ist, zeigte Prof. Schneider anhand
von Befunden einer 2013 erschienenen Untersuchung
der Bertelsmann-Stiftung. Demnach hat der gesellschaft-
liche Zusammenhalt in den letzten 20 Jahren offenbar
nicht abgenommen. So gibt es einen erkennbaren posi-
tiven Zusammenhang zwischen dem Wohlstandsniveau
und dem Zusammenhalt. Allerdings ist eine tiefe Spal-
tung zwischen West- und Ostdeutschland erkennbar. In-
wieweit sich Krisen auswirken, ist derzeit aufgrund feh-
lender empirischer Befunde unklar, so Prof. Schneider.
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Was ist zu tun?

Um den Zusammenhalt zu férdern, muss aus seiner
Sicht sowohl politisch als auch institutionell die Deu-
tungshoheit tiber das gesellschaftliche Geschehen zu-
riickgewonnen und der 6ffentliche Diskurs nicht anderen
Kréften tiberlassen werden. Es gehe darum, sich kommu-
nikativ einzumischen und Leitplanken zu setzen, um so
den Werteraum abzugrenzen, in dem gesellschaftlicher
Zusammenhalt wachst, forderte er.

Bernhard Képpen: Ist die demografische Dividende My-
thos oder Chance fiir globalen Wohlstand?

Im zweiten Vortrag untersuchte apl. Prof. Dr. Bernhard
Koppen inwieweit die sogenannte demografische Divi-
dende als Grundlage zur Férderung des globalen Wohl-
stands genutzt werden kann. Die demografische Dividen-
de beschreibt den moglichen wirtschaftlichen Nutzen,
der sich durch die demografische Verdanderung der Be-
volkerungsstruktur im Hinblick auf die Geburten und die
Sterblichkeit eines Landes erzielen ldsst. Dahinter steckt
die Beobachtung, dass es eine Korrelation zwischen
Wohlstand und riicklaufigen Geburtenraten zu geben
scheint. So zdhlen die Ldnder mit einem starken Bevdl-
kerungswachstum und einem hohen Anteil junger Men-
schen zu den drmsten Landern auf der Erde, erlduterte
Prof. Képpen. Sinkt in armen Gesellschaften im Zuge des

o o

Kann die sogenannte demografische Dividende zur Férderung des glo-
balen Wohlstands beitragen und welche Voraussetzungen miissen in
den jeweiligen Landern gegeben sein? Apl. Prof. Dr. Bernhard Képpen
wies in seinem Vortrag darauf hin, dass der Zeitraum fiir die Nutzung
der Dividende im Verlauf des demografischen Ubergangs nur sehr be-
grenzt ist. (Bild: BiB)
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sogenannten demografischen Ubergangs erst die Sterb-
lichkeit und dann die Geburtenrate, dann fiihrt dies zu
einer ersten Dividende mit einem hoheren verfligbaren
Einkommen. Die Abhangigenquote (das heit, das Ver-
héltnis von noch nicht beziehungsweise nicht mehr im
erwerbsfahigen Alter Stehenden zu Personen im erwerbs-
fahigen Alter) sinkt und zugleich steigt die Erwerbsbetei-
ligung an. Es wdren Ressourcen fiir den Arbeitsmarkt,
den Konsum, die (Aus-)Bildung sowie Gesundheit und
Vermogen vorhanden, was letztlich eine zweite Dividen-
de mit Investitionen zur Wohlstandssteigerung ermog-
licht. Eine solche Entwicklung ldsst sich nachweisen, be-
tonte Kppen, zumal alle Gesellschaften, die den Wandel
von der Agrar- zur Industriegesellschaft vollzogen ha-
ben, das gleiche Muster des demografischen Ubergangs
durchliefen bzw. noch erleben. Allerdings ist der Zeit-
raum, in dem von der demografischen Dividende profi-
tiert werden kann, begrenzt, da das ,,Window of Opportu-
nity* im Verlauf des demografischen Ubergangs nur eine
gewisse Zeit Bestand hat. Er wies darauf hin, dass das
Konzept auch Schonheitsfehler aufweist: So ist der 6ko-
nomische Aufschwung asiatischer Staaten als Vorbild fiir
andere Lander nur bedingt geeignet. Hinzu kommt, dass
die demografische Dividende giinstige Rahmenbedin-
gungen wie beispielsweise stabile Institutionen, keine
Korruption oder Kriege etc. benotigt und keineswegs ein
Selbstldufer ist.

Die Forschung am BiB beschdftigt sich aktuell mit der
Frage, wo und warum Geburtenraten zuriickgehen. Da-
bei zeigt sich unter anderem, dass die Gesellschaften,
die den demografischen Ubergang seit 1950 beson-
ders schnell durchlaufen haben, hohe Urbanisierungsra-
ten aufweisen und in Bildung investieren. Grundsatzlich
muss aber geklart werden, wo ein angestrebtes Ziel de-
mografischer Dividenden {iberhaupt realistisch ist — und
wo nicht, resiimierte Prof. Kbppen.

Andreas Ette: Ist der offentliche Dienst als Arbeitgeber
fiir Migranten Vorreiter oder Nachziigler?

Mit der Frage der Reprdsentation von Migranten im
offentlichen Dienst beschaftigte sich Andreas Ette im
dritten Vortrag. Er untersuchte zundchst, welche gesell-
schaftlichen Gruppen iiberhaupt im offentlichen Dienst
arbeiten und inwieweit es Unterschiede zwischen ver-
schiedenen Migrantengruppen gibt. Dariiber hinaus
stellte sich die Frage, ob die Interessen dieser gesell-
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Offentlicher Dienst als ,Nachziigler®: Bei der Beschéftigung von Er-
werbstdtigen mit Migrationshintergrund hat der offentliche Dienst
noch Nachholbedarf. Zu diesem Ergebnis kam eine Studie des BiB,
aus der Andreas Ette zentrale Resultate prasentierte. (Bild: BiB)

schaftlichen Gruppen vertreten werden und in welchen
Funktionen Beschdftigte mit Migrationshintergrund im
offentlichen Dienst tatig sind. Dazu richtete er den Blick
auch auf Erkldrungsfaktoren fiir eine (Nicht-)Reprédsenta-
tion. Hier spielt beispielsweise neben dem Alter (als gro-
ber Hinweis fiir die Expansionsphasen des offentlichen
Dienstes in historischen Zeitfenstern) auch die Ange-
botsseite mit einem Mangel an potenziellen Bewerbern
mit Migrationshintergrund und ausreichenden Qualifi-
kationen eine Rolle. Hinzu kommen spezifische Einstel-
lungsvoraussetzungen wie zum Beispiel die deutsche
Staatsbiirgerschaft oder Deutschkenntnisse, die einer
Aufnahme in den offentlichen Dienst entgegenstehen
kdnnen.

Ette stellte zentrale Ergebnisse aus einer Pilotstudie
des BiB zur interkulturellen Offnung des &ffentlichen
Dienstes mit Behorden aus der Bundesverwaltung vor, in
der die soziodemografische Struktur und die Erwerbssi-
tuation der Beschaftigten mit Migrationshintergrund ana-
lysiert wurden. Dabei wurde deutlich, dass der Anteil der
Beschaftigten mit Migrationshintergrund im Vergleich zur
Privatwirtschaft deutlich niedriger ausfallt und somit der
offentliche Dienst als Nachziigler zu bewerten ist. In Be-
zug auf die Reprasentativitat von Personen mit Migrati-
onshintergrund (dargestellt durch die Anteile der Migran-
tengruppen gegliedert nach obersten Bundesbehérden,
nachgeordnetem Geschéftsbereich und Bundeswehr so-
wie nach Laufbahngruppen) ist der offentliche Dienst
nicht als Vorreiter zu bezeichnen, erlduterte Ette. Zur ge-
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naueren Analyse besteht ein umfangreicher Forschungs-
bedarf hinsichtlich begiinstigender Faktoren fiir eine in-
terkulturelle Offnung im &ffentlichen Dienst, restimierte
er. Zu diesen Faktoren zdhlen etwa Vorbilder (sprich: er-
folgreiche Migranten) und soziale Netzwerke oder die
Selbst- und Fremdauswahl bei Bewerbungs- und Auf-
stiegsprozessen. Als zentrale Konsequenzen fiir die Per-
sonalpolitik nennt Ette eine Vermeidung von Diskriminie-
rungen im Einstellungsverfahren und die Gewinnung von
jungen Menschen mit Migrationshintergrund. Eine diver-
se Belegschaft in den Behorden des offentlichen Diens-
tes leistet einen wesentlichen Beitrag zur Starkung des
gesellschaftlichen Zusammenhalts, betonte er.

Dr. Martin Bujard: Immer weniger Kinderreiche —
Ursachen und Folgen

Im letzten Vortrag beleuchtete Dr. Martin Bujard die
aktuelle Entwicklung des Geburtenniveaus in Deutsch-
land. Trotz des kiirzlich auch vom BiB festgestellten An-
stiegs, der sich sowohl bei der zusammengefassten Ge-
burtenrate als auch bei der endgiiltigen Kinderzahl von
Frauen abzeichnet, liegt die Geburtenrate noch deutlich
unter der Ausgleichsrate. Als zentralen Grund fiihrte Dr.
Bujard den geringen Anteil von kinderreichen Familien
an. Mithilfe einer Dekompositionsmethode, die den Ef-
fekt von Kinderlosigkeit und Kinderreichtum fiir Verande-
rungen zwischen zwei Geburtenraten berechnet, zeigte
er, dass vor allem zwei Faktoren fiir den Geburtenriick-
gang in Deutschland verantwortlich sind: zum einen der
Riickgang kinderreicher Familien mit drei und mehr Kin-

Warum ist der Anteil kinderreicher Familien in Deutschland in den
letzten jahrzehnten rapide geschrumpft? Fiir Dr. Martin Bujard spielen
hier auch kulturelle Faktoren, wie etwa die Verfestigung der Zwei-Kind-
Norm als Erwartungshaltung an Eltern, eine Rolle. Kinderreiche Fami-
lien wurden zudem sozial stigmatisiert. Dies trug ebenfalls zu einem
Riickgang bei, betonte er. (Bild: BiB)
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dern bei den Geburtsjahrgdangen der Frauen 1933-1947
und zum anderen eine zunehmende Verbreitung dauer-
hafter Kinderlosigkeit bei den Jahrgangen 1947-1968.

Bei der Suche nach Antworten fiir die Griinde des ra-
piden Riickgangs kinderreicher Familien in den 1960er
Jahren miissen neben langfristigen Entwicklungen wie
beispielsweise der Rationalisierung der Familienplanung
oder dem Ubergang vom Agrar- zum Dienstleistungssek-
tor auch kurzfristige Faktoren beachtet werden, betonte
Dr. Bujard. Dazu gehdéren etwa das Aufkommen moder-
ner Verhiitungsmittel oder eine Debatte zu Uberbevélke-
rung, wie sie Anfang der 1960er Jahre stattfand. Genannt
werden miissen hier auch landerspezifische Faktoren in
Landern wie Deutschland, Japan oder Stideuropa, in de-
nen aufgrund einer rassenideologisch oder militarisch
missbrauchten Bevdlkerungspolitik eine pronatalisti-
sche Familienpolitik tabuisiert war. Aus einer kulturellen
Perspektive ldsst sich bei einer Mehrheit seit Ende der
1960er Jahre eine Verfestigung der Zwei-Kind-Norm als
Erwartung an Eltern erkennen, wahrend zugleich kinder-
reiche Familien stigmatisiert wurden. Die Durchsetzung
einer verantworteten Elternschaft, die die Eltern unter
Druck setzt und eine hohe Erwartungshaltung produziert,
trug ebenfalls dazu bei, dass sich immer mehr Eltern ge-
gen viele Kinder entschieden. Mit Blick auf die Sozial-
struktur lasst sich konstatieren, dass es vor allem Fami-
lien mit Migrationshintergrund, niedriger Bildung bzw.
sehr wohlhabende Familien sind, die heute noch drei
oder mehr Kinder bekommen, erlduterte der Politologe.
Hier gibt es bei den Merkmalen ein hohes Maf} an Hete-
rogenitat.

Da der niedrige Anteil kinderreicher Familien kultu-
rell bedingt ist, ldsst er sich politisch kaum beeinflussen.
Aus sozialpolitischen Griinden wére es aber sinnvoll, die
Rahmenbedingungen fiir kinderreiche Familien zu ver-
bessern, forderte Dr. Bujard. Denkbar sind hier beispiels-
weise ein hoheres Kindergeld ab dem dritten Kind sowie
eine starkere Bekdmpfung von Kinderarmut. Dazu miiss-
ten mehr bezahlbarer Wohnraum fiir kinderreiche Fami-
lien geschaffen und die Kitagebiihren reduziert werden.

Bernhard Giickel, BiB
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Fachkraftemangel und alternde Gesellschaft — Wie werden wir leben im Zeichen des demografi-
schen Wandels? Aktuelle Themen beim Forum 2016 eines DGD-Arbeitskreises im BiB

Die Alterung und Schrumpfung der Bevdlkerung in
Deutschland erfordert in vielen Bereichen von Wirtschaft
und Gesellschaft ein Umdenken und die Bereitschaft,
sich auf neue Wege einzulassen. Dies wurde beim Forum
2016 des Arbeitskreises ,,Demografische und gesell-
schaftliche Entwicklungen“ der Deutschen Gesellschaft
fiir Demographie (DGD) am 31. Oktober 2016 im BiB ein-
mal mehr deutlich. So wies Prof. Dr. Axel Pliinnecke vom
Institut der deutschen Wirtschaft (idw), Kéln, vor gut 30
Teilnehmern darauf hin, dass sich bereits heute auf dem
Arbeitsmarkt im Bereich der MINT-Fachkrédfte (Mathema-
tiker, Informatiker, Naturwissenschaftler und Techniker)
ein erster Fachkrdftemangel abzeichnet, der nur durch
qualifizierte Zuwanderung abgefedert werden kann.

Zuwanderung als Losung fiir den drohenden Fachkrafte-
mangel im MINT-Bereich

Dieser Trend trifft auf eine zunehmende Digitalisie-
rung in den Unternehmen, so dass hier die Bedeutung
von technischem Fachwissen, IT-Fachwissen und On-
line-Kompetenzen wachst, betonte Prof. Pliinnecke. Ak-
tuell nehmen die Fachkrédfteengpdsse im Bereich der
MINT-Berufsgruppen vor allem auf der Ebene der Fach-
arbeiterberufe zu. Ein Blick auf die regionale Entwicklung
zeigt, dass es vor allem in den landlichen Regionen und

;.L,h

Schone neue Arbeitswelt 4.0: Qualifzierte Zuwanderung als Schliissel
fiir die Nutzung der Chancen einer digitalisierten Arbeitswelt. Prof. Dr.
Axel Plinnecke vom idw K6ln pladierte fiir eine Starkung der Willkom-
menskultur fiir auslandische Experten — insbesondere in den ostdeut-
schen Regionen — um die Chancen und Herausforderungen der neuen
Arbeitswelt zu nutzen. (Bild: BiB)

den neuen Ladndern relativ wenig beschaftigte IT-Exper-
ten gibt. Hier ist allerdings der Anteil der tiber 55-jahri-
gen MINT-Beschaéftigten sehr hoch, so dass in den neuen
Landern aufgrund der Alterung ein besonders hoher de-
mografischer Ersatzbedarf besteht, analysierte der Oko-
nom. Einen starken Beitrag zur Fachkraftesicherung vom
Elektriker bis zum Ingenieur hat in den letzten Jahren die
Zuwanderung geliefert. Hier profitierten vor allem die Re-
gionen, in denen ein hoher Anteil der MINT-Beschaftig-
ten Auslander sind. Dazu gehdrten allerdings nicht die
neuen Lander, die fiir auslandische Fachkréfte nur gerin-
ge Attraktivitat aufweisen. Damit gibt es hierauch nur ge-
ringe Chancen, durch bereits existierende Netzwerke von
kiinftiger Zuwanderung zu profitieren. Um die Chancen
einer digitalisierten Arbeitswelt addquat zu nutzen, sei
aber qualifizierte Zuwanderung der Schliissel. Daher be-
notigen viele Regionen in Deutschland, vor allem der Os-
ten, eine Starkung der Willkommenskultur fiir auslandi-
sche Experten, resiimierte er.

Siedlungsfokus — die Peripherie riickt zusammen

Wie sehr der demografische Wandel besonders die
Kommunen an der Peripherie trifft, machte Michael Krii-
ger (Deutsche Stadt- und Grundstiicksentwicklungsge-
sellschaft, DSK) deutlich. Demnach sind kleine ldndlich
geprdgte Gemeinden in peripherer Lage wie beispiels-
weise in Nordsachsen mit einer eklatanten Struktur-
schwdche bereits heute von erheblichen Riickgdngen der
Bevolkerungszahlen betroffen. Hier sind die Folgen des
demografischen Wandels fiir die lokale Daseinsvorsor-
ge, die Infrastruktursysteme sowie die Versorgungsnetz-
te aktuell schon Realitat, betonte Kriiger. Dies zeigt sich
in Form von quantitativem und qualitativem Abbau, ei-
nem generellen Riickzug und funktionalen Verlust. Am
Ende dieser Entwicklung stehe eine zusatzliche Periphe-
risierung in der Peripherie, die aus seiner Sicht nicht als
Makel betrachtet werden sollte. Es gelte vielmehr, Riick-
entwicklung und Schrumpfung aus einer alternativen
Perspektive als erfolgversprechende Anpassung an die
Bedingungen einer nicht zu verkennenden Realitdt zu be-
tonen. Daraus ergibt sich eine Sichtweise, die Riickent-
wicklung als positive Gestaltungsmoglichkeit wie auch
als Chancenangebot begreift. Dazu fiihrte der Diplom-
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Starkung oder Riickentwicklung: Michael Kriiger (Deutsche Stadt- und
Grundstiicksentwicklungsgesellschaft, DSK) présentierte einen An-
satz, der eine alternative Antwortmaoglichkeit liefert auf die Frage, wie
die Herausforderungen in besonders vom demografischen Wandel
betroffenen strukturschwachen Regionen und Kommunen bewaltigt
werden kdnnen. (Bild: BiB)

Geograph einen Ansatz in die wissenschaftliche Diskus-
sion ein, den er als Siedlungsfokus-Wiistung bezeichne-
te. Darunter werden unterschiedliche Erhebungs- und
Analyseverfahren zur Ermittlung ortsteilgenauer Struktur-
profile verstanden. Dazu gehort ein eigens entwickeltes
Bewertungsverfahren zur Charakterisierung und Identifi-
kation von Ortsteilen, um entscheiden zu kénnen, welche
gestdrkt werden sollten (Siedlungsfokus) und welche fiir
eine Riickentwicklung in Frage kommen (Wistung). Da-
mit liefert der Ansatz eine alternative Antwortmoglichkeit
auf das Problem, wie die erheblichen Herausforderungen
des demografischen Wandels in davon besonders betrof-
fenen strukturschwachen Regionen auf der kommunalen
Ebene innovativ bewdltigt werden konnen.

Sind wir mit steigendem Alter langer gesund oder langer
krank?

Zu den Merkmalen des demografischen Wandels ge-
hért jedoch nicht nur die Schrumpfung der Bevélkerung,
sondern auch die Zunahme des Anteils dlterer Menschen
mit allen gesundheitlichen und monetdren Folgen. Damit
stellt sich zundchst die Frage nach dem Zusammenhang
zwischen Gesundheitszustand und steigendem Lebens-
alter. Prof. Dr. Christina Benita Wilke (Fachhochschule
fiir Oekonomie und Management Bremen, FOM) stellte
in ihrem Vortrag zwei gegensdatzliche wissenschaftliche
Thesen zur Morbiditdt (die Erkrankungsrate einer be-
stimmten Bevolkerungsgruppe) im Alter vor. Demnach

i

folgen die Vertreter der Kompressionsthese der Annah-
me, dass die zusdtzlichen Lebensjahre weitgehend ge-
sund verbracht werden und es erst kurz vor dem Tod zu
Krankheit bzw. Behinderung kommt. Der Ansatz der Me-
dikalisierungsthese geht dagegen von der Frage aus, ob
wir infolge des steigenden Lebensalters kiinftig langer
krank sein werden und Krankheiten bzw. Behinderun-
gen iiber einen langeren Zeitraum auftreten. Die empiri-
sche Uberpriifung beider Thesen lédsst dabei keine ein-
deutigen Schliisse zu, betonte Prof. Wilke. So ist zwar
zum Teil eine Kompression feststellbar, zugleich zeigt
sich aber auch eine héhere Pravalenz chronischer Krank-
heiten. Mit Blick auf die Gesundheitsausgaben ldsst sich
ebenfalls keine eindeutige Wirkungsrichtung beider The-
sen ausmachen: Wenn sich die gesunde und damit weni-
ger kostenintensive Zeitspanne verlangert, kann dies zu
geringeren Gesundheitsausgaben fiihren, wenn die hohe
Lebenserwartung ohne gréere medizinische Unterstiit-
zung erreichbar ist. Allerdings kann eine hohe Lebens-
qualitdt und ein verbesserter Gesundheitszustand im Al-
ter auch einhergehen mit hoheren Gesundheitskosten,
die zum Erhalt des Gesundheitsstatus notwendig sind,
so Prof. Wilke. Wenn sich dagegen die kranke und so-
mit kostenintensive Zeitspanne verldangert, dann geht die
schlechtere Lebensqualitdt im Alter zum Beispiel durch
eine hohere Prdavelanz von chronischen Krankheiten in
jedem Fall mit steigenden Gesundheitskosten einher.
Insgesamt sind aber die Entwicklungen bei der Lebens-
qualitdt von der monetdren Ebene im Hinblick auf die an-

Der Anstieg des Lebensalters, der Gesundheitszustand und die Folgen
fiir die Gesundheitsausgaben: Prof. Dr. Christina Wilke (FOM Bremen)
richtete den Blick auf unterschiedliche wissenschaftliche Ansdtze zum
Zusammenhang zwischen der Zunahem der Anteils Alterer und je nach
Modell den gesundheitlichen und monetédren Folgen. (Bild: BiB)
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fallenden Gesundheitskosten zu trennen. Letztlich ist die
Alterung nur eine von vielen Determinanten bei den Ge-
sundheitsausgaben.

Mit 60 ist noch lange nicht Schluss: Die ,,jungen Alten“
und ihre Produktivitdt im Ruhestand

Mit den Potenzialen dlterer Menschen am Arbeits-
markt, in der Familie und in der Zivilgesellschaft im Alter
zwischen 55 und 70 Jahren beschéftigte sich Dr. Andreas
Mergenthaler vom BiB. Er stellte grundsatzliche methodi-
sche Vorgehensweisen und das Design des BiB-Projekts
»Iransitions and Old Age Potential (TOP)“ vor. Ausgegan-
gen wird hiervon der Annahme, dass die produktiven Ta-
tigkeiten der ,,jungen Alten* im friihen Ruhestandsalter
(60 bis 70 Jahre) dazu beitragen konnen, die Herausfor-
derungen der demografischen Alterung in Deutschland
abzumildern. Dabei stellt sich die Frage, welche Betiti-
gungsmuster in dieser Altersspanne auftreten. Dazu pra-
sentierte Dr. Mergenthaler Ergebnisse zu den Mustern
von Tatigkeiten 60- bis 70-Jahriger in Deutschland, vor
allem im Hinblick auf die aktuelle Erwerbstatigkeit, das
biirgerschaftliche Engagement sowie die familiale Tatig-
keit zugrunde gelegt. Je nach Zusammensetzung dieser
Tatigkeiten wurden dannTypen (Cluster) ermittelt. Dazu
wurde auch der Frage nachgegangen, welche Zusam-
mensetzungen von Betdtigungsarten innerhalb der un-
tersuchten Personengruppe beobachtbar sind, erlduterte
Dr. Mergenthaler. Des Weiteren wurde untersucht, wel-
che Personen sich in den einzelnen Tatigkeitstypen be-
finden, also wie sich die Typen hinsichtlich ihrer Struk-
tur (das heifit der soziodemografischen Merkmale, der
Gesundheit und regionaler Angaben) unterscheiden. Da-
mit soll die Frage geklart werden, ob sich die Tatigkeitsty-
pen in Variablen wie Alter, Bildung oder Wohnregion aus-
differenzieren. Aus den Analysen geht hervor, dass sich
die vier festgelegten Tatigkeitstypen (hoch engagierte Er-
werbstdtige, biirgerschaftlich Engagierte, Familienmen-
schen und familial nicht Engagierte) im Hinblick auf die
Zusammensetzung und die Intensitdt produktiver Akti-
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Produktiv im Unruhestand: Welche Tatigkeitsmuster weisen 60- bis
70-Jahrige auf und welche Zusammensetzungen von Betdtigungstypen
lassen sich in den jeweiligen Gruppen erkennen? Dr. Andreas Mer-
genthaler zeigte, dass es sich bei den friihen Ruhestdandlern um eine
hochst heterogene Gruppe mit unterschiedlichem Potenzial fiir formel-
le und informelle Tatigkeiten handelt. (Bild: BiB)

vitdten unterscheiden. Dabei zeigte die letztgenannte
Gruppe als groBtes Cluster des Samples das niedrigste
Aktivitatsniveau. Dagegen deutet die Dominanz obliga-
torischer Aktivitdten wie Unterstiitzung fiir ein Familien-
mitglied in einem Tatigkeitsmuster darauf hin, dass es
hier konkurrierende Beziehungen zu anderen Tatigkeits-
mustern gibt. Insgesamt gibt es in der Altersgruppe der
60- bis 70-Jahrigen, die sich in den ersten Jahren des Ru-
hestands befinden, hochst heterogene Gruppen von Per-
sonen, die unterschiedliche Potenziale fiir das Engage-
ment in formellen und informellen Tatigkeiten besitzen,
so Dr. Mergenthaler.

Um zu priifen, wie sich die festgestellten Befunde wei-
ter entwickeln, wurde bereits im vierten Quartal 2015
eine Wiederholungsbefragung mit 2.501 realisierten In-
terviews durchgefiihrt. Erste Ergebnisse stehen dann in
Form einer Broschiire Anfang 2017 zur Verfiigung, kiin-
digte Dr. Mergenthaler an.

Bernhard Giickel, BiB

127

Bevoélkerungsforschung Aktuell 6 ® 2016



[ ] Aktuelles aus dem BiB

Das BiB in den Medien

{/
4 |1I:I..
I'|

I

Anstieg der Geburtenrate in Deutschland -

Dr. Martin Bujard iiber die Ursachen und Konsequenzen

Die Geburtenrate in Deutschland ist nach 35 Jahren des
Riickgangs zuletzt wieder angestiegen. Dies meldete das
BiB am 23. September 2016 in der ,,Grafik des Monats*
auf der Basis einer eigenen Studie zur endgiiltigen Kin-
derzahlvon Frauen (vgl. dazu Abb. 1). Demnach wird sich
die endgiiltige Kinderzahl von Frauen, die 1973 geboren
wurden, auf 1,56 erhdhen. Fiir den Jahrgang 1968 hat-
te dieser Wert einen Tiefstand von 1,49 erreicht. Ware es
bei dieser Zahl geblieben, dann waren von den 1973 ge-
borenen Frauen 32 000 Geburten weniger zu erwarten
gewesen. Und auch das Statistische Bundesamt berich-
tete auf Basis eines anderen Indikators, der zusammen-
gefassten Geburtenrate, von einer dhnlichen Entwick-
lung. In einer Pressemitteilung vom 17. Oktober 2016
wurde fiir 2015 ein Anstieg der Geburtenrate mitgeteilt.
Fiir Dr. Martin Bujard vom BiB markiert diese Entwick-
lung eine Trendwende, wie er gegeniiber ,,dpa“ mitteilte.
Diese sei nach Jahrzehnten des Riickgangs bemerkens-
wert, allerdings auf niedrigem Niveau, denn im europa-
ischen Vergleich zdhlt Deutschland noch immer zu den
Landern mit dem niedrigsten Geburtenniveau.

Die Berichterstattung in der Presse diskutierte auch
die Frage nach den Ursachen fiir den Anstieg. Die Griinde
fiir den Anstieg sind vielfdltig und nach Dr. Bujard auch
Ausdruck dafiir, dass sich das Umfeld fiir Familien ver-

Abb. 1: Endgiiltige Kinderzahl von Frauen nach Geburtsjahrgdngen
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Datenquelle: Bujard, Martin; Sulak, Harun (2016): Mehr Kinderlose oder weniger Kinderreiche? In:
Kdlner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie 68 (3): 487-514. Doi: 10.1007/s11577-016
0373-6.

bessert hat: Ein Schliisselfaktor sei dabei der rasch vor-
anschreitende Ausbau der Kinderbetreuung zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Der Ausbau der Kin-
derbetreuung habe auch in anderen Landern positive Ef-
fekte auf die Geburtenentwicklung gezeigt, sagte Dr. Bu-
jard gegeniiber ,Die Welt“ am 24. September 2016, die
davon sogar auf der Titelseite berichtete. Beim Ausbau
der Kinderbetreuung fiir unter Dreijdhrige ist das Tem-
po beeindruckend, sagte Dr. Bujard der Zeitung ,,Bild am
Sonntag” vom 20. November 2016. So weise kein ande-
res Land auf der Welt mit Ausnahme Siidkoreas ein so
schnelles Kita-Wachstum auf. Davon profitieren beson-
ders berufstdtige Frauen. Auch wiinschen sich wieder
mehr Paare Kinder als noch vor einigen Jahren.

Als zweiten Grund neben den familienpolitischen Ver-
anderungen fiihrte Dr. Bujard gegeniiber dem ,Tages-
spiegel“ vom 18. Oktober 2016 an, dass mehr zugewan-
derte Frauen hier leben. Allerdings sei die Geburtenrate
auch bei Frauen deutscher Staatsangehorigkeit ange-
stiegen. Auf der Suche nach Ursachen des niedrigen Ge-
burtenniveaus spielt auch die kulturelle Ebene mit Ein-
stellungen aus seiner Sicht eine entscheidende Rolle.
Angesichts des Anstiegs der Geburtenrate warnt Dr. Bu-
jard gegeniiber der ,Huffington Post“ vom 18. Oktober
2016 vor allzu grofRer Euphorie: Es gdbe zwar eine leichte

Erhohung, sie miinde aber danach in eine Seitwartsbe-

wegung. Die Geburtenrate bleibt damit noch deutlich
von der Ausgleichsrate entfernt.

Auch international wurde die Entwicklung intensiv
wahrgenommen. Neben der britischen Zeitung , The
Guardian“ vom 17. Oktober 2016 berichteten auch
amerikanische, japanische, vietnamesische, chinesi-
sche, polnische, russische und weitere europdische
Zeitungen auf Basis einer Agenturmeldung der AFP
davon. Immerhin ist es mehr als drei Jahrzehnte her,
dass ein dhnlich hoher Wert auf dem Gebiet des heu-
tigen Deutschland nachgewiesen wurde. Dabei wur-
de bei den Frauen des Jahrgangs 1968 der historische
Tiefstand mit einer endgiiltigen Kinderzahlvon 1,49 er-
reicht, so Dr. Bujard gegeniiber AFP.
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Der Anstieg der deutschen Geburtenrate und die
Entwicklung in Frankreich

Ein Blick auf die Berichterstattung im Ausland zeigt,
dass besonders Frankreich auf die Geburtenentwicklung
in Deutschland aufmerksam geworden ist. So betonte Dr.
Bujard im Interview mit der franzdsischen Zeitung ,,Ouest
France“ vom 19. Oktober 2016, dass hier nach Jahrzehn-
ten des Riickgangs dieser nun gestoppt sei. Im Vergleich
zu Frankreich liegt die deutsche Geburtenrate allerdings
nach wie vor trotz des leichten Anstiegs auf einem wei-
terhin niedrigen Niveau. Fiir einen stdrkeren Anstieg be-
darf es eines durchgreifenden kulturellen Wandels, so Dr.
Bujard. Beispielsweise praferieren die Deutschen in weit-
aus geringerem Mafe kinderreiche Familien als franzosi-
sche Eltern. Hier liegt eine wichtige Erklarung fiir die de-
mografischen Unterschiede zwischen Deutschland und

Aktuelles aus dem BiB o

Frankreich, sagte er. Der jetzt festgestellte Anstieg der
Geburtenrate in Deutschland resultiert neben eingeleite-
ten familienpolitischen Mafinahmen auch aus dem gu-
ten 6konomischen Zustand des Landes sowie einem flo-
rierenden Arbeitsmarkt.

Was die deutsche Situation betrifft, so zeigen sich die
wichtigsten Unterschiede beim Geburtenverhalten zwi-
schen den ausldndischen und deutschen Mittern. Da-
gegen gehen die Unterschiede im Geburtenniveau zwi-
schen Ost- und Westdeutschland allmahlich zuriick.
Zudem gibt es einen Zusammenhang zwischen kinderlo-
sen Frauen und dem Bildungsniveau: So sind 28 % der
in den 1960er Jahren geborenen Akademikerinnen in
Deutschland kinderlos, aber hier ist bei den Jiingeren ein
Riickgang zu erkennen, erlduterte er.

Dr. Martin Bujard in ,,DIE ZEIT“ {iber den Riickgang kinderreicher Familien

In einem Interview mit der Wochenzeitung ,,Die Zeit*
vom 6. September 2016 identifizierte Dr. Martin Bujard
den Riickgang der Zahl von kinderreichen Familien als
die entscheidende Ursache fiir das niedrige Geburtenni-
veau in Deutschland. Dabei wurde lange Zeit davon aus-
gegangen, dass das deutsche Problem ein besonders
grof3er Anteil kinderloser Frauen ist.

In einer aktuellen Studie von Martin Bujard und Ha-
run Sulak, die in Heft 3 der Kélner Zeitschrift fiir Soziolo-
gie und Sozialpsychologie erschienen ist, wird aber deut-
lich, dass der Geburtenriickgang in Deutschland zu 68 %
dadurch zu erkladren ist, dass grofere Familien mit drei
oder mehr Kindern immer seltener werden. Dagegen sind
Kinderlose nur fiir knapp 26 % des Riickgangs verant-
wortlich. Dies ist eine deutsche Besonderheit und eine
Frage der Kultur. So gibt es in Deutschland Vorbehalte ge-
geniiber kinderreichen Familien, die in anderen Léandern
mit einem hoheren Geburtenniveau wie in Skandinavien,
den Vereinigten Staaten oder Frankreich nicht vorhanden
sind, sagte Dr. Bujard. Dies zeigt sich zum Beispiel am
Ruf kinderreicher Familien in Deutschland. So stimmten
in der BiB-Studie zu Familienleitbildern in Deutschland
72 % der Befragten der Aussage zu, dass kinderreiche
Familien in der Gesellschaft als asozial gelten. Dies be-
legt eine groBRe Angst vor Stigmatisierung. Allerdings sag-
ten in der gleichen Umfrage nur 8 % der 5.000 Teilneh-
mer, dass sie persénlich so {iber Kinderreiche denken.
Somit wird eine Geringschdtzung vermutet, die in dieser

Form wahrscheinlich gar nicht existiert. Vielmehr ist die
tatsdchliche Anerkennung fiir Eltern von vielen Kindern
gerade in der jungen Generation sehr grof.

Insgesamt stellt sich die Frage, warum sich die kultu-
rellen Normen in Deutschland so von den Nachbarldn-
dern unterscheiden, so Dr. Bujard. Auf der Suche nach
den Ursachen zeigt ein Blick in die 1960er Jahre, dass ne-
ben dem erstmaligen Zugang zur Pille in weiten Teilen der
Bevolkerung auch eine ausgepragte Angst vor Uberbevdl-
kerung existierte. Daraus leiteten viele Medien damals
ab, dass man nicht mehr als zwei Kinder haben sollte.
Verstarkt wurde dies durch die Stigmatisierung von kin-
derreichen Familien als asozial. Offenbar waren hier die
Deutschen in ihrem Streben bei der Umsetzung der Zwei-
Kind-Norm besonders perfektionistisch, vermutet der Po-
litologe. Aus sozialpolitischen Griinden ware es hilfreich,
kinderreichen Familien mehr Geld zur Verfligung zu stel-
len, um Kinderarmut zu bekdmpfen. Denn das Kinder-
geld fiir das dritte Kind ist heute kaum hoher als Ende
der 1970er Jahre, wenn man die Inflation herausrechnet.
Dagegen ist in der gleichen Zeit das Kindergeld fiir die
ersten beiden Kinder deutlich angestiegen. Fiur die Ge-
burtenrate erwartet Dr. Bujard dadurch allerdings kaum
Anderungen. Das Familienideal mit zwei Kindern ist aus
seiner Sicht nur schwer ,von oben“ zu d@ndern, es ist ein
kulturell gepragtes Phdanomen.

Texte: Bernhard Giickel, BiB
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Welche Rolle spielt gewollte Kinderlosigkeit bei Frauen?

Sind kinderlose Frauen egoistisch, verantwortungsscheu
und karrierefixiert? Diesen und weiteren Fragen widmete
sich die WDR-Sendung ,,planet wissen“ zum Thema ,,Ich
will kein Kind“ vom 21. September 2016. An der Diskus-
sionsrunde mit Moderatorin Andrea GrieBmann nahmen
auch Jasmin Passet-Wittig vom BiB sowie die Autorin Sa-
rah Diehl teil.

Verbreitung von Kinderlosigkeit

%

Zundchst prdsentierte die
BiB-Forscherin Passet-Wit-
tig eine Bestandsaufnah-
me: ,Insgesamt sind etwa
21 Prozent der Frauen am
Ende ihrer reproduktiven
Phase kinderlos.” Weiter-
hin erklarte sie: ,Fiir die
Messung der gewollten Kinderlosigkeit befragen wir die
Frauen, wenn sie sich noch in ihrer reproduktiven Pha-
se befinden. Das sind, je nach Studie, zwischen 7 und 13
Prozent, die aktuell gewollt kinderlos sind.“ Generell sei
die Kinderlosigkeit {iber die letzten 30 Jahre kontinuier-
lich gestiegen, es sei anzunehmen, dass auch die gewoll-
te Kinderlosigkeit zugenommen hat, so die Soziologin.

)

Moderatorin Andréa IGrieﬁmann
mit BiB-Forscherin Jasmin Passet-
Wittig (v.r.n.l.).Quelle: WDR

Warum entscheiden sich Frauen bewusst gegen Kinder?

Die Publizistin und Autorin Sarah Diehl vertritt mit ih-
rem Buch ,,Die Uhr, die nicht tickt“ Frauen, die sich be-
wusst gegen ein Kind entschieden haben. Sie stellt sich
in dem Buch die Frage, welches Frauenbild in Deutsch-
land herrscht und warum kinderlose Frauen kritisiert,
wenn nicht sogar durch die Gesellschaft abgewertet wer-
den. Diehl hat fiir ihr Buch 30 kinderlose Frauen inter-
viewt. Die meisten von ihnen wollten nach Aussage der
Autorin als Frau nicht in eine Rolle gedrangt werden, die
einem traditionellen und damit heute unzeitgemaf} wir-
kenden Mutterschaftsideal entspricht. Diehl: ,,Es ist die-
ses ldeal, welches Frauen davon abhalt, Kinder zu be-
kommen.*

Frau Passet-Wittig zufolge lassen sich verschiedene
Wege in die Kinderlosigkeit unterscheiden: ,,Auf der ei-
nen Seite gibt es Frauen, die sich sehr friih in ihrem Le-
benslauf gegen Kinder entscheiden.” Diese Gruppe sei
jedoch relativ klein. Die groBBere Gruppe der Frauen woll-
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ten grundsatzlich Kinder, wiirden die Entscheidung fiir
ein Kind jedoch in ihrem Lebenslauf immer weiter auf-
schieben. Manchmal so lange, bis es mit dem Schwan-
gerwerden nicht mehr klappt.

Wie steht es um die Akzeptanz fiir kinderlose Frauen?

In einem Einspieler kam in der Sendung die gewollt
kinderlose Frau Franziska zu Wort: ,,Man kann miitter-
lich sein, ohne ein leibliches Kind zu haben.“ Weiter-
hin wiinschte sich Franziska mehr Toleranz von der Ge-
sellschaft: ,,Ich bin nicht falsch, nur weil ich Frau bin und
kein Kind haben will.“

Passet-Wittig verwies auf die Studie ,,Familienleitbil-
der“ des BiB, anhand der sich zeigen lasst, dass Kinder-
losigkeit fiir junge Erwachsene heute etwas ganz Norma-
les ist. Die Akzeptanz wiirde sich jedoch noch weiterhin
positiv entwickeln, prognostizierte die Forscherin: ,Wir
haben viele kinderlose Frauen in unserer Gesellschaft.
Dadurch, dass Kinderlosigkeit gelebt wird und jeder Kin-
derlose kennt, wird die Kinderlosigkeit zu einer ech-
ten Option, die auch fiir junge Frauen in Frage kommt.*
Gleichzeitig seien traditionelle Familienmodelle wie Va-
ter, Mutter und zwei Kinder immer noch wichtig und fan-
den auch eine hohere Zustimmung. Dies erkldrt den
Rechtfertigungsdruck, den gewollt kinderlose Frauen im-
mer noch spiiren.

Noch unerforscht: Kinderlose Mdnner

Einig waren sich Sarah Diehl und Jasmin Passet-Wittig
darin, dass die Manner ein aktuelles Problem in der Fa-
milienforschung sind. Zwar gibt es, das Buch von Sarah
Diehl eingeschlossen, diverse Publikationen zur Mutter-
schaft und Kinderlosigkeit, die Perspektive der Mdnner
sei jedoch vernachldssigt. Dabei sei auch diese Pers-
pektive wichtig, legte Passet-Wittig dar: ,,Wenn man bei
Mannern in denselben Altersgruppen schaut, ist der Kin-
derwunsch noch stdrker kontextabhangig als bei den
Frauen.“ Das bedeutet zum Beispiel, dass Mdnner ohne
Partnerin haufiger keinen Kinderwunsch haben, mit der
passenden Partnerin stellt sich dieser dann ein. Gerade
deswegen sei die Rolle der Mdnner bei der Familiengriin-
dung und -erweiterung ein wichtiges Forschungsziel fiir
die Zukunft.

Peter Krauch, Yvonne Eich, BiB
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Krank durch Berufspendeln?
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Dr. Heiko Riiger zu den gesundheitlichen Folgen berufsbedingter Mobilitat

Mobilitdt hat den Verlauf der Menschheitsgeschichte
schon immer gepragt. Mit dem Ausbau der Verkehrsin-
frastruktur, neuen Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt
sowie dem Wandel der Familie und der Geschlechter-
rollen hat sich in den letzten Jahrzehnten allerdings
der Kreis derer deutlich erhdht, die taglich zu ihrem Ar-
beitsplatz eine lange Anfahrt in Kauf nehmen. So beno-
tigen mittlerweile knapp 26 Prozent der Erwerbstdtigen
in Deutschland 30 Minuten und ldnger fiir die einfache
Wegstrecke zur Arbeit. Das hat Folgen - fiir die Gesund-
heit und das soziale Zusammenleben. Wie sich das be-
rufsbedingte Fernpendeln auswirkt und mit welchen
Strategien das eigene Wohlbefinden gesteigert werden
kann, erlduterte Dr. Heiko Riiger im Interview bei NDR 1
am 7. Oktober 2016 und in einem Feature beim Deutsch-
landradio Kultur am 21. November 2016.

Er wies darauf hin, dass viele nationale und interna-
tionale Studien zeigen, wie langes Pendeln mit einem
erhdhten Risiko fiir ein gesteigertes Stresserleben und
einem verringerten Wohlbefinden einhergeht. Dabei kla-
gen Personen mit langen Pendelwegen nicht nur tber
Stress, sondern auch {iber einen ausgeprdgten Zeitman-
gel. Betroffene sollten versuchen, die Zeit des Pendelns
sinnvoll zu nutzen, etwa zur Entspannung oder zum Le-

sen, betonte Dr. Riiger. Aber auch der Arbeitgeber kann
zur Entschéarfung der Situation beitragen. Hier sind bei-
spielsweise flexible Arbeitszeitmodelle mit Gleitzeit oder
die Moglichkeit eines Home Office denkbare Optionen,
so der Mobilitatsforscher.

Wie stressig das Pendeln empfunden wird, hdangt nicht
zuletzt auch von der Tatsache ab, ob es aus einer freien
positiven Entscheidung resultiert, oder als reine Notwen-
digkeit gesehen wird. So hat die europdisch-vergleichen-
de Studie zu ,Job Mobilities and Family Lives“ gezeigt,
dass weniger als 20 Prozent der Fernpendlerin ihrer Pen-
delsituation eine freie, positive Entscheidung sehen.
Vielmehr sieht die Mehrheit ihre Entscheidung zum Pen-
deln eher als alternativlos an, analysierte Dr. Riiger. Wei-
tere 10 bis 20 Prozent sehen ihre Entscheidung als ex-
plizit unfrei an. In diesem Fall wird eine Verstarkung der
negativen Folgen fiir die Betroffenen sichtbar. Dabei un-
terschatzen viele Pendler die Belastung. So wurden bei
Pendlern in Studien beispielsweise hohere Depressivi-
tatswerte und stdrkere psychosomatische Beschwerden
nachgewiesen.

Bernhard Giickel, BiB

Literatur von BiB-Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Martin Bujard (2016):
Das flexible Zweiverdienermodell und seine vielfdltigen
Chancen. In: Analysen und Argumente. Konrad-Adenau-
er-Stiftung Sankt Augustin 2016, Ausgabe 214

Wie lassen sich die Lebensentwiirfe der jiingeren Ge-
nerationen im Hinblick auf die partnerschaftliche Auftei-
lung von Beruf und Familienarbeit so gestalten, dass die
Eltern in der Rushhour des Lebens zugleich berufstatig
sein und sich um ihre Kinder kiimmern kénnen? Auf der
Suche nach Antworten stellt Martin Bujard in dem Bei-
trag das sogenannte ,,flexible Zweiverdienermodell“ vor.
Es ist dann gegeben, wenn Mann und Frau die meiste
Zeit ihres Lebens berufstdtig sind, sie familienbedingte
Erwerbspausen als temporare Auszeiten (und nicht als

Dauerstatus) auffassen und mit
ihrer Erwerbsarbeit das Ziel ei-
ner dkonomischen Unabhéngig-
keit verfolgen. Es ist im doppel-
ten Sinne flexibel: Zum einen
kann die Arbeitszeit im Lebens-
verlauf variieren. Zum anderen
wird die Partnerschaftlichkeit fle-
xibel umgesetzt, so dass es nicht
um die rechnerische Gleichheit der Arbeitszeit von Frau-
en und Mannern geht, sondern um die Teilhabe von bei-
den im Beruf und in der Fiirsorge fiir Kinder. Das flexib-
le Zweiverdienermodell hat vielfdltige Chancen, da es fiir
die Frauenerwerbstdtigkeit und die Geburtenentwicklung
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positive Effekte aufweist. Letztlich liegt der Schliissel zu
diesem Modell im Arbeitsmarkt: So bedarf es mehr qua-
lifizierter Teilzeitstellen, langfristiger Riickkehrperspekti-
ven in Vollzeitarbeit und Karrierepfaden, die temporare
familienbedingte Auszeiten ermoglichen.

@ Der Artikel online unter

http://www.kas.de/wf/de/33.46494/

Martin Bujard, Kai Dreschmitt (2016):

Szenarien der Bevdlkerungsentwicklung bis 2060. Wie
beeinflussen Migration und Geburten Deutschlands Zu-
kunft?. In: Gesellschaft — Wirtschaft — Politik (GWP), Heft
3/2016, S. 333-345. Verlag Barbara Budrich Opladen

Es galt als sicher, dass die Bevélkerung in Deutschland
langfristig altert und schrumpft.
Allerdings gibt es neue Entwick-
lungen: eine Nettozuwanderung
von 1,14 Mio. im Jahr 2015 und
leicht steigende Geburtenraten.

Der Beitrag von Dr. Martin Bu-
jard und Kai Dreschmitt aus dem = wsssn se
BiB in der aktuellen Ausgabe 3 T
der Zeitschrift ,Gesellschaft - 3/2016
Wirtschaft — Politik“ analysiert —
mehrere Szenarien der Bevolkerungsentwicklung bis
2060 und zeigt, welchen Einfluss Zuwanderung und Ge-
burtenanstieg auf die langfristigen Projektionen fiir die
Alterung und Schrumpfung Deutschlands haben.

In diesem Zusammenhang wird untersucht, wie si-
cher diese Projektionen bis 2040 bzw. 2060 eigentlich
sind und welchen Einfluss die aktuell hohe Zuwanderung
langfristig hat. Zudem stellt sich die Frage, was eine et-
was erhohte Geburtenrate bewirken kénnte und wie gra-
vierend die Folgen des Geburtenriickgangs sind. Die Stu-
die gibt einen Uberblick iiber die Hebel von zukiinftiger
Zuwanderung und Geburtenentwicklung auf die langfris-
tige Bevolkerungsentwicklung. Darauf aufbauend gibt
sie eine Antwort darauf, welche Zukunftsentwicklungen
sicher sind und welche noch dnderbar.

Die Autoren kommen zu dem Schluss, dass ein Riick-
gang der Bevdlkerungszahl in Deutschland bis 2060
noch vollig offen ist. Szenarien mit einer Bevdlkerung

| 'nl
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von {iber 80 Mio. in 2060 sind durchaus moglich, eben-
so aber auch ein deutlicher Riickgang auf unter 70 Mio.
Einwohner.

Dagegen sehen die Autoren die langfristige Alterung
als gesichert an. Aus den Analysen geht hervor, dass
selbst ein unrealistisch starker Anstieg der durchschnitt-
lichen Geburtenziffer auf 2,1 Kinder je Frau erst nach
2035 einen Einfluss auf das Verhaltnis von Rentnern zu
Personen im Erwerbsalter hatte. Somit lasst sich die Ent-
wicklung erst fiir die Jahre nach 2040 noch beeinflussen,
wobei die heutige Relation von jungen und dlteren Men-
schen nicht wieder erreicht werden kann. Die hohe Zu-
wanderung des Jahres 2015 ist zudem kein dauerhafter
Trend und zum anderen kann sie auch mit einer jlingeren
Altersstruktur den Alterungsprozess nicht kompensieren.

@ Der Artikel online unter

http://www.budrich-journals.de/index.php/gwp/
article/view/24985

Martin Bujard, Harun Sulak:
Mehr Kinderlose oder weniger Kinderreiche? Eine De-
komposition der demografischen Treiber in unterschied-
lichen Phasen des Geburtenriickgangs in Deutschland.
In: Kélner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsycholo-
gie 68 (3): 487-514 (Doi: 10.1007/s11577-016-0373-6)

Die Frage, inwieweit gestiegene Kinderlosigkeit oder
der Riickgang kinderreicher Frauen zur niedrigen Gebur-
tenrate beitragt, ist wissenschaft-
lich umstritten. In einem Beitrag

der aktuellen Ausgabe 3 der ,,Kol- ﬁmydmg:jﬂ
ner Zeitschrift fiir Soziologie und ~ Sozialps, ic

Sozialpsychologie“ untersuchen
Martin Bujard und Harun Sulak,
in welchem Ausmafl diese de-
mografischen Effekte fiir den
Riickgang der Geburtenraten seit
den 1960er Jahren verantwort-
lich waren und wie sie sich ex-
akt quantifizieren lassen. Sie zeigen, dass der Riickgang

@ Der Artikel online unter
- http://rdcu.be/j1dt

&) Springer v
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kinderreicher Frauen mit 68 % der zentrale Treiber des
Geburtenriickgangs ist. Allerdings unterscheiden sich die
Effekte im Zeitverlauf.

Jarmo Kortelainen, Bernhard Képpen (2016):
The EU-Quarter as a political place: Investigating fluid
assemblages in EU policy making. In: European Urban
and Regional Studies 1-14

Der Beitrag zu Governancepraktiken und theoretischer
Raumforschung untersucht das so genannte EU-Viertel in
Briissel und die ,,Brussels Bubble“ als ,,politische® Orte
der Entscheidung und Politikgestaltung. Im EU-Viertel be-
finden sich unterschiedliche Akteure: EU-Birokrat(i)en,
Politiker sowie Interessenvertreter und Lobbyisten aus
allen Staaten der EU, deren dauerhafte physische Pra-
senz in Briissel nachweisbar ist. Bei genauerer Betrach-
tung zeigt sich jedoch, dass die ,,Rdumlichkeit“ und ver-
meintlich klare Verortung nur relativ ist, weshalb sich in
Bezug auf die ,eigene” Arbeits- und Lebensumwelt der
oben genannten Akteure beispielsweise der nicht naher
definierte Begriff ,,Brussels-Bubble” etabliert hat. Die po-
litische und soziale Welt des EU-Viertels bzw. der ,,Brus-
sels Bubble* konstituiert sich durch semi-stabile, flexible
und fluide Strukturen, wie sie in der Assemblage Theorie
postuliert werden.

@ Der Artikel online unter

http://eur.sagepub.com/cgi/
reprint/0969776416677622v1.pdf?ijkey=2fN7uz
f4BU210mk&keytype=finite

Volker Cihlar; Andreas Mergenthaler (2016):

Der Einfluss formeller und informeller Tatigkeiten auf
die Qualitit privater Beziehungen nach dem Ubergang
in den Ruhestand. In: Zeitschrift fiir Familienforschung,
Heft 3

Die Autoren untersuchen in diesem Beitrag den Ein-
fluss formeller und informeller Tatigkeiten auf die Quali-
tat privater Beziehungen dlterer Erwachsener nach dem
Ruhestandseintritt.

Neben einem Uberblick zum Stand der Forschung und
zu den theoretischen Grundlagen beschreibt der Artikel
die Entwicklung der subjektiven Qualitdt der Beziehung
zum Partner, den eigenen Kindern, den Enkeln und den
Freunden in zwei Lebensabschnitten, namlich vor dem

Eil:h. Aktuelles aus dem BiB

Ruhestand und nach dem Ruhestandseintritt in Abhédn-
gigkeit von mehreren Einflussfaktoren, u. a. Alter, Ge-
sundheit, Personlichkeit, Bildungsniveau oder Art des
Ubergangs in den Ruhestand.

Die Ergebnisse zeigen, dass vor allem die Betreuung
eigener Enkel positiv mit der wahrgenommenen Bezie-
hungsqualitdt in privaten Kontakten zusammenhangt.
Wer aktiv und planend in das eigene Leben investier-
te, wies auBerdem eine positivere Wahrnehmung von
Sozialkontakten seit dem Ruhestandseintritt auf. Man-
ner, die im Ruhestand keiner Erwerbstdtigkeit nachgin-
gen, schatzten ihre Beziehungsqualitdt auf’erdem héher
ein als diejenigen Mdnner, die einer Erwerbsarbeit nach-
gingen. Ein unfreiwilliger Ubergang in den Ruhestand
wies einen negativen Zusammenhang mit erlebter Bezie-
hungsqualitat auf.

@ Zeitschrift fiir Familienforschung

http://www.zeitschrift-fuer-familienforschung.de

Was beeinflusst die Lebenserwartung und wie gesund
sind wir? Neue Erkenntnisse

Seit 1990 liefert die ,,Global Burden Of Disease Study*
Daten Uiber das weltweite Wohlbefinden der Menschen
und zu Todesursachen. Die
aktuellen Ergebnisse wur-
den am 7. Oktober 2016 in
einem Live-Stream der Of-
fentlichkeit prasentiert und
in der Zeitschrift ,, The Lan-
cet” publiziert. An der Stu-
die hat auch das Team des Mortalitats-Follow-Up der
NAKO Gesundheitsstudie am BiB mitgearbeitet.

Vorgestellt wurden die Resultate in Washington D.C.
gemeinsam von der World Bank, dem Wissenschaftsma-
gazin , The Lancet” sowie dem Institute for Health Metrics
and Evaluation (IHME) an der Universitdat Washington (Se-
attle). Die Studie, an der mehr als 1.800 Wissenschaftler
in tiber 120 Landern mitwirken, untersucht nicht nur die
Todesursachen, sondern auch die Lebensbedingungen
in jedem Land der Welt. Dabei sollen die festgestellten
Trends und Vergleiche zwischen Bevolkerungen auf der
Welt dazu beitragen, die gewandelten Herausforderun-
gen an die Gesundheit fiir die Menschen des 21. Jahrhun-

THE LANCET
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derts zu verstehen. Finanziert wird die ,,Global Burden of
Disease Study“ von der Bill & Melinda Gates Foundation.

Der neue Report vergleicht erstmals Lander im Hin-
blick auf die Kombination von Einkommen, Bildung und
Fertilitdat. Dabei ist das am BiB angesiedelte NAKO-Team
mit Prof. Dr. Dr. Ulrich Mueller, Dr. Andrea Werdecker und
Dr. Ronny Westerman an allen mortalitdtsrelevanten Ar-
tikeln in der vorgestellten Sonderausgabe von ,,The Lan-
cet” beteiligt.

@ Artikel online unter

http://www.thelancet.com/gbd
Evelyn Griinheid (2016):

Gesund und aktiv in den Ruhestand: Das sind die jungen
Alten. In: Trendbook Technical Textiles 2016/2017.
Innnovations-Trends-Markets. Deutscher Fachverlag
GmbH Frankfurt 2016

In dem Beitrag untersucht Evelyn Griinheid einzelne
Aspekte von Ursachen und Auswirkungen der demogra-
fischen Alterung. Sie weist darauf hin, dass dieser Pro-

zess ein globaler ist und
sich nicht auf Deutschland
beschrankt. So ist in na- o Technical ;& | &
hezu allen Staaten welt- S48 ICH - g‘
weit ein Alterungsprozess -:’,2016!2017 @& ~

zu beobachten, wobei sich ~ "‘{ & . f‘
AR Tt
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die einzelnen Landerin un-
terschiedlichen Phasen be-
finden.

In den letzten 140 Jahren hat der Anteil der 65-jdhri-
gen und Alteren an der Bevolkerung erheblich zugenom-
men. Hinzu kommt, dass diese Gruppe meist noch lange
Jahre in guter Gesundheit erlebt, so dass diese ,,jungen
Alten“ liber ein wachsendes Potenzial zur Verwirklichung
personlicher und gemeinniitziger Ziele verfiigen. Daraus
hat sich eine gesellschaftspolitische Diskussion tiber die
ErschlieBung der Potenziale des Alter(n)s ergeben, die
sich auch um die Frage dreht, inwieweit diese Potenzi-
ale bei der Bewdltigung der Folgen des demografischen
Wandels genutzt werden kdonnen.

ol

Bernhard Giickel, BiB

=

Reihe ,,Daten- und Methodenberichte* des BiB

Heiko Riiger, Simon Pfaff, Thomas Skora und Norbert F.
Schneider (2016):
Job Mobilities and Family Lives in Europe — Second
Wave: Panel Data Set & Oversampling (BiB-Daten- und
Methodenbericht 3/2016). Wiesbaden

Der Methodenbericht beschreibt die Erhebung der
zweiten Welle der Studie ,Job Mobilities and Family
Lives in Europe — Modern Mobile Living and its Relati-
on to Quality of Life” sowie die Struktur der resultieren-
den Paneldaten. Eine erste Welle wurde im Jahr 2007 in
sechs europdischen Landern durchgefiihrt: Deutschland,
Frankreich, Spanien, Polen, Belgien und der Schweiz.
Insgesamt wurden 7.220 zufillig ausgewdhlte Personen
befragt. Die Studie fokussierte auf drei zentrale Aspek-
te: Erstens, die Verbreitung und Vielfalt berufsbedingter
raumlicher Mobilitdt in Europa, zweitens, die Ursachen
und Entstehungszusammenhédnge, sowie, drittens, die
Konsequenzen von berufsbedingter raumlicher Mobili-
tat fur subjektives Wohlbefinden, Familie, Beruf und so-
ziale Beziehungen. Zwischen 2010 und 2012 wurde eine

34

Wiederholungsbefragung unter
1.735 Personen in vier Landern
durchgefiihrt:  Deutschland, ’
Frankreich, Spanien und der ] i _ '
Schweiz (Wiederbefragungs- ' R
quote: 34,5 %). Das Panel- \
design erdffnet neue Maoglich-

keiten durch Ldngsschnittanalysen und damit
tiefere Einblicke in die genannten Forschungsfragen. Die-
se Moglichkeiten werden zudem ergdnzt durch eine ret-
rospektive Erfassung umfangreicher Biographien zu Mo-
bilitat, Berufen, Familie und Partnerschaften. Daneben
wurden im Rahmen der zweiten Welle neue Befragungs-

@ Der Bericht online unter

http://www.bib-demografie.de/DE/Veroeffentli-
chungen/DatenMethoden/daten_methodenberi-
chte_node.html
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inhalte zu Themen wie soziale Integration, freiwilliges
biirgerschaftliches Engagement und soziale Mobilitat
aufgenommen. Die Datendokumentation bietet eine Be-
schreibung der erhobenen Formen von Mobilitat, der In-

Comparative Population Studies — News
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halte des Erhebungsinstruments, der Stichprobengewin-
nung, der Feldphase, der Panelselektivitdt sowie der
Datengewichtung.

Neue Beitrage online verfiigbar

Walter Bartl, Reinhold Sackmann:

Governance Indicators and Responsiveness to Populati-
on Decline: School Closures in Practice and Discourse in
Saxony-Anhalt

Sachsen-Anhalt ist das ostdeutsche Bundesland, das
den grofRten Bevolkerungsriickgang seit der Wiederver-
einigung Deutschlands zu verzeichnen hatte. Neben der
Abwanderung spielt dabei vor allem ein unvorhergese-
hener Geburtenriickgang eine wichtige Rolle, der in den
letzten Jahrzehnten mit der Zunahme von Schulschlie-
Bungen auch im Bildungssystem seine Spuren hinterlas-
sen hat.

Der vorliegende Beitrag beschreibt am Beispiel
von Sachsen-Anhalt administrative und politische Be-
wadltigungsstrategien im Umgang mit demografischer
Schrumpfung. Dabei liegt der Fokus auf der Darstel-
lung von SchulschlieBungen in der lokalen Presse. Ers-
tens handelt es sich bei SchulschlieBungen um ein ver-
gleichsweise hdufiges Phdanomen in schrumpfenden
Regionen, das gleichwohl politisch sehr umstritten ist.
Zweitens konnen mit einer Inhaltsanalyse der Lokalpres-
se typische Konfliktlinien und Interessenkonstellationen
in diesem Kontext herausgearbeitet werden. Zu erwarten
ist angesichts des demografischen Wandels, dass diese
Konfliktlinien zukiinftig fiir immer mehr Flachenstaaten
in Deutschland relevant werden diirften.

Betrachtet man die Daten der SchulschlieSungen nach
Schulformen, so wird deutlich, dass mit weitem Abstand
Sekundarschulen und Grundschulen die héchsten Antei-
le an allen Schulschliefungen aufweisen. Dagegen wer-

@ Die Artikel online unter

http://www.comparativepopulationstudies.de

den Gymnasien und Forderschulen eher selten geschlos-
sen. Die Berichterstattung in den Massenmedien erweist
sich dabei als verzerrt: So wird {iber die Schliefung von
Sekundarschulen disproportional wenig berichtet, wah-
rend Gymnasien in der Berichterstattung deutlich {iberre-
prasentiert sind. Dies gilt auch fiir die Berichterstattung
iber Schulerhaltungsstrategien, bei der die Gymnasien
einen Uberproportional hohen Anteil offentlicher Auf-
merksamkeit genieen. Damit werden Gymnasien durch
die Muster der Responsivitdt in den Medien privilegiert.

Frank Meyer, Judith Miggelbrink, Tom Schwarzenberg:
Reflecting on the Margins:

Socio-spatial Stigmatisation among Adolescents in a Pe-
ripheralised Region

Wie wirken sich Schrumpfungsprozesse in demogra-
fisch und 6konomisch benachteiligten Regionen und da-
mit in Zusammenhang stehende negativ gefiihrte Dis-
kurse auf heranwachsende Jugendliche aus und welche
Folgen hat dies fiir die Entscheidung, die Heimatregion
zu verlassen bzw. zu bleiben?

Basierend auf dem Projekt ,,Diskurs und Praktiken in
schrumpfenden Regionen* des Leibniz-Instituts fiir Lan-
derkunde untersucht der Beitrag am Beispiel des Alten-
burger Landes in Ostthiiringen zundchst, in welchem
Ausmaf} junge Leute in der Region lber die Debatten
der Schrumpfungsprozesse informiert sind und mit wel-
chen rhetorischen Strategien sie sich von abweichenden
Wahrnehmungen distanzieren. Schlielich wird gefragt,
wie diese mit dem Wunsch abzuwandern verkniipft sind.
Dabei wird angenommen, dass die soziordumliche Stig-
matisierung der Region sowohl effektiv als auch destruk-
tiv auf die Selbstwahrnehmung der Menschen in ihrer
Heimatregion wirken kann.
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In diesem Zusammenhang wird die Frage gestellt, wie
sich sozialraumliche Stigmatisierung artikuliert und wie

Vortrdge

fi

I

sie sich vor dem Hintergrund spezifischer sozioékonomi-
scher Bedingungen verbreitet.
Ubersetzung: Bernhard Giickel, BiB

Drei Beitrage des BiB beim 38. Kongress der
Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie (DGS)
vom 26. bis 30. September 2016 in Bamberg

(1): Dr. Sabine Diabaté; Kerstin Ruckdeschel; Dr. Anne
Salles (Universitédt Sorbonne):
Familienleitbilder in Deutschland und Frankreich im Ver-
gleich

Die Geburtenrate in Frankreich liegt seit Jahrzehnten
deutlich tiber der in Deutschland, die zu den niedrigsten
weltweit zahlt. Dieser Unterschied bildet den Ausgangs-
punkt fiir das Kooperationsprojekt des BiB mit dem INED,
das Dr. Sabine Diabaté bei der Konferenz vorstellte. Der
Unterschied liegt méglicherweise an den unterschiedli-
chen familienpolitischen Rahmenbedingungen und nor-
mativen Erwartungen bzw. kulturellen Einstellungen hin-
sichtlich Elternschaft, vermutete sie. Untersuchungen mit
den beiden Studien ,,Familienleitbilder in Deutschland*
(BiB 2012) und der franzosischen Panelstudie (ELIPSS
2013) zeigen, dass kulturelle Leitbilder einen zusétzli-
chen Erkenntnisgewinn zur Familienentwicklung liefern
kdnnen, da sie das gesellschaftliche Klima, in dem Fami-
lien gegriindet werden, gut abbilden kénnen, erkldrte Dr.
Diabaté. Leitbilder sind mehr oder weniger bewusst vor-
handene Vorstellungen, wie die Entstehung und Entwick-
lung von Familien und das Familienleben >idealerweise«
aussehen sollten. Es zeigt sich, dass Kinderlosigkeit in
Deutschland sowohl individuell als auch in der Offent-
lichkeit wahrgenommen, haufiger als snormal< bewertet
wird als in Frankreich. ,Was bedeutet das fiir die Gebur-
tenentwicklung — kann man damit besser erkldren, wa-
rum Deutschland nach wie vor zu den Landern mit dem
niedrigsten Geburtenniveau weltweit zahlt?“, fragte sie.

Im Fokus stand ein Vergleich von Familien- und Part-
nerschaftsleitbildern in Deutschland und Frankreich. Zu-
dem wurden die Leitbilder jeweils auf Landerebene im
Kontext des Kinderwunsches untersucht. Der Perspek-
tive des Projektes Familienleitbilder folgend, wurde un-
terstellt, dass Leitbilder innerhalb von Kollektiven (hier:
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Nationalstaaten) intersubjektiv geteilt werden. Um Be-
sonderheiten von Familienleitbildern in Deutschland
besseridentifizieren zu kdnnen, braucht es den Vergleich
mit einem anderen nationalen Kollektiv, so Dr. Diaba-
té. Dafiir eignet sich Frankreich in ganz besonderer Wei-
se, da franzdsische Familienpolitik hdufig als Vorbild fiir
Deutschland genannt wird, wenn es um die Themen Stei-
gerung der Geburtenrate oder um die Vereinbarkeit geht.
Vergleichende Studien kommen aber immer wieder zum
Ergebnis, dass es nicht nur Unterschiede in den konkre-
ten Rahmenbedingungen (z.B. Betreuungsangebot) gibt,
sondern dass ein entscheidender Faktor die Akzeptanz
dieser Mafinahmen darstellt. Diesbeziigliche Unterschie-
de zwischen Frankreich und Deutschland konnen ihre
Ursachen in unterschiedlichen Leitbildern haben, resii-
mierte sie.

(2) Martin Bujard, Detlev Liick:
Wie Kinderreichtum zum Ausnahmemodell privater Le-
bensfiihrung wurde

Der Geburtenriickgang der vergangenen Jahrzehnte in
Deutschland ist teilweise durch den Anstieg dauerhafter
Kinderlosigkeit, primdr aber durch den Riickgang hdherer
Paritaten verursacht. Zwischen den Geburtsjahrgangen
1933 und 1968 hat sich der Anteil der Frauen mit drei
oder mehr Geburten etwa halbiert auf rund 16 %. Damit
wird die Mehrkindfamilie als eine einst gdngige Form pri-
vater Lebensfiihrung heute zum ,,Ausnahmemodell“. Die
Ursachen dieser Entwicklung sind in der Literatur noch
wenig erforscht, da sich die meisten Ansédtze zur Erkla-
rung des Geburtenriickgangs vorrangig mit dem Anstieg
der Kinderlosigkeit auseinandersetzen.

Der Beitrag von Dr. Bujard und Dr. Liick verfolgte zwei
Ziele: Zum einen beschrieben sie den demografischen
Riickgang des Kinderreichtums in seinem Verlauf tber
Geburtskohorten und im historische Zeitablauf. Zum an-
deren suchten sie nach den mafigeblichen Ursachen fiir
diese Entwicklung. Dabei stiitzten sie sich auf eigene
theoretische Uberlegungen sowie auf ein Multi-Metho-
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den-Design, bestehend aus paritdatsspezifischen Analy-
sen der Kohortenfertilitdt im Mikrozensus (MZ 2008 und
2012), aus Auswertungen der BiB-Studie Familienleitbil-
der (FLB 2012) sowie aus explorativen Inhaltsanalysen
von Zeitungsarchiven in den 1950er und 1960er Jahren
(Die Zeit, der Spiegel).

Die demografische Analyse zeigt, so Dr. Bujard, dass
derRiickgang von dritten und héheren Geburten sich zwi-
schen den Frauenjahrgdngen 1933 und 1947 vollzogen
hat. Die Entscheidung fiir bzw. gegen ein drittes Kind hat
sich v. a. in den 1960er Jahren fundamental verdndert.
Ursache dafiir ist ihren Analysen nach ein Zusammen-
spiel aus einer Uberbevélkerungsangst, einer Avantgar-
de mit hoher Bildung und rationalisiertem generativen
Verhalten sowie verhiitungstechnologischem Fortschritt.
Infolge dieses Zusammenspiels haben sich eine Zwei-
Kind-Norm und eine Abwertung von kinderreichen Fami-
lien gebildet. Diese Zwei-Kind-Norm hat sich in Form von
wenig reflektierten und dadurch gegenitiber dem weite-
ren sozialen Wandel vergleichsweise resistenten kultu-
rellen Leitbildern verfestigt. Sie hat zu einem nachhalti-
gen Riickgang der Geburtenrate beigetragen. Wahrend
die Ursachen dieser Entwicklung aus den 1960er Jah-
ren mittlerweile iiberwiegend weggefallen sind, lasst
sich die kulturelle Normierung einer Kinderzahl von zwei
heute noch empirisch messen. Die Befunde sprechen fiir
eine stdrkere Beriicksichtigung von kulturellen Prozessen
in demografischen Theorien.

(3) Stine Waibel, Heiko Riiger, Andreas Ette:
Verstarkt oder reduziert internationale Bildungsmobili-
tat soziale Ungleichheiten?

Immer mehr junge Menschen nutzen temporére inter-
nationale Mobilitdt als zusatzliche Option in der indivi-
duellen Ausgestaltung ihrer Bildungsbiographie, sei es
im Rahmen eines Schiileraustauschs, des Internationa-
len Freiwilligendienstes oder Hochschulsemesters im
Ausland. War diese Mobilitatserfahrung vormals einer
kleinen Minoritat vorbehalten, ist mittlerweile eine Nor-
malisierung der Mobilitdtserfahrung erkennbar und es
lassen sich Uiberdies Ziige eines sozial erwarteten und
damit normativen Mobilitatsverhaltens beobachten.

Bisherige Studien haben gezeigt, dass die Realisie-
rung bildungsbezogener Mobilitdtsoptionen stark durch
herkunftsspezifische Faktoren wie das Bildungsniveau
der Eltern bestimmt ist. Diskutiert wird daher die Entste-

hung neuer sozialer Ungleichheiten, denn internationa-
le Bildungsmobilitdat wird in vielen politischen und o6f-
fentlichen Kreisen mit der Sicherung von Beschaftigung
und Karrierechancen verkniipft. Eindeutige Forschungs-
befunde dazu gibt es bislang jedoch nicht. Vor diesem
Hintergrund untersuchte Stine Waibel in ihrem Vortrag
erstens die Selektivitdt des Zugangs zur internationa-
len Bildungsmobilitdt und ob diesbeziiglich Veranderun-
gen {iber die Zeit feststellbar sind. Zudem stellte sie die
Frage, ob Bildungsmobilitat das Erreichen hdherer ge-
sellschaftlicher Statuspositionen begiinstigt. In diesem
Zusammenhang interessiert insbesondere die gruppen-
spezifische berufliche Verwertbarkeit der Mobilitdtser-
fahrung. Hier betrachtete sie, ob internationale Bildungs-
mobilitdt auch zu einer Verringerung systembedingter
Ungleichheiten beitragen kann, falls schwachere sozio-
okonomische Gruppen von so erworbenen Qualifikatio-
nen besonders profitieren. Dahinter steht die Annahme,
dass die entsprechenden Auslandserfahrungen beson-
ders fiir Kinder aus bildungsferneren Familien zur Ent-
wicklung (beschéftigungsrelevanter) sozialer Kompeten-
zen beitragen und deren >Mobilitatskapitalc erhéhen, da
diese wahrend ihrer Kindheit und Sozialisation weniger
Chancen hatten, solche Kompetenzen und Kapitalien
friihzeitig zu erwerben, so Frau Waibel.

Datengrundlage der Untersuchung ist die reprdsenta-
tive Erhebung ,,Arbeiten und Lernen im Wandel (ALWA)“,
durchgefiihrt vom Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung. Diese bietet unter anderem eine Erhebung der
Ausbildungs-, Erwerbs- und Wohn-Biographien der zwi-
schen 1956 und 1988 in Deutschland geborenen Bevdl-
kerung.

Uta Brehm:
Strategien zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie nach
Bildungsniveau und der Einfluss der Familienpolitik

Wenn es um die Frage der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie geht, stehen vor allem die Frauen in West-
deutschland vor dem Problem, zwischen verschiedenen
Strategien wahlen zu miissen. Dazu gehoren zum Bei-
spiel der vollstdandige Riickzug aus dem Job, die (zeitwei-
lige) Riickkehr in die Erwerbstatigkeit oder die Geburt ei-
nes weiteren Kindes.

Vor diesem Hintergrund untersuchte Uta Brehm bei
der 6. Jahreskonferenz der Society for Longitudinal and
Life Course Studies (SLLS) am 5. Oktober 2016 in Bam-
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berg die Verhaltensmuster von Miittern zwischen dem
ersten und zweiten Kind sowie deren Abhangigkeit von
institutionellen Rahmenbedingungen. Sie ging davon
aus, dass die Geburten und das Verhalten der Miitter zur
Vereinbarkeitsproblematik eine Einheit bilden, die durch
strukturelle und individuelle Faktoren wie die Familien-
politik und den Bildungshintergrund der Frauen beein-
flusst wird.

Auf der Grundlage von Daten des NEPS-Surveys iden-
tifizierte sie flinf Muster von Frauen und ihrem Verhalten
bei der Umsetzung der Vereinbarkeit zwischen der ersten
und zweiten Geburt: Sie reichen von einer familienorien-
tierten Perspektive mit unbezahlten Betreuungsleistun-
gen sowie Teilzeiterwerbstatigkeit bis hin zu starker be-
rufsorientierten Mustern mit einer Vollzeitbeschaftigung.
Dariiber hinaus ist auch die rasche Entscheidung fiir ein
zweites Kind eine Option, erlduterte Frau Brehm. lhre
Analysen belegen, dass Familienpolitik einen Hauptein-
fluss auf das unterschiedliche Verhalten in verschie-
denen Bildungsgruppen der Miitter hat. So préaferieren
Mdtter mit niedrigerer Bildung unbezahlte Betreuungs-
leistungen, wahrend die hdher Gebildeten die Vollzeit-
erwerbstatigkeit bevorzugen. Besonders einschneidend
wirkte sich zudem die Einfiihrung der dreimonatigen El-
ternzeit 1992 aus, die den Anteil der Frauen, die unbe-
zahlten Betreuungsleistungen nachgingen, zu Lasten der
Vollzeiterwerbstdtigkeit enorm ansteigen lief3. Dies zeig-
te sich in allen Bildungsgruppen mit Ausnahme der Aka-
demikerinnen, betonte Frau Brehm. Die Ermoglichung
von Teilzeiterwerbstatigkeit im Jahr 2001 hat ebenfalls
zu differenzierten Verhaltensmustern zwischen den Bil-
dungsgruppen gefiihrt, analysierte sie.

Dr. Martin Bujard; Ralina Panova:
Zeitverwendung von Mdnnern und Frauen in der Rush-
hour des Lebens

Bei der Ergebniskonferenz des Statistischen Bundes-
amtes zur Zeitverwendungserhebung 2012/2013 am
5. Oktober 2016 in Wiesbaden haben Dr. Martin Bujard
und Ralina Panova das Konzept der Rushhour des Le-
bens vorgestellt und Aspekte der Zeitverwendung in die-
ser Lebensphase untersucht. Dazu zdhlten beispielswei-
se die Haushaltsaktivitaten von Frauen und Mdnnern im
Lebenslauf sowie auch Aspekte wie Zeit- und Planungs-
druck oder die Méglichkeit, in Ruhe auszuschlafen. Da-
bei ist der Begriff ,,Rushhour des Lebens* im Hinblick auf
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den Gebrauch in der internationalen und deutschen For-
schung unterschiedlich definiert, wie Dr. Bujard beton-
te. So wird die Metapher ,Rushhour* bei Analysen zum
Spannungsfeld von Fertilitdat, akademischer Laufbahn,
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, dem Lebens-
lauf und der Familienpolitik verwendet. Allgemein muss
die Rushhour von Lebensentscheidungen von der im Fa-
milienzyklus unterschieden werden, wobei letztere die
Lebensphase mit kleinen Kindern kennzeichnet, da die
Gesamtarbeitszeit, die Erwerbs-, Haushalts- und Fiirsor-
gearbeit umfasst, hier sehr hoch ist.

Auf der Grundlage von Datensdtzen der Zeitverwen-
dungserhebung 2012/2013 analysierten Dr. Bujard und
Frau Panova die Zeitverwendung eines Querschnitts-Le-
benslaufs fiir Md@nner und Frauen ab 20 Jahren und nah-
men dabei auch die Haushaltsaktivitdten nach Frauen
und Madnnern getrennt in den Blick. Dabei zeigte sich,
dass die Zeitverwendung bei Mdnnern genauso intensiv
ist wie bei den Frauen, wobei die Frauen einen intensi-
veren subjektiv empfundenen Druck verspiirten und ei-
nen weniger erholsamen Schlaf haben. Eine Rushhourim
Familienzyklus entsteht vor allem dann, wenn die Kinder
noch kleiner als 6 Jahre sind. Dabei kommt es im Zuge
der Rushhour nach der Geburt der Kinder vielfach zu ei-
ner Re-Traditionalisierung der Geschlechterverhdltnisse,
analysierte Frau Panova.

Dr. Martin Bujard:
Ursachen fiir Kinderlosigkeit und spdte Elternschaft
Eine sozialwissenschaftliche Perspektive auf Kinderlo-
sigkeit und spate Elternschaft prasentierte Dr. Martin Bu-
jard bei der Tagung ,,Die biologische Uhr anhalten? So-
cial Freezing als neue Form der Familienplanung® des
Zentrums fiir Gesundheitsethik an der Evangelischen
Akademie Loccum am 10. November 2016 in Hannover.
Er gab zunichst einen Uberblick tiber die aktuelle Daten-
lage zu Kinderlosigkeit und spaten Eltern und stellte Ur-
sachen vor. Er betonte, dass der Anteil kinderloser Frau-
en bei den Geburtsjahrgdangen der Frauen 1937 bis 1971
vor allem in Westdeutschland (und hier in den Grof3stad-
ten) kontinuierlich angestiegen ist. Unterschiede bei der
Kinderlosigkeit gibt es dabei vor allem beim Bildungsni-
veau. So ist der Anteil dauerhaft kinderloser Frauen bei
Akademikerinnen in westdeutschen Grof3stadten am
hochsten. Zudem steigt der Anteil der Eltern, die die Erst-
geburt in ein hoheres Alter verschieben. Demnach ist bei
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den Erstgeburten ab 35 Jahren ein enormer Anstieg von
40 % zwischen 2004 und 2014 zu verzeichnen. Dieser
Aufschub hat allerdings Konsequenzen, da mit steigen-
dem Alter der Mutter die Risiken zunehmen. Auch sinken
die Erfolgschancen reproduktionsmedizinischer Maf3-
nahmen wie etwa der In-vitro-Fertilisation (IVF) vor allem
ab 35 bzw. 40 Jahren. Zwar ist die Reproduktionsmedi-
zin bei vielen Paaren oftmals hilfreich, jedoch steigt fiir
Frauen, die zwei Kinder haben mdochten, bei einem Auf-
schub des Kinderwunsches tiber das Alter 31 Jahre hin-
aus das Risiko, dies dann nicht mehr realisieren zu kon-
nen, so Dr. Bujard.

Das sogenannte ,Social Freezing” — also das vorsorg-
liche Einfrieren unbefruchteter Eizellen zur spateren Ver-
wendung - kann bei fehlendem Partner oder als Option
fuir einen ,,Plan B* durchaus hilfreich sein. Allerdings be-
stehen auch Gefahren, etwa im Hinblick auf neue Abhan-
gigkeiten der Frauen und den Einfluss des Verfahrens auf
individuelle und kollektive Lebensentwiirfe.

Insgesamt sind die Ursachen fiir Kinderlosigkeit kom-
plex und vielfdltig, so der Politologe. So spielen neben
einer vorhandenen Infertilitdt und einem fehlenden Kin-
derwunsch gesellschaftliche Ursachen eine grofie Rolle.
Alles in allem sind die Ursachen fiir Kinderlosigkeit zu ei-
nem grofRen Teil gesellschaftlich bedingt. Elternschaft im
21. Jahrhundert sieht sich einer Vielzahl von Hiirden ge-
geniiber, wie zum Beispiel einem Widerspruch von einer
abnehmenden Fruchtbarkeit und einer dynamischen Kar-
riereentwicklung in der Arbeitswelt fiir viele Frauen mit
30-45 Jahren. Aber auch die nach wie vor (vor allem in
Westdeutschland) mangelnde Akzeptanz von berufstati-
gen Miittern und aktiven Vatern sowie tiberhéhte Erwar-
tungen an Eltern spielen hier eine Rolle.

Linda Lux:
Die Treiber des Geburtenriickgangs in Deutschland

Die niedrige durchschnittliche Kinderzahl in Deutsch-
land lasst sich auf zwei Entwicklungen zuriickfiihren:
Zum einen ist der Anteil dauerhaft kinderloser Menschen
in den letzten 50 Jahren angestiegen und zum anderen
gibt es heute deutlich weniger Gro3familien mit mehr als
zwei Kindern. Dies ist eine zentrale Erkenntnis der For-
schungsgruppe ,,K&K - Kinderlosigkeit und Kinderreich-
tum“ am BiB, deren Projektziele und aktuelle Ergebnisse
Linda Lux beim Forschungskolloquium des Staatsinsti-
tuts fiir Familienforschung an der Universitdt Bamberg
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Worin liegen die Ursachen fiir den Geburtenriickgang in Deutschland?
Linda Lux gab beim Forschungskolloquium des ifb in Bamberg einen
Uberblick iiber den aktuellen Forschungsstand und neue Ansétze.
(Bild: Regina Neumann, ifb)

(ifb) am 25. Oktober 2016 in Bamberg vorstellte. Da die
Geburtenrate nur ein Durchschnittswert ist, hinter dem
eine Verteilung unterschiedlicher Paritdten und Familien-
konstellationen steht, muss die Familienforschung die
Frage nach dem niedrigen deutschen Geburtenniveau
differenziert betrachten, betonte sie. So ist in Deutsch-
land die niedrige Fertilitdt vor allem auf einen hohen An-
teil an Kinderlosen und zugleich eine niedrige Zahl an
»Kinderreichen* (das heif3t Eltern von mehr als zwei Kin-
dern) zuriickzufiihren. Daher muss untersucht werden,
welche Rahmenbedingungen dauerhafte Kinderlosigkeit
fordern und welche dem Entstehen kinderreicher Famili-
en im Wege stehen. Von Interesse ist auch die Frage, wie
die Wege in die dauerhafte Kinderlosigkeit bzw. in den
Kinderreichtum aussehen und ob sie geplant bzw. unge-
plant sind. Dabei gibt es vor allem bei der Erklarung des
ausbleibenden Kinderreichtums derzeit kaum Argumen-
te. Zu den wenigen zdhlen der ,Value of Children“-An-
satz, in dem der Grund, Kinder zu haben, vor allem durch
ihren emotionalen Nutzen erkladrt wird, der allerdings
durch ein drittes Kind kaum noch gesteigert wird. Eine
weitere Erklarung betont den Aufschub der Familiengriin-
dung durch lange Ausbildungszeiten und schwierige Be-
rufseinstiege, die die Phase der Familiengriindung und
-erweiterung verzégern und dadurch auch verkiirzen, be-
tonte Frau Lux. Erschwert wird die Entscheidung fiir viele
Kinder zudem durch eine latente Diskriminierung kinder-
reicher Familien und eine gesellschaftlich stark veranker-
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te Zwei-Kind-Norm. Aufgrund der Defizite der wenigen
vorhandenen Theorien missen andere, kulturell orien-
tierte Ansadtze starker entwickelt werden, resiimierte sie.
Aufjeden Fall zeigen erste empirische Befunde eines Pro-
jektes am BiB, das sich mit soziodemografischen und so-
ziobkonomischen Einfliissen auf den Kinderreichtum be-
schaftigt, dass vor allem die bisherige Fertilitatsbiografie
der Frauen und das Geschlechterverhiltnis der beiden
ersten Kinder wichtige Einflussfaktoren fiir die Geburt ei-
nes dritten Kindes in Deutschland sind.

Jasmin Passet-Wittig:
Bekanntheit und Nutzung von Unterstiitzungsangeboten
bei Infertilitat

Im Rahmen des Expert-/innenforums zur Starkung der
psychosozialen Kinderwunschberatung des Bundesmi-
nisteriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend am
16. September 2016 in Berlin stellte Jasmin Passet-Wit-
tig Ergebnisse der BiB-Studie ,,Paare in Kinderwunsch-
behandlung (PinK)“ zur Bekanntheit und Nutzung von
psychosozialen und psychologischen Unterstiitzungsan-
geboten fiir Paare vor. Demnach gaben nur 53 % der be-
fragten Frauen und 33 % der Mdnner an, dass sie am An-
fang einer Kinderwunschbehandlung schon einmal von
einem Arzt dariiber informiert wurden, dass eine sol-
che Behandlung emotional anstrengend und auch belas-
tend sein kann. Dabei zeigen sich vor allem die Frauen
mit 74 % iber Unterstiitzungsangebote wie zum Beispiel
eine Beratung, Therapie oder Selbsthilfegruppen gut in-
formiert. Bei den Mdnnern sind es hier lediglich 44 %,
die Kenntnis von solchen Angeboten haben. Hauptinfor-
mationsquellen fiir die Frauen sind den Angaben zufolge

Wie bekannt sind medizinische Unterstiitzungsangebote bei Infertilitat
und wer nutzt sie? Mit dieser Frage beschéftigte sich Jasmin Passet-
Wittig in ihrem Vortrag im Bundesfamilienministerium. (Bild: BMFSF))
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Infomaterialien, die im Kinderwunschzentrum ausliegen,
die dortigen Arzte sowie die Kinderwunschseiten im In-
ternet, erlduterte Passet-Wittig. Dagegen stehen bei den
Mannern die Arzte des Kinderwunschzentrums als Infor-
manten an erster Stelle, gefolgt von Infomaterialien und
der Homepage des Zentrums. Dazu ist auch die eige-
ne Partnerin eine wichtige Quelle fiir Unterstiitzungsan-
gebote. Dariiber hinaus wurde nur 11 % der Frauen und
8 % der Manner in einem Kinderwunschzentrum schon
einmal eine psychosoziale/psychologische Beratung
empfohlen, wobei die Allerwenigsten ein solches Ange-
bot genutzt haben.

Bei der Frage nach moglichen Themen der Beratung
sollten aus Sicht der Autorin auch der ,Plan B“ thema-
tisiert werden. Denn selbst bei den befragten Personen,
die sich fiir eine Kinderwunschbehandlung entschieden
haben, kann sich mehr als ein Viertel eine Adoption oder
Pflegeelternschaft vorstellen. Des Weiteren wird die mog-
liche Belastung des Mannes durch die Behandlung un-
terschatzt. Es zeigt sich, dass am Anfang der Behandlung
insbesondere bei den Mannern die generelle Bereit-
schaft relativ gering ist, bei Bedarf psychologische Unter-
stlitzungsangebote zu nutzen, resiimierte Passet-Wittig.

Jasmin Passet-Wittig:
Wer nutzt die Reproduktionsmedizin in Deutschland?

Im welchem MaRe Infertilitat in Deutschland verbrei-
tetist, [dsst sich mangels aktueller Daten kaum schatzen.
Bei der 28. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fiir
Andrologie am 8. September 2016 in Saarbriicken pra-
sentierte Jasmin Passet-Wittig daher zu diesem Thema
neue Erkenntnisse auf der Basis von Daten des BiB-Pro-
jekts zu ,,Paaren in Kinderwunschbehandlung® (PinK-Stu-
die) und des Beziehungs- und Familienentwicklungspa-
nels (pairfam). Sie untersuchte die Anteile der akut von
Infertilitat betroffenen Frauen und Manner in Deutsch-
land und fragte, ob zwischen den von Infertilitdt Betroffe-
nen und nicht Betroffenen sozialstrukturelle Unterschie-
de bestehen. Dariiber hinaus stellte sie die Frage, ob sich
Nutzer der Reproduktionsmedizin von der Grundgesamt-
heit der von Infertilitdt Betroffenen in ihren soziodemo-
grafischen Merkmalen und Einstellungen unterscheiden.

Was die Verbreitung von Infertilitat betrifft, so zeigen
sich zwischen den Geschlechtern nur geringfiigige Unter-
schiede. 27- bis 29-jahrige Manner sind deutlich selte-
ner von Infertilitat betroffen als gleichaltrige Frauen und
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kinderlose Frauen und Manner starker als Miitter und Va-
ter. Eine Analyse der Unterschiede zwischen der Grund-
gesamtheit der von Infertilitat Betroffenen und Nutzern
der Reproduktionsmedizin im Hinblick auf soziodemo-
grafische Merkmale offenbart, dass die Nutzer tenden-
ziell Giber eine bessere 6konomische Grundausstattung,
einen hoheren sozio6konomischen Status sowie eine
hohere Bildung verfiigen. Aus der Analyse ergeben sich
erste Hinweise auf eine soziale Selektion in die Behand-
lung. Mafigeblich dafiir sind einerseits die relativ hohen
Behandlungskosten und die Regelungen zur Kosteniiber-
nahme durch die gesetzlichen Krankenkassen, die je-
weils nur die Halfte der Kosten fiir eine Behandlung tiber-
nehmen.

Dr. Lenore Sauer et al.:
Arbeitsmarktintegration von
Deutschland

In den vergangenen Jahren hat sich Deutschland nicht
nurzu einem derwichtigsten Einwanderungslanderin Eu-
ropa, sondern auch weltweit entwickelt. Dabei wandern
verstdrkt Personen aus sehrverschiedenen Herkunftslan-
dern mit unterschiedlichen Motiven, Rechtstatus und so-
ziostrukturellen Charakteristika nach Deutschland zu, so
dass die gegenwdrtige Zuwanderung deutlich heteroge-
ner ist als die der Jahrzehnte zuvor. Fiir den Arbeitsmark-
terfolg dieser Neuzuwanderer gibt es aus wissenschaft-
licher Sicht bisher wenig Untersuchungen. Vorliegende
Studien definierten lediglich sehr grobe Gruppen von
Herkunftskontexten oder Zuwanderungszeitraumen. Erst
mit den Daten des Zensus 2011 besteht die Moglich-
keit der differenzierten Analyse zur Arbeitsmarktintegra-
tion fiir diese sehr unterschiedlichen Gruppen von Neu-
zuwanderern. Vor diesem Hintergrund untersuchte Dr.
Lenore Sauer bei der Statistischen Woche am 15. Sep-
tember 2016 in Augsburg auf der Basis des Zensus 2011
Unterschiede zwischen Neuzuwanderern und der einhei-
mischen Bevdlkerung bei der Integration im Hinblick auf
den Arbeitsmarkt und identifizierte mithilfe logistischer
Regressionen unterschiedliche Pfade der Arbeitsmarkt-
integration.

Bei hochqualifizierten Neuzuwanderern zeichnen sich
drei solcher Pfade ab: Eine hohere Chance auf eine Ta-
tigkeit in hoch komplexen Berufen haben einige hoch
qualifizierte Neuzuwanderergruppen (z. B. OECD-Staa-
ten auBRerhalb Europas, EU15 und Nicht-OECD-Staaten)

Neuzuwanderern in
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im Vergleich zu dhnlich qualifizierten Deutschen, beton-
te Dr. Sauer. Sie scheinen dabei eher bereit, eine Arbeits-
losigkeit zu akzeptieren, um spdter einen addquaten Job
zu erlangen. Dem gegeniiber weisen hoch qualifizier-
te Neuzuwanderer aus den EU10 (also den neun im Jahr
2004 beigetretenen Staaten sowie den EU2 (Ruménien
und Bulgarien) nur minimal geringere Chancen als Deut-
sche auf Beschéftigung auf, diese Beschéftigung ist dann
allerdings haufig nicht im Bereich hoch komplexer Beru-
fe angesiedelt, so dass hier ein Pfad der Arbeitsmarktin-
tegration beschritten wird, der als Beschaftigung, aberzu
Lasten eines nicht addquaten Jobs beschrieben werden
kdnnte. Einen dritten Pfad stellt die doppelte Benachtei-
ligung dar, bei der Personen sowohl deutliche schlech-
tere Chancen auf Erwerbstatigkeit als auch auf eine Ta-
tigkeit in einem hoch komplexen Beruf haben. Das trifft
insbesondere auf Personen aus Drittstaaten wie der Tiir-
kei, den Nachfolgestaaten der UdSSR sowie dem Nahen
und Mittleren Osten zu.

Dr. Andreas Ette, Susanne Stedtfeld, Fabienne Hiisgen:
Reprdsentation von Beschéftigten mit Migrationshinter-
grund im o6ffentlichen Dienst

In welchen Funktionen sind Beschéftigte mit Migrati-
onshintergrund im o6ffentlichen Dienst tdtig? Dieser Fra-
ge widmeten sich Dr. Andreas Ette, Susanne Stedtfeld
und Fabienne Hiisgen im Rahmen derselben Veranstal-
tung. Sie wiesen darauf hin, dass sich die Untersuchung
der politischen Inkorporation von Zuwanderern lange auf
die Reprdsentation von Personen mit Migrationshinter-
grund in demokratisch gewdhlten Parlamenten und Ins-
titutionen konzentrierte. Unter dem Stichwort der inter-
kulturellen Offnung geriet der Staat als Arbeitgeber erst
in den letzten Jahren verstarkt in den Fokus der Debat-
te. Trotz bestehender Legitimations- und Effektivitdtsar-
gumente sowie eines zunehmenden Wettbewerbs um
Fachkrafte im demografischen Wandel, liegen fiir die Or-
ganisationen der staatlichen Administration gerade in
Deutschland ungleich weniger Studien vor, die sich mit
der interkulturellen Diversitdt des offentlichen Dienstes
auseinandersetzen.

Auf Grundlage des Mikrozensus sowie einer aktuel-
len Studie zur Erwerbssituation von Beschéftigten mit
Migrationshintergrund in der Bundesverwaltung liefer-
te der Vortrag erstmals umfassende Ergebnisse zur Ar-
beitsmarktintegration der Bevdlkerung mit Migrations-
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hintergrund in verschiedenen funktionalen Bereichen
des offentlichen Dienstes in Deutschland. Konkret unter-
suchten die Autoren die unterschiedlichen Zugangschan-
cen zum Offentlichen Dienst. Im Mittelpunkt stehen hier-
bei verschiedene Generationen von Migrantinnen und
Migranten und deren individuelle Sozialisationsbedin-
gungen sowie unterschiedliche ethnisch und rechtlich
definierte Zuwanderungsgruppen. Die Ergebnisse zei-
gen, dass Personen mit Migrationshintergrund im 6ffent-
lichen Dienst deutlich unterreprdsentiert sind und zwar
auch unter Kontrolle bestehender Ungleichheiten im Bil-
dungsniveau, betonte Ette.

Dr. Andreas Mergenthaler:
Wie lassen sich erhebliche gesundheitliche Unterschie-
de innerhalb sozialer Statusgruppen erkldren?

In einem Vortrag beim Workshop der AG Medizinso-
ziologische Theorien auf dem gemeinsamen Kongress
der Deutschen Gesellschaft fiir Medizinische Soziologie
(DGMS) und der Deutschen Gesellschaft fiir Medizini-
sche Psychologie (DGMP) an der Charité in Berlin am 29.
September 2016 hat Dr. Andreas Mergenthaler das Res-
ilienz-Konzept als Erklarungsansatz fiir gesundheitliche
Differenzen zwischen sozialen Lagen vorgestellt.

Dabei wird der Resilienz-Ansatz aus seiner Sicht als
Ergdnzung herkdmmlicher Erklarungsanséatze betrachtet.
Bisherige empirische Studien, die Uiberwiegend deskrip-
tivausgerichtet sind, offenbaren ein theoretisches Defizit
bei der Erklarung gesundheitlicher Ungleichheit, betonte
Dr. Mergenthaler. Zudem vernachladssigen die gangigen
defizitorientierten Ansdtze die Gesundheitsunterschie-
de innerhalb von Statusgruppen und Schutzfaktoren, die
eine gesundheitliche Anpassung an soziodkonomische
Risiken ermoglichen. Das Resilienz-Konzept mit seiner
Betonung der gesundheitlichen Anpassungs- und Wider-
standsfahigkeit von Individuen und Gruppen angesichts
riskanter Lebensumstande oder -ereignisse geht bei der
Analyse des Phanomens gesundheitlicher Ungleichheit
tiber die gesundheitlichen Risiken zwischen bestimmten
Soziallagen hinaus, erklarte er. Es nimmt vielmehr die
gesundheitlichen Differenzen innerhalb solcher Status-
gruppen in den Blick. Eine zentrale Rolle in dem Ansatz
spielen hierbei protektive Faktoren. Darunter werden in-
dividuelle oder soziale Ressourcen, die den erfolgreichen
Umgang mit Lebensrisiken ermdglichen, verstanden. Die
Identifizierung solcher Faktoren konnte gerade in sozio-
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okonomisch benachteiligten Soziallagen helfen, Inter-
ventionen zur Verbesserung des Gesundheitszustandes
zu fordern und somit zur Reduzierung des sozialen Gefal-
les zwischen soziookonomischen Bevolkerungsgruppen
beizutragen. Da es sich bei gesundheitlicher Resilienz
um ein dynamisches Konzept handelt, spielen sozio6ko-
nomische Risiken aus fritheren Lebensabschnitten eben-
so eine Rolle, wie die lebenszeitliche Entwicklung protek-
tiver Faktoren und deren Wechselwirkung mit kritischen
sozialen Ubergingen, wie z. B. Partner- oder Wohnort-
wechseln oder dem Ubergang in den Ruhestand.

Michael Miihlichen:

Soziale Unterschiede in der Sduglingssterblichkeit im

19. Jahrhundert
Auf der 2. Konferenz der European Society for Histo-

rical Demography am 22. September 2016 in Leuven

(Belgien) untersuchte Michael Miihlichen die historische

Entwicklung der Sauglingssterblichkeit in der Hansestadt

Rostock und widmete sich im Speziellen der Frage, in-

wieweit soziookonomische Faktoren die Hohe der Saug-

lingssterblichkeit im friihen 19. Jahrhundert beeinfluss-
ten. Als Datengrundlage dienen die Beerdigungs- und

Taufregister der Rostocker Jakobikirche, welche weitge-

hend erhalten und zu einem grof3en Teil digitalisiert sind.

Auf der Basis dieser Individualdaten wurden erstmals

1. ein Ereignisdatenanalysemodell gerechnet, um den
Einfluss soziobkonomischer Variablen auf die Saug-
lingssterblichkeit in einer deutschen Stadt im 19. Jahr-
hundert zu messen;

2. die Sduglingssterbewahrscheinlichkeit der Stadt Ro-
stock fiir das gesamte 19. Jahrhundert nach Geschlecht
berechnet und

3. der Einfluss soziodemografischer Variablen auf die To-
desursachenstruktur der Sauglingssterbefille im 19.
Jahrhundert mittels logistischer Regression gemessen.
Als Ergebnis dieser Analysen ldsst sich fiir die Stadt

ein im deutschlandweiten Vergleich duferst niedriges

Sduglingssterblichkeitsniveau feststellen, besonders fir

das erste Drittel des Jahrhunderts. Dabei kann ein signifi-

kanter Einfluss der beruflichen Schicht des Vaters auf die

Uberlebenschancen des Kindes im ersten Lebensjahr fiir

das frithe 19. Jahrhundert nachgewiesen werden: Neuge-

borene von beruflich schlechter gestellten Vatern weisen
ein groBBeres Sterberisiko im ersten Lebensjahr auf als
die Nachkommen beruflich besser gestellter Vater. Die-
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ser Einfluss gilt bei Betrachtung der Todesursachen je-
doch nurim Zusammenhang mit Magen- und Darmkrank-
heiten, wdhrend andere Todesursachengruppen vor
allem saisonal bedingt sind. Dies zeigt, dass die sozia-
le Schicht nur dann eine Rolle spielt, wenn sie die Erndh-
rungs- und Hygienebedingungen signifikant beeinflusst,
betonte Mihlichen.

Er hob hervor, dass sich die Daten gut fiir weiterge-
hende Analysen eignen. Mittels zusétzlicher Datenauf-
bereitung wdren nicht nur eine Ausweitung des Untersu-
chungszeitraums, sondern auch die Anwendung weiterer
historischer und demografischer Analysemethoden, wie
Familienrekonstitution und Analysen zur Fertilitdt und
Nuptialitat, sowie genealogische Studien maglich.

Frank Swiaczny:
Aktuelle Trends, Herausforderungen und Chancen der
aktuellen Migrationsentwicklung fiir das Ruhrgebiet

Im Jahr 2015 befanden sich nach Schéatzungen der
Vereinten Nationen knapp iiber 65 Millionen Menschen
weltweit auf der Flucht. Zugleich wurden in den Indus-
triestaaten im vergangenen Jahr 1,5 Millionen Asylantra-
ge gestellt, davon etwa 480.000 in Deutschland. Im deut-
schen Landervergleich nimmt Nordrhein-Westfalen auf
der Grundlage des Verteilersystems nach dem ,Kdnig-
steiner-Schlissel“ aktuell rund 21 % der Fliichtlinge auf.

Vor diesem Hintergrund stellte Frank Swiaczny in sei-
nem Vortrag bei der Gesellschaft fiir Geographie und
Geologie in Bochum am 21. September 2016 aktuel-
le Trends, Herausforderungen und Chancen der Migra-
tionssituation fiir das Ruhrgebiet dar. Er widmete sich
zundchst den Herkunftsregionen und den globalen Fluch-
tursachen. Demnach kamen 2015 die meisten Fliicht-
linge vor allem aus zwei Ldandern, die besonders von
(Biirger-)Kriegshandlungen betroffen sind: Syrien und Af-
ghanistan. Swiaczny betonte, dass neben (Biirger-)Krie-
gen kinftig auch der Klimawandel verstarkt zu Migrati-
onsbewegungen fiihren kdnne.

Ein Blick auf die Situation im Ruhrgebiet zeige, dass
die Zahl der Bezieher von Asylbewerberleistungen in
Nordrhein-Westfalen zwischen 2014 und 2015 sprung-
haft angestiegen sei und sich zum Teil verdoppelt habe.
Allerdings variiere die Zahl zwischen den Regionen in
NRW stark, was die Frage aufwerfe, welche Regionen
im Hinblick auf den demografischen Wandel moglicher-
weise besonders profitieren kdnnten und ob Zuwande-
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rung als Bewadltigungsstrategie fiir die regionalen Fol-
gen des Wandels fungieren kdonne. Dazu untersuchte
Swiaczny auch, wie sich die gestiegene Migration lang-
fristig auf den Riickgang und die Alterung der Bevolke-
rung auswirkt. Nach den Ergebnissen von Modellrech-
nungen zur sogenannten ,,replacement migration® seien
sehr hohe Wanderungssalden notwendig, um z. B. das
Erwerbspersonenpotential bis 2050 konstant zu halten
- nach aktuellen Berechnungen des IAB {iber 500.000
pro Jahr. Regional profitierten zwar viele Regionen von ei-
ner Zuwanderung und zwar besonders dort, wo die pro-
gnostizierte demografische Entwicklung vergleichsweise
giinstig verlduft, in den meisten Regionen mit starken Be-
volkerungsriickgdngen werde zusatzliche Zuwanderung
abervermutlich zu keiner generellen Trendwende fiihren.

Frank Swiaczny:
Folgen regionaler Disparitdaten in Deutschland

Mit neuen Mustern des demografischen Wandels be-
fasste sich die Konferenz der europdischen Kooperati-
on ,,Joint Programming Initiative (JPI) — More Years Bet-
ter Lives — The Potential and Challenges of Demographic
Change“ am 1. und 2. Dezember 2016 in Rom. Mit dabei
war auch Frank Swiaczny aus dem BiB.

Im Rahmen einer Paneldiskussion gab er einen Uber-
blick iber den demografischen Wandel in Deutschland
und stellte praktische Beispiele (,best practice®) aus
dem Demografieportal des Bundes und der Ldnder vor.
Dabei wies er besonders auf die demografischen Heraus-
forderungen steigender regionaler Disparitdaten zwischen
Regionen hin, die noch wachsen und solchen, die stark
altern und schrumpfen. In letzteren droht neben ande-
ren Problemen der Verlust des sozialen Zusammenhalts,
warnte er mit Blick auf die demografische Entwicklung.
Dies hat besonders fiir die dltere Bevilkerung Relevanz,
so Swiaczny.

Das Hauptziel der Konferenz war die Prasentation neu-
er Forschungsprojekte, die im Rahmen des JPI geférdert
werden.

Allgemein hatdie )Pl das Ziel, die Zusammenarbeit und
Koordination zur Bewaltigung des demografischen Wan-
dels auf europdischer Ebene zu férdern. So verfolgt das

@ Zur Homepage der JPI
- http:// www.jp-demographic.eu
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Konzept ,,More Years, Better Lives“ der JPIl einen transna-
tionalen, multidisziplindren Ansatz, der unterschiedliche
Forschungsprogramme und Wissenschaftler unterschied-
licher Disziplinen zusammenfiihrt, um Losungen fiir die
kommenden Herausforderungen unter anderem zur Be-

News von der BiB-Homepage
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wahrung des sozialen Zusammenhalts in Europa zu er-
arbeiten. Erste Ergebnisse der Initiative sind auf deren
Webseite verdffentlicht (siehe Kasten).

Texte: Bernhard Giickel, BiB

Bereitstellung von Datensdtzen des BiB auf der Homepage zu Forschungszwecken

Das BiB fiihrt zu verschiedenen Fragestellungen eige-
ne Erhebungen durch, deren Daten Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern fiir weitergehende Untersuchun-
gen zur Verfligung stehen. Die Daten werden normaler-
weise an GESIS weitergegeben und kénnen dort abgeru-
fen werden.

Aktuell werden durch das BiB Daten aus zehn eigenen
Surveys zur Verfligung gestellt.

Dazu gehoren:

Family and Fertility Survey 1992 GESIS
Generations and Gender Survey 2005-2010 GGP
Integrationssurvey 2000-2001  GESIS
JEc;Isatgll\j)Vt;illli:ies and Family Lives — 2007 GESIS
ch:/\llaelxtgailgﬂss and Family Lives — 2010-2012  GESIS
Lebenserwartungssurvey 1984-1998  Kontakt
Leitbildsurvey 2010-2018 GESIS
Population Policy Acceptance Study 2003 GESIS
Transitions and Old Age Potential 2011-2019 GESIS
Weiterbeschéftigung im Rentenalter 2008 GESIS
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Axtuebes Das Instba Forschung Zahlen und Faklen  Veroflenfichungen  Vieranstalungen

Startueite 3 Forschang o Surveys

Erhebungen des BiB

Datensatre oes 86

rsatung Zemroum  DOLummer ZTugang

Famiy snd foctity Servey 1952 04T M0 GESS @

Genevations and Geader 20052010 g
Sarvwy

Integranossservey 20002001 der1DAIXNAEN NSO

Jo Motsdtes nd Famiy 2007 GLI0ATUN T GERS D
Lives = Ersin Wella

Job Mobities aad Family  2010-2012  gel1043NN 1M GIRS©
Lives - Zuweite Welle

Letenserwarungsservey 19841099 ontakt
Lettadsarery 0020 - CET -]
Boputation Policy 200 SE104ITIN B2 GIHSQ
Acceptance Stuty

Tenssitions asd Ok Age  JOTLI0HD  do1DA2WANTT L3S O
Potental

Weterbeschafoguagm 200 GoET0ATR 1341 GEDS @

Rantesatter

~ Bach ben

@ Download der Datensédtze unter

http://www.bib-demografie.de/DE/Forschung/
Surveys/surveys_node.html

bzw. iber die Startseite

http://www.bib-demografie.de
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Buch im Blickpunkt

Neue Literatur o

Tilman Mayer (Hrsg.):

Die transformative Macht der Demografie

Der demografische Wandel bewirkt Veranderungspro-
zesse, die sich in allen Bereichen der Gesellschaft be-
merkbar machen und sowohl gesellschaftliche als auch
politische Folgewirkungen nach sich ziehen. Dies gilt
auch fiir die wissenschaftliche Beschdftigung mit dem
Thema, die angesichts der vielfdltigen Auswirkungen vor
grof3en Herausforderungen steht. Der vom
ehemaligen Prasidenten der DGD, Prof. Dr.
Tilman Mayer, herausgegebene Band, an
dem auch BiB-Wissenschaftler mitgear-
beitet haben, préisentiert einen Uberblick
tiber zahlreiche Forschungsansdtze aus
unterschiedlichen Disziplinen, die eines
verdeutlichen: Dem Umbruch der ganzen
Gesellschaft und der Verdanderung sozia-
ler Beziehungen durch verdnderte Bevoél-
kerungsstrukturen kann sich niemand ent-
ziehen. Es muss vielmehr darum gehen,
die gesellschaftlichen und politischen Fol-
gen des Wandels zu gestalten. Angesichts

von allen Leuten angemessen wahrgenommen wurde.
Aus seiner Sicht wird sich die Disziplin Kraft ihrer metho-
dischen Stdrke und gesellschaftlichen Relevanz in Zu-
kunft weiter durchsetzen.

»,Demografische Tragheit* wird weiter wirken und die
demografische Alterung antreiben

Dies gilt umso mehr, als die demogra-
fischen Prozesse, die zu einer alternden
und schrumpfenden Gesellschaft wie in
Deutschland fiihren, durch eine dynami-
sche Kraft gekennzeichnet sind, die eine
Folge der gegebenen Altersstruktur ei-
ner Bevolkerung und einer bestimmten
ca. 100-jahrigen Bevolkerungsgeschich-
te ist. Der in diesem Zusammenhang von
Dr. Charlotte Hohn in ihrem Beitrag ver-
wendete Begriff der ,,demografischen
Tragheit“ schrumpfender und alternder
Populationen verweist bereits auf die

der Vielzahl an Beitrdgen muss sich ein
Uberblick iiber den Band notgedrungen
auf einige ausgewdhlte thematische Be-
reiche beschrdnken.

In insgesamt vier thematischen Kapi-
teln widmet sich der Band aktuellen For-

Das Buch:

grafie

Tilman Mayer (Hrsg.):
Die transformative Macht der Demo-

Springer VS Wiesbaden 2017
ISBN 978-3-658-13165-4 (Print)
ISBN 978-3-658-13166-1 (eBook)
DOI 10.1007/978-3-658-13166-1

Schwierigkeit, eine einmal gegebene Al-
tersstruktur moglichst rasch zu andern.
Deshalb helfe auch ein dynamischer Ge-
burtenanstieg nicht gegen die demogra-
fische Alterung, da ein schneller Anstieg
der Kinderzahlen auf 2 bis 3 je Paar und

schungsthemen der Bevolkerungswissen-

schaft bzw. Demografie und startet mit einem Interview
mit Prof. Dr. Wolfgang Lutz vom Vienna Institute for De-
mography in Wien. Darin betont er den gesellschaftlichen
Auftrag der Bevolkerungswissenshaft als Interventions-
wissenschaft, die die Moglichkeit hat, mittels Eingriffen
in das System die Gesellschaft zu verdandern bzw. zu ver-
bessern. Dies werde umso wichtiger, als aus europai-
scher Sicht die derzeit entscheidende Frage ist, welche
Auswirkungen die aktuellen Migrationsstrome fiir die Be-
volkerungsstruktur Europas und die Prozesse der Gebur-
tenentwicklung und der demografischen Alterung haben
werden. Daher ist die Demografie als Wissenschaft wich-
tig — auch wenn das in Deutschland bisher noch nicht

nur 10 Prozent Kinderlosigkeit unrealis-
tisch sei. Solch massive Verdanderungen im generativen
Verhalten sind aus ihrer Sicht kaum vorstellbar, betont
Hohn im zweiten Teil des Bandes zum Thema ,,Herausfor-
derungen der Bevdlkerungsentwicklung.*

Gleiches gilt fiir die Zuwanderung als Mittel gegen die
demografische Alterung: Zum einen altern auch die Zu-
gewanderten und zum anderen missten die Zuwande-
rungszahlen in einem derzeit dauerhaft unvorstellbar
héheren Bereich liegen als heute. So sei Zuwanderung
zwar durchaus geeignet, die Bevélkerung im erwerbsfa-
higen Alter zu verstdrken, aber nicht die demografische
Alterung zu stoppen. Zu einem dhnlichen Schluss kommt
Prof. Dr. Sonja Haug in ihrem Artikel. Sie betont, dass
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nur eine dauerhaft konstante Zuwanderung Auswirkun-
gen auf die Altersstruktur Deutschlands hitte.

Konsequenzen der Alterung: prekdrer Ruhestand infolge
arbeitsmarktbezogener Ungleichheiten?

Der Anstieg der Lebenserwartung und eine zuneh-
mend gesiinder alt werdende Bevolkerung hatin den ver-
gangenen Jahren zu einer Neubewertung der Phase Alter
im Sinne eines produktiven Lebensabschnitts gefiihrt.
Dazu gehort auch die Frage, welche subjektiven Belas-
tungen beim Ruhestandsiibergang den Eintritt in die
neue Lebensphase erschweren und sich so negativ auf
mogliche Potenziale der Betroffenen im Alter auswirken.

Frank Micheel (BiB) untersucht auf der Basis der Stu-
die ,,Transitions and Old Age Potential“ in seinem Bei-
trag, ob arbeitsmarktbezogene Ungleichheiten unmit-
telbar vor dem Ruhestand mit subjektiven Belastungen
beim Ruhestandsiibergang einhergehen. Seine Befun-
de zeigen, dass fast jede fiinfte Person des relevanten
Samples dem Risiko ausgesetzt ist, einen prekidren Uber-
gangin den Ruhestand zu erleben. Dazu ldsst sich ein Zu-
sammenhang zwischen der ungleichen Partizipation am
Arbeitsmarkt und psychosozialer Belastung durch den
Ubergang in den Ruhestand nachweisen. Fiir die Betrof-
fenen erhoht sich das Risiko des Auftretens neuer oder
die Zunahme bestehender Gesundheitseinschrankungen
in der nachberuflichen Lebensphase.

Eine demografiesensible Politik sollte daher die un-
gleich verteilten Lebenslagen und gesundheitlichen Un-
gleichheiten im Ruhestand besonders beachten und
bereits vor dem Eintritt in den Ruhestand mit den ent-
sprechenden Manahmen intervenieren, betont Micheel.

Wandel der Institutionen Ehe und Familie und die
vielfdltigen Folgen

Im zweiten Teil, der sich mit den Herausforderungen
der Bevolkerungsentwicklung befasst, untersucht Dr. Jiir-
gen Dorbritz (BiB) den Wandel der Institution Ehe und Fa-
milie in den beiden demografischen Ubergidngen und de-
ren Einfluss auf das generative Verhalten. Demnach hat
sich im Zuge des sogenannten zweiten demografischen
Ubergangs ein Wandel sowohl im generativen Verhalten
(Geburtenriickgang, Anstieg von Kinderlosigkeit) als auch in
den Geschlechterbeziehungen (Wandel der Lebensformen)
durchgesetzt, der sich auch in einer reduzierten Verhaltens-
normierung durch die Institutionen Ehe und Familie dufert.
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Damit verbunden ist ein Wandel der Geschlechterrol-
len, in dem vor allem die Rolle der Frau einige tiefgrei-
fende Veranderungen erfahren hat. Frauen sind nun zu-
nehmend prasenter auf dem Arbeitsmarkt, 6konomisch
unabhangiger und haufiger kinderlos. Hinzu kommt eine
riicklaufige Verbreitung des Bevolkerungsanteils in stabi-
len Paarbeziehungen, wie Jan Eckard und Thomas Klein
in ihrem Artikel belegen. Demnach ist in Deutschland die
Entwicklung von stabilen Partnerschaften seit Beginn der
1990er Jahre auf dem Riickzug, d. h. Paarbeziehungen
mit einer Dauer von wenigstens einem Jahr sind seltener
geworden.

Mit der voranschreitenden Institutionalisierung dieser
Entwicklung schrumpft auch die Erwartung einer htheren
Geburtenrate in Deutschland in den kommenden Jahren,
wie Olga P6tzsch in ihrem Beitrag belegt. Damit sich trotz
des immer noch niedrigen Niveaus und zum Teil verfes-
tigter Muster beim Geburtenverhalten der Frauenkohor-
ten eine tiefgreifende Anderung ergibt, miissten sich die
langfristigen Trends wandeln. Dies betrifft in erster Linie
den Anstieg der durchschnittlichen Kinderzahl, vor allem
durch die Stabilisierung der Geburtenhaufigkeit bei den
jlingeren Frauen. Zudem miisste sich der steigende Trend
zu Kinderlosigkeit rasch wieder umkehren. Dabei muss
offen bleiben, ob sich die aktuelle Zuwanderung aus den
Regionen mit einer relativ hohen Fertilitdt auf die Gebur-
tenrate in Deutschland auswirken wird.

Hohe Erwartungen an Eltern und ein verdndertes
Kinderbild

Eine oft vernachldssigte Ursache des dauerhaft niedri-
gen Geburtenniveaus in Deutschland untersucht Prof. Dr.
Norbert F. Schneider (BiB) im 3. Teil zum Thema ,,Trans-
formation der Familie.“ So spielen kulturelle Besonder-
heiten und Zuschreibungen der sozialen Konstruktion
von Kindheit und Elternschaft und die in Deutschland
vielfach tiberhéhten Erwartungen an ,,gute” Eltern eine
grof3e Rolle fiir die Entscheidung, Kinder zu bekommen.
Eine Analyse der offentlichen medialen Diskurse tber
Kinder, Kindheit und Elternschaft offenbart eine Mixtur
von Leistungsorientierung, Pflichterfiillung, Defizitpers-
pektive und Alarmismus. Dadurch wiirden Eltern und ihre
Kinder mit Giberhdhten Erwartungen unter Druck gesetzt,
so dass das Scheitern am Ende vorprogrammiert sei. So-
mit dominiert eine Kultur des Bedenkens, Zweifelns und
Sorgens um das Kind, die am Ende der Umsetzung des
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Kinderwunsches im Wege steht. Die stark gestiegenen
Anspriiche an gute Eltern und eine als gelingend gelten-
de Erziehung griinden auf einem verdnderten Kinder-
bild, in dem das Wohlergehen des Kindes in den Vorder-
grund riickt und weniger das der Eltern. Deren Situation
in Deutschland muss allerdings verbessert werden. Es
muss darum gehen, im Alltag eine Entlastung fiir sie zu
schaffen durch eine bessere Infrastruktur und finanziel-
le Unterstiitzung, wo sie bendtigt wird, lautet die Forde-
rung. Insgesamt wurde in den letzten Jahren fiir die Kin-
derviel erreicht, wobei ein {iberzogener Protektionismus
und eine Romantisierung von Kindern und Kindheit kont-
raproduktiv seien, lautet ein Fazit des Beitrags.

Begrenzte Moglichkeiten der politischen Steuerung:
Was tun — und wie?

Die demografischen Prozesse der Alterung, des Ferti-
litatsriickgangs und der Zuwanderung werfen die Frage
auf, in welchem Maf3e die Politik in gewissen Grenzen
hier steuernd eingreifen kann. So hat Dr. Hohn in ihrem
bereits erwahnten Artikel darauf hingewiesen, dass eine
rechtzeitig eingefiihrte Familienpolitik (d. h. bevor die
durchschnittlichen Geburtenzahlen dauernd unter das
Bestandserhaltungsniveau von 2,1 Kindern je Frau ge-
sunken sind) in Verbindung mit einem familienfreund-
lichen Klima wie beispielsweise in Frankreich dazu bei-
tragen kann, den Wunsch nach zwei Kindern zu erfiillen.
Damit hat sie implizit die Frage nach den politischen Ge-
staltungsmoglichkeiten der demografischen Entwicklung
gestellt, mit denen sich die Beitrdge im vierten Teil des
Bandes befassen.

Dr. Martin Bujard (BiB) untersucht, ob es das Eltern-
geld als Teil eines familienpolitischen Paradigmenwech-
sels ohne demografische Elemente gegeben hatte. Er
zeichnet dabei — unter besonderer Beachtung der demo-
grafischen Ziele — den Policy-Cycle der Elterngeldreform
nach. Seine Ergebnisse belegen, dass das Agenda-Set-
ting und dessen langfristige strategische Vorbereitung
durch Gutachten und Biindnisse seit 2002 die Hauptur-
sachen fiir die Durchsetzung der Elterngeldreform waren.
Es wurden systematisch unterschiedliche Ziele der Re-
form betont, die eine Unterstiitzung durch mehrere poli-
tische Akteure und Interessengruppen beférdert haben.
Dabei hat vor allem das demografische Argument der Er-
hohung der Geburtenrate als Ziel eine wichtige Rolle in
allen Phasen des Reformprozesses gespielt. Die Analy-
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sen Dr. Bujards weisen darauf hin, dass ohne das demo-
grafische Argument die Elterngeldreform nicht durchge-
setzt worden ware. Allerdings wére das Elterngeld ohne
die strategische Kommunikation der weiteren Ziele (dazu
gehorten neben der Steigerung der Geburtenrate u. a.
Einkommen sichern, Erwerbstatigkeit von Miittern erho-
hen, Gleichstellung von Frauen und Mannern) nicht um-
setzbar gewesen. Dabei hat der Befund, dass demogra-
fische Argumente fiir die Elterngeldreform entscheidend
waren, gezeigt, dass die Bedeutung der Demografie fiir
die deutsche Politik in den letzten Jahren zugenommen
hat.

Dies belegt auch der Beitrag von Prof. Dr. Michael
Hiither im vierten Teil des Bandes, der Demografiepolitik
gar als eigenes Politikfeld definiert. Seiner Meinung nach
hat eine Demografiepolitik den Anspruch der aktiven Ge-
staltung im Legitimationskontext der Volkssouveranitat.
Demografiepolitik wird hier als Querschnittspolitik ver-
standen, die zwar kein eigenes Ministerium benétigt,
gleichwohl aber mit anderen Politikfeldern starker ver-
zahnt werden muss.

Dazu skizziert im abschlie3enden Interview des Ban-
des die ehemalige Bundesfamilienministerin, Dr. Renate
Schmidt, die Rolle der Familienpolitik als Gesellschafts-
politik. Hier miisse es um ein geschlossenes Handeln
seitens der Bundesregierung zur aktiven Gestaltung des
demografischen Wandels und seiner Folgen gehen. Unter
einer nachhaltigen Familienpoltik versteht sie, Menschen
mit Kinderwunsch die Moglichkeit zu geben, diesen auch
zu verwirklichen. Dabei steht die Vereinbarkeit von Beruf
und Kindern im Mittelpunkt, betont sie. Aus ihrer Sicht
wdre dazu eigentlich ein Demografieministerium nétig,
das federfiihrend alle politischen Manahmen daraufhin
abklopft, welche Konsequenzen sie vor dem Hintergrund
des demografischen Wandels haben. Der demografische
Wandel miisse auf jeden Fall ernst genommen werden —
schlieBlich ist er mit den Worten Prof. Mayers nicht unser
Schicksal — aber er erfasst uns alle.

Bernhard Giickel, BiB
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Katharina Mahne; Julia Katharina Wolff; Julia Simonson;
Clemens Tesch-Romer (Hrsg.):
Altern im Wandel. Zwei Jahrzehnte deutscher Alterssur-
vey. Springer VS Wiesbaden 2017

Das vorliegende Buch zum
Deutschen Alterssurvey (DEAS)
stellt mit einem breiten Themen-
spektrum dar, dass die Lebens-
phase Alter vielfdltig ist und sich
wandelt: Altere Menschen sind
heute aktiver als vor 20 Jahren.
Sie sind langer erwerbstatig, en-
o gagieren sich haufiger ehren-
~ amtlich, sie treiben mehr Sport

und sind mehrheitlich sozial

gut eingebunden. Nehmen aber auch die Ungleichhei-
ten im Alter zu? Befunde zu dieser Frage liefert der DEAS,
die bundesweit wichtigste reprdsentative Langzeitbe-
fragung von Menschen, die sich in der zweiten Lebens-
halfte befinden, also 40 Jahre und élter sind. Der DEAS
wird seit 1996 vom Bundesministerium fiir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend (BMFSF)) finanziert. Das Buch
zum DEAS 2014 stellt einen wesentlichen Teil der Sozi-
alberichterstattung zum Thema Alter dar, ist Grundlage
der Seniorenpolitik auf Bundesebene und Impulsgeber
der sozial- und verhaltenswissenschaftlichen Alternsfor-
schung. (Verlagstext)

Altern im Wandel

Julia Simonson, Claudia Vogel, Clemens Tesch-Romer

(Hrsg.):

Freiwilliges Engagement in Deutschland. Der deutsche

Freiwilligensurvey 2014. Springer VS Wiesbaden 2017
Diese Studie ist eine aktuelle

Bestandsaufnahme zum freiwil-

ligen Engagement. Die Ergeb-

nisse basieren auf dem Deut- S

- Freiwilliges
schen Freiwilligensurvey, der Engagement
2014 ierten Mal im Auf- :

zum vierten 'a. |m. u in Deutschland

trag des Bundesministeriums
fur Familie, Senioren, Frauen o
und Jugend (BMFSF)) durchge- =
fihrt wurde. Die Autor/innen o

klaren die Fragen: Wer enga-

giert sich aus welchen Beweggriinden? Wie ist freiwilli-
ges Engagement ausgestaltet und an welche Ressourcen
und Rahmenbedingungen ist es gekniipft? Wie hat sich
freiwilliges Engagement gewandelt? (Verlagstext)
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